TVIRTINU
Inovacijy agenturos direktorius
2025 m. gruodzio 29 d.

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADA
2025-12-29

Vilnius

1. Viesojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-u)
trumpas aprasymas).

VieSoji jstaiga Inovacijy agentlra, korupcijos

pasireiSkimo  tikimybés nustatymo  sritis:
paslaugy teikimas verslui - [moniy atranka
atvejais, kai klientui teikiama

tiesioginé/netiesioginé nauda ir néra teisés
aktuose (PFSA, ar kituose) néra apibrézty
atrankos kriterijy.

Rizikos priezastis: atrankos kriterijai nustatomi
savarankiskai, néra apibrézti teisés aktuose ar

vidinése tvarkose, todel egzistuoja
subjektyvumo ir neskaidrumo rizika.
2. Asmenys (subjektai), atlike viesojo | Strategijos departamento Procesy valdymo

sektoriaus subjekto KPT nustatyma

skyriaus procesy vadové Asta Araneckiené.

3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymas pradétas 2025-10-23.

KPT nustatymas baigtas 2025-12-29
Analizuotas laikotarpis: 2024-01-01 - 2025-10-
23.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

R1. Nenustatyti atrankos kriterijai
R2. Neformalizuotas paslaugos teikimo procesas




4.2, Geltonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

R3. Subjektyvis vertinimo kriterijai

R4. Vertinimo  rezultaty  dokumentavimo
trakumas

R5. Keturiy akiy principo netaikymas

R6. ISorinés atrankos kontrolés triikumas

R7. Neformalizuotas  klienty  patikimumo
vertinimas

4.3. Zalias rizikingumo lygis (zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Riziky nenustatyta.

Kita informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

e Atrankos kriterijy nustatymas ir jtvirtinimas;

e Paslaugos teikimo proceso formalizavimas;

e Vertinimo kriterijy objektyvinimas;

¢ Vertinimo rezultaty dokumentavimas;

o Keturiy akiy principo uztikrinimas;

e Tiekéjy vykdomos atrankos kontrolé;

e Klienty patikimumo vertinimo
standartizavimas.

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavarde, pareigos)

Strategijos departamento Procesy valdymo
skyriaus procesy vadové Asta Araneckiené.




