Viesosios jstaigos Inovacijy agentdros

antikorupcinés aplinkos kiirimo
veiksmy plano 3 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO 2024-2025 METAMS 2025 METU I-1IV KETVIRCIU IVYKDYMO ATASKAITA

Eil. Priemoné Atsakingas Priemonés Laukiami rezultatai Igyvendinimas Igyvendinimo  aprasymas,
Nr. padalinys / | ivykdymo (taip/ne/is dalies) | pagrindziantys duomenys,
pareigybé terminas pastabos ir pan.
1. Uzdavinys Didinti antikorupcinj Darbuotojy sgmoninguma ir taikyti nulinés tolerancijos korupcijai darbo kultirg
1.1.| Organizuoti jvadinius | Rizikos Ne reciau kaip | Suorganizuoti mokymai | Taip Nauji darbuotojai
mokymus, skirtus | vadovas kartg per metus susipazinimui gauna
supazindinti su IA vykdoma mokymuy jrasus:
antikorupcinés aplinkos Antikorupcinés aplinkos
kdrimo politika kdrimas IA, Privaciy
Darbuotojams dirbantiems interesy deklaravimas,
maziau nei metus / derinimas. Taip pat, 2025
nesusipazinusiems. m. rugséjo 26 d. vyko
privalomi antikorupcinio
Svietimo mokymai visiems
IA  darbuotojams tema
Skaidrumo  kultdra: nuo
lyderystes iKi dovany
politikos. 2025 m. lapkricio
27 d. IA darbuotojams vyko
mokymai apie praneséjy
apsaugos institutg
(mokymus vedé Generalinés
prokuratdros atstove).
1.2.| Organizuoti Darbuotojams | Rizikos Ne reciau kaip | Suorganizuoti mokymai | Taip 2025 m. rugséjo 26 d. vyko
mokymus korupcijos | vadovas karta per metus privalomi antikorupcinio

prevencijos temomis.

Svietimo mokymai visiems
IA  darbuotojams tema
Skaidrumo  kultlra: nuo
lyderystes iKi dovany
politikos. 2025 m. lapkricio
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27 d. IA darbuotojams vyko
mokymai apie praneséjy
apsaugos institutg
(mokymus vedé Generalinés
prokuratiros atstove).2025

m. gruodzio 18 d. IA
darbuotojai (Pazangos,
Proverzio, Investicijy
valdymo departamenty
astovai) dalyvavo
metodiniame renginyje
~UZsienio pareiglny
papirkimo nustatymo ir
prevencijos gaires
imonémes, plétojancioms

veiklg ir (ar) veikiancioms
uzsienyje".

1.3.| Sistemingai informuoti | Rizikos Nuolat Darbuotojai supazindinti | Taip Intraneto skiltyje
Darbuotojus apie vykdomg | vadovas su vykdoma ~Korupcijos prevencija"
Antikorupcinés aplinkos Antikorupcinés aplinkos nuolat talpinama aktuali
kdrimo politikg, sudaryti kdrimo politika. informacija apie
daugiau galimybiy Antikorupcinés aplinkos
darbuotojams jsitraukti | Sudaryta galimybeé kdrimo politikg IA ir jos
antikorupcinés aplinkos Darbuotojams per IA igyvendinimo dokumentus.
kdrima. intraneto skiltyje Taip pat Sioje skiltyje
~Korupcijos prevencija" Darbuotojams sudaryta
esanciq nuorodag teikti galimybé pateikti klausimus
sitlymus korupcijos ir pateikti sitlymus.
prevencijos
organizavimo
klausimais.
1.4.| Nustatyti korupcijos | Rizikos Kiekvieny mety | Atlikta Darbuotojy | Taip 2025 m. gruodzio 8-15 d.
toleravimo lyg;. vadovas IV ketvirtj apklausa. Ivertinti ir buvo paskelbta anoniminé
pristatyti apklausos korupcijos tolerancijos
rezultatai nustatymo apklausa.
Darbuotojams. Apklausoje dalyvavo 120
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Inovacijy agentdros
darbuotojy.

1.5.| Nustatyti IA darbuotojy | Rizikos Ne recCiau kaip | Lietuvos Respublikos | Ne Lietuvos Respublikos
atsparumo korupcijai lygj vadovas kartg per metus | Vyriausybei patvirtinus Vyriausybé 2025 m.
Atsparumo korupcijai nepatvirtino Atsparumo
lygio nustatymo korupcijai lygio nustatymo
metodika, Sioje metodikos, kuria remiantis
metodikoje nustatyta turi  bati nustatytas IA
tvarka ir terminais. darbuotojy atsparumo

korupcijai lygis.
1.6.| Identifikuoti korupcines | Rizikos Ne reciau kaip | Atliktas korupciniy | Taip 2025 m. rugséjo ménesj IA
rizikas IA veiklos srityse, | vadovas kartg per metus | riziky indentifikavimas, padaliniy vadovams
jas jvertinti ir nustatyti jy jvertinimas ir valdymo pateiktas klausimynas dél
valdymo priemones. priemoniy nustatymas korupcijos rizikos valdymo,
siekiant iSskirti aktualias
korupcines rizikas,

informacija apibendrinta,
nustatytos galimos rizikos,
taip pat, informacija
pateikta LR Ekonomikos ir
invacijuy ministerijai.

2. UZdavinys Taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones bei didinti interesy konflikty prevencijos ir kontrolés proaktyvumag

2.1.| Periodiskai priminti | Rizikos Ne reciau kaip | Parengti priminimai | Taip IA darbuotojams dél
privadius interesus | vadovas kartg per puse | darbuotojams nustatyty neatitikimy buvo
deklaruojantiems mety pateikta informacija dél
Darbuotojams apie pareiggq nustatyty neatitikimy,
patikslinti, atnaujinti iStaisymo.
privaciy interesy
deklaracija.

2.2.| Organizuoti mokymus | Rizikos Ne reciau kaip | Suorganizuoti mokymai | Taip 2025 m. birzelio ménesj IA
privaciy interesy | vadovas kartg per metus darbuotojams pateikti
deklaravimo ir derinimo Specialiyjy tyrimy tarnybos
temomis. parengti mokymai ineteresy

konflikty, interesy derinimo
tema, eletroniniy mokymy
platformoje, taip pat, 2025
m. rugséjo 26 d. vyko
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privalomi antikorupcinio
Svietimo mokymai visiems
IA darbuotojams tema
Skaidrumo  kultlra: nuo
lyderystes iKi dovany
politikos.
2.3.| Vykdyti reguliarig privaciy | Rizikos Ne recCiau kaip | Atlikti patikrinimai ir, | Taip IA darbuotojams del
interesy deklaravimo | vadovas kartg per puse | esant poreikiui, rastu nustatyty neatitikimy buvo
kontrole atliekant mety pateiktos pastabos dél pateikta informacija dél
deklaracijose pateikty privadiy interesy nustatyty neatitikimy,
duomeny patikrg / deklaracijy trikumuy, iStaisymo.
lyginamajq patikra. pasalinimo ar
iSankstinés
rekomendacijos dél
interesy konflikto
valdymo.

3. Uzdavinys Siekti veiklos vieSum

0, priimamy sprendimy skaidrumo ir atskaitingumo visuomenei

3.1.| IA tinklalapyje viesinti | Rizikos 2024 m. - 2025 | Viesai prieinama | Taip Informacija vieSinama IA
veikla, susijusig su | vadovas m. informacija IA tinklalapio skiltyje
vykdoma korupcijos tinklalapyje ~Korupcijos prevencija®.
prevencija ir antikorupcinés
aplinkos kdrimu.
3.2.| Vykdyti informacijos apie | Rinkodaros ir | 2024 m. - 2025 | Visuomené Taip Vykdant komunikacijos
IA vykdomg veiklg sklaidg | komunikacijos | m. supazindinama su IA kampanijy veiklas buvo
(leidiniai, filmai, straipsniai, | skyrius vykdoma veikla. rengiami ir platinami
pranesimai, spaudos pranesimai spaudai,
konferencijos ir kt.). organizuojami specializuoti
renginiai pareiSkéjams bei
projekty vykdytojams,
platinami naujienlaiskiai.
3.3.| IA tinklalapyje vieSinti | Rinkodaros ir | 2024 m. - 2025 | VieSai prieinama | Taip Informacija vieSinama IA
strateginius ir (ar) metinius | komunikacijos | m. informacija IA tinklalapio skiltyje ,Veiklos
planus ir jy jgyvendinimo | skyrius tinklalapyje. planai ir ataskaitos".
ataskaitas.
3.4.| Rengti pranesimus apie IA | Rizikos Ne maziau kaip | Viesai prieinama | IS dalies IA  tinklalapyje  skiltyje
taikomas  korupcijos ir | vadovas 1 pranesimas | informacija IA ~Korupcijos prevencija"
kasmet. tinklalapyje ir Kkitose nuolat skelbiama
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sukciavimo prevencijos komunikacijos informacija apie IA taikomas
priemones. kanaluose. kovos su sukciavimu ir
korupcija priemones.
3.5.| VieSinti IA gauty dovany | Rizikos 2024 m. - 2025 | Viesai prieinama | Taip Informacija vieSinama IA
registra. vadovas m. informacija IA tinklalapio skiltyje
tinklalapyje. »,Korupcijos prevencija".
3.6.| IA  tinklalapyje skelbti | Organizacijos 2024 m. - 2025 | Viesai prieinama | Taip Informacija vieSinama IA
informacija apie konkursus | vystymo m. informacija IA tinklalapyje skiltyje
ir atrankas laisvoms | skyrius tinklalapyje. ~Karjera" (atranky skelbimai
pareigybéms uzimti talpinami tinklalapiuose
(konkursas per Valstybés www.Cvonline.lt,
tarnybos valdymo www.Cvmarket.lIt).
informacine sistemg
skelbiamas ir Valstybés
tarnybos departamento
interneto svetainéje;
atranka, IA direktoriaus
sprendimu, gali bati
skelbiama pasirinktame
darbo skelbimy portale).
3.7.| Atlikti IA klienty apklausa. | Rinkodaros ir | Kiekvieny mety | Atlikta apklausg ir | Taip
komunikacijos | IV ketvirtj pristatyti apklausos
skyrius rezultatai Darbuotojams
3.8.| Nustatyti Korupcijos | Rizikos Kiekvieny mety | Atliktas korupcijos | Taip
pasireisSkimo tikimybe IA. vadovas IIT ketvirtj pasireisSkimo tikimybés
nustatymas konkrecioje
IA veiklos srityje
4. Uzdavinys Skatinti pranesti apie Zinomus korupcijos atvejus IA
4.1.| Organizuoti jvadinius | Rizikos Ne reciau kaip | Suorganizuoti mokymai | Taip 2025 m. lapkric¢io 27 d. IA
mokymus, skirtus | vadovas karta per metus darbuotojams vyko
supazindinti su mokymai apie praneséjy
informacijos apie apsaugos institutg
pazeidimus teikimo ir (mokymus vedeé Generalinés
nagringjimo IA  vidiniu prokuraturos atstoveé).
kanalu ~Praneséjy
apsauga" proceddra Dbei
asmens, pateikusio
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informacijg apie pazeidima,
teisinés gynybos
priemones, kuriomis
saugoma huo heigiamo
poveikio priemoniy,
Darbuotojams dirbantiems
maziau nei metus /
nesusipazinusiems.
4.2.| IA tinklalapyje teikti | Rizikos Kartg per | Viesai prieinama | Taip 2025 m. I-1v ketv.
statistinius duomenys apie | vadovas ketvirtj informacija IA praneSimy per Praneséjy
vidinio kanalo ,Praneséjy tinklalapyje. apsaugos kanalg nebuvo
apsauga" veiksminguma ir gauta.
kita aktualia informacija, Informacija vieSinama IA
susijusi  su informacijos tinklalapio skiltyje

apie pazeidimus teikimu ir
nagrinejimu IA.

~Praneséjy apsauga".

.\ Inovacijy

agentira




