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Inovacijy agentidra (toliau - IA) siekia biti pazangia naujos kartos
organizacija, kurti salygas, kultlirg, mikroklimata, palankia visy Zzmoniy
lygioms galimybéms: jsidarbinti, sklandziai dirbti, gauti teisingg atlygj, gerai
jaustis, tobuléti, siekti karjeros, derinti darbg ir asmeninj gyvenima,
realizuoti savo jgldzius ir talentus.

Europos lyciy lygybés institutas lyciy lygybe apibrézia taip: ,Lygybé
nereiskia, kad moterys ir vyrai taps vienodi, bet tai, kad motery ir vyry
teisés, pareigos ir galimybés nepriklausys nuo to, ar jie gimsta moterimi ar
vyru. LyCiy lygybé reiskia, kad atsizvelgiama | motery ir vyry interesus,
poreikius ir prioritetus, taip pripazjstant skirtingy motery ir vyry grupiy
jvairove. Lyciy lygybé néra motery problema, bet turéty rapéti ir visapusiskai
jtraukti vyrus ir moteris. Motery ir vyry lygybé vertinama ir kaip Zmogaus
teisiy problema, ir kaip tvaraus, | Zmones orientuoto vystymosi prielaida ir
rodiklis." EIGE terminy Zodynas, https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1059.

IA, igyvendindama lygybés ir jvairovés principus, pirmiausiai vadovaujasi
savo vidinémis vertybémis biti atsakingais, tobuléjanciais, skatinanciais
bendraklrg bei atvirg komunikacija.

Atsakomybé « Tobuléjimas « Bendraklra « Atvira komunikacija
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Q STRATEGINIS TIKSLAS:
Ivairoveés pripazinimas ir jtraukties didinimas

Lygios galimybés - tai zmogaus teisiy _
igyvendinimas, nepaisant asmens lyties, rases, PRIORITETINES SRITYS
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés
padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos.

LycCiy balanso gerinimas
Komunikacinio atotrikio mazinimas

[traukios aplinkos kiirimas Zzmonéms su
negalia ir sveikatos sunkumais

Skirtingo amziaus zmoniy jtraukties

gerinimas

Samoningumo didinimas apie LGBT
zmones
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IA lygybés ir jvairovés planas remiasi Siais principais:

e nediskriminavimas dél lyties ir kitais pagrindais,
¢ tolygus atstovavimas,

e darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas,

e aisSkios karjeros galimybeés.

Lyciy lygybés plano jgyvendinimo sritys

IA lygybés ir jvairovés planu jsipareigojama nuosekliai ir
sistemingai siekti lygybés principy jgyvendinimo Siose
srityse:

e organizacijos valdyme ir sprendimy prieémime,
e personalo valdyme,
e vidinéje ir iSorinéje komunikacijoje.

Lyciy lygybés plano jgyvendinimas

IA lycCiy lygybés planu siekiama parodyti ir jtvirtinti
ilgalaikj IA jsipareigojimag uztikrinti lygybe ir
jvairove.

Sis lygybés ir jvairovés planas yra numatomas 2024
- 2028 metams. IA lygybés ir jvairovés planas bus
atnaujinamas pagal poreikj, remiantis stebésenos ir
igyvendinimo vertinimo rezultatais.
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I tikslas: IA lygmeniu uztikrinti efektyvy ir testinj lygybés ir jvairovés jgyvendinima.

Priemoneés Terminai Atsakingi Siekiami rezultatai
padaliniai
1. Ttvirtinti institucines 1.1. Lygybés ir jvairovés principy 2024, nuolatos OVsS, PVS IA formaliai jteisinti lygybés, jvairoves
praktikas, proceduras ir jteisinimas IA vidinése tvarkose, ir nediskriminavimo principai. Visi
instrumentus, jgalinancius procesuose ir procedurose. darbuotojai supazindinti su tvarkomis,
efektyvy lygybés ir jvairovés apibrézianciomis lygybeés ir jvairovés
igyvendinima. principus IA.
1.2. Lygybés ir jvairovés principy 2024, nuolatos OVS, RKVS Rekomendacijomis vadovaujamasi
integravimo | organizacijos veiklas visose kasdienése organizacijos
bei komunikacijos procesus veiklose bei IA vidinés ir iSorinés
rekomendacijos. komunikacijos procesuose.
2. Ttvirtinti institucinj lygybés 2.1. Mokymai lygybés ir jvairovés nuolatos ovs IA vadovai ir darbuotojai suvokia
ir jvairoves svarbos tematika IA vadovams ir lygybés, jvairoveés ir nediskriminavimo
suvokima. darbuotojams svarbg savo darbe ir geba tinkamai
Pasirasyta jvairovés chartija integruoti lygybés principus | savo
veiklas IA.

Kiekvieny mety pradzioje jvertinamas
mokymy poreikis, sudaromas ir
igyvendinamas mokymuy planas.

3. Sisteminti informacijg apie  3.1. Lygybés ir jvairovés plano kartg metuose ovs Kaupiami duomenys sudaro prielaidas
ly¢iy lygybés ir jvairovés igyvendinimo stebésena ir priimti objektyviais duomenimis
principy jgyvendinimag IA vertinimas paremtus organizacinius sprendimus

lygybés ir jvairovés tema.
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II tikslas: IA valdyme ir sprendimy priémime uztikrinti darbuotojy lygybe ir jvairove, nediskriminavima asmens lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

Priemones Terminai Atsakingi Siekiami rezultatai

padaliniai

1. Atstovavimas ir jtraukimas 1.1. Formuojant vidines ar iSorines  Nuolat Padaliniy vadovai Lygiavertis lyciy atstovavimo balansas
darbo grupes, siekti lyCiy balanso

2. Objektyvus kriterijai 2.1. Priimant sprendimus dél Nuolat OVS, padaliniy, UZtikrinta darbuotojy lygybé ir jvairové
priemimo | darbg, skyrimo | vadovai
pareigas, atlyginimo nustatymo ir
kt. atvejais, nustatyti objektyvius
kriterijus, nesusijusius su
darbuotojo lytim, rase, tautybe,
pilietybe, kalba, socialine padétim,
amziumi, lytine padétim, negalia

3. Aiskus diskriminavimo 3.1. Paskirtas asmuo, atsakingas 2024 (O)VAS) Darbuotojai zZino, kur kreiptis
apraisky fiksavimo ir uz diskriminavimo apraisky tyrimg pastebéjus diskriminavimo apraiskas,
sprendimo mechanizmas pastebétos apraiskos tiriamos, imamasi

veiksmy, kad jos nesikartoty,
formuojama nepakantumo
diskriminavimui kultlra

3.2. Sukurtas vidinis kanalas 2024 ovs
darbuotojams fiksuoti pastebétas
diskriminavimo apraiskas
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II tikslas: darbuotojo lygmeniu

Priemonés Terminai Atsakingi Siekiami rezultatai
SELEURET
1. Lygios galimybés karjerai, 1.1. Lygiy galimybiy liniuote, kitos  kartg metuose ovs Identifikuoti problemines vietas, kur
atlyginimui, jdarbinimui, apklausos, ar darbuotojai jaucia darbuotojai jaucia, kad néra
atstovavimui lygias galimybes/nediskriminavimag, uztikrinamos lygios galimybés, ir jas
sistemingai
1.2. Sudaromi veiksmy planai po kartg metuose ovs
atliktos apklausos.
2. Darbo viety pritaikymas 2.1. Identifikuoti darbuotojy 2025 ITVOS Patogios aplinkos sukiirimas zmonéms
darbuotojams su negalia specifinius poreikius dél fizinés ir su negalia ir sveikatos sunkumais
psichinés sveikatos, negalios.
2.2. Darbo viety pritaikymas 2025 ITVOS
3. Seimai palankios 3.1. Personalizuotas naudy 2024, nuolat (O)VAS) Personalizuotos naudos pritaikytos
organizacijos karimas krepselis atliepti skirtingus darbuotojy poreikius
3.2. VPA esanciy darbuotojy Nuolat ovs VPA esantys darbuotojai lengviau
jtraukimas integruojasi, sukuriamos galimybés

grjzti | darba nepilnu krdviu
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III tikslas: lygybés ir jvairovés skatinimas vidinés ir iSorinés komunikacijos pagalba

Priemoneés Terminai Atsakingi Siekiami rezultatai
padaliniai

1. Naudojama jvairovei 1.1. Ivairovei neutralios kalbos 2024 oVvS Vidinéje ir iSorinéje komunikacijoje
neutrali kalba ir vaizdinés vidinés ir iSorinés komunikacijos naudojamos kalbos ir vaizdiniy
priemonés vidinéje ir gaires. priemoniy pagalba kuriama jvairovei
iSorinéje komunikacijoje atvira organizacijos kultura.
2. Tolerancijos jvairovei 2.1. Tikslinés tolerancijos didinimo  Kartg metuose ovs Augantis darbuotojy sgmoningumas ir
didinimas kampanijos tolerancija
3. Duomeny apie jvairove 3.1. Viesinti informacijq apie Kartg metuose 0LV

vieSinimas jvairovés duomenis
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IA STATISTIKA

- 709/ Moterys - vadovés.

0) Moterys - valdybos nares.

D 50%

- 500/0 Moterys - patariamosios tarybos narés.
0) Moterys - IA darbuotojos
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www.inovacijuagentura.lt
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