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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJU AGENTUROS
STRATEGIJOS DEPARTAMENTO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strategijos departamentas (toliau - Departamentas) yra viesosios jstaigos Inovacijy
agenturos (toliau - IA) administracijos padalinys, pavaldus IA direktoriui.

2. Sie nuostatai reglamentuoja Departamento tikslg, uzdavinius, funkcijas, atsakomybe,
teises bei darbo organizavima.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau - LR)
jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Europos Sajungos (toliau - ES) teisés aktais,
reglamentuojanciais ES investicijy administravimg, taip pat IA |statais, vidaus tvarkos
aprasais, IA [sakymais bei Siais nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
Departamento veikla.

4. Departamento nuostatai parengti vadovaujantis Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp instituciju, igyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijuy veiksmy
programg ir rengiantis jgyvendinti 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy
programg, taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d.
nutarimu Nr. 528 ,Deél atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo tarp instituciju, jgyvendinant
2014-2020 mety Europos Sajungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy programag ir
rengiantis jgyvendinti 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programa”.

5. Departamento nuostatai, pareigybiy nuostatai tvirtinami IA jsakymais.

6. Departamento veiklos tikslas - atsizvelgiant | tyrimais ir analize pagrjstas jZvalgas ir
rekomendacijas, uztikrinti veiklos planavima, plany jgyvendinima valdant rizikas per projekty ir
procesy valdyma korupcijai atsparioje aplinkoje, veiklos rezultaty matavima ir stebéseng bei
atskaitomybe steigéjui.

5 II SKYRIUS _
UZDAVINIAI, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

7. Svarbiausi Departamento uzdaviniai yra Sie:

7.1.teikti tyrimais ir analize pagrjstas jzvalgas ir rekomendacijas;

7.2.uztikrinti strategijos, projekty ir procesy valdyma, veiklos efektyvumo didinimg;

7.3.padéti IA direktoriui uztikrinti riziky valdymo ir kity vadybos sistemy
suderinamuma, nuolatinj tobulinima, diegima ir populiarinimag;

7.4.kurti antikorupcine aplinka, igyvendinti korupcijos prevencijos priemones bei
vykdyti jy igyvendinimo stebésena.

8. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

8.1.uztikrina tyrimais ir analize pagristy jzvalgy ir rekomendacijy teikimg IA ir
atsakingoms institucijoms iSoréje inovacijy skatinimo, eksporto konkurencingumo didinimo ir
verslumo skatinimo bei kitose susijusiose srityse;

8.2.uztikrina verslo aplinkos sistemine analize ir vertinima, pasitlymy ir rekomendacijy
jai gerinti teikima, pasiulymo jgyvendinimo inicijavimg, tarptautiniy geryjy praktiky analize;

8.3. uztikrina veiklos planavimo, matavimo, stebésenos ir atskaitomybés koordinavima;

8.4.uztikrina pagalbg organizuojant IA Valdybos ir Stebétojy tarybos darba, rengiant
protokolus ir kitus su jy veikla susijusius dokumentus;

8.5. kuria, diegia ir tobulina veiklos rizikos valdymo sistemgq;

8.6. padeda vadovui jgyvendinti IA vidaus kontrole;

8.7.kuria ir gerina korupcijai atsparig aplinka;

8.8.uztikrina IA projekty valdymo sistemos veikimg ir formuoja projekty valdymo
kultlirg;



8.9. uztikrina projekty IA poreikiams valdymag;

8.10. diegia, vysto ir palaiko veiklos procesy sistema IA;

8.11.dalyvauja kuriant vidaus kontrolés sistemg (VKS) ir uztikrinant tinkama jos
veikima;

8.12. nuolat tobulina savo zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus,
skatina ir pagal kompetencijg sudaro salygas Departamento darbuotojams kelti kvalifikacija,
mokytis ir stiprinti kompetencijas;

8.13.pagal poreikji rengia pristatymus, skaito informacinius pranesimus IA
darbuotojams ir tikslinéms grupéms informaciniy mokymuy ir kity renginiy metu;

8.14. dalyvauja IA ir kity institucijy organizuojamuose pasitarimuose, komisijose, darbo
grupése;

8.15.vykdo kitas IA direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

8.16. Atsako uz kokybiskg Siuose nuostatuose iSvardinty uzdaviniy ir funkcijy jvykdyma.

III SKYRIUS
TEISES

9. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

9.1.kreiptis | metodinés pagalbos centrg dél metodinés pagalbos teikimo
administruojant projektus;

9.2.gauti is tarpiniy, kity institucijy ir jstaigy bei jy administruojamy duomeny baziy,
Tarpzinybinés mokestiniy duomeny saugyklos, Veiksmy programos stebésenos komiteto,
veiksmy programos valdymo komiteto, pareiskéjy ir projekty vykdytojy informacija, kurios
reikia jos funkcijoms atlikti;

9.3.gauti informacijos (Zodine ir (ar) raSytine forma), reikalingos Departamento
funkcijy vykdymui, i$ visy IA administracijos padaliniy ar darbuotojy;

9.4.gauti ES ir LR teisés aktus, ministerijy rastus ir kity institucijy informacija, darbui
reikalingus leidinius, naudotis kompiuterine teisés akty duomeny baze;

9.5. esant poreikiui inicijuoti prekiy, paslaugy ar darby pirkimo proceddras;

9.6. nustatyta tvarka dalyvauti mokymo ir kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
kituose profesiniuose renginiuose;

9.7.nustatyta tvarka atstovauti IA interesus kitose jmonése, jstaigose, organizacijose ir
institucijose;

9.8.teikti pasillymus dél poreikio uZsiprenumeruoti ar jsigyti informacinius,
specialiosios paskirties leidinius;

9.9.nustatyta tvarka naudotis IA transportu, organizacine technika, informacinémis
technologijomis bei telekomunikacijomis, sukurtomis duomeny bazémis;

9.10. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Pavestas funkcijas Departamentas atlieka vadovaujantis IA vidaus tvarkos aprasais,
direktoriaus patvirtintais planais, IA direktoriaus pavedimais.

11. Departamentui vadovauja Departamento direktorius, kuris:

11.1. atsako uz Departamentui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

11.2. organizuoja Departamento darbg, paskirsto uzduotis Departamento skyriams ir
(ar) darbuotojams ir kontroliuoja juy vykdyma taip, kad Departamentui pavestos uzduotys blty
atliekamos kokybiskai ir laiku;

11.3. vizuoja ir pagal kompetencijg pasiraSo Departamento rengiamus rastus ir kitus
dokumentus, susijusius su Departamento funkcijomis, iSskyrus jei kitaip nustatyta vidaus
tvarkos aprasuose;

11.4. pagal kompetencijg vizuoja teikiamus derinti kity IA administracijos padaliniy ar
darbuotojy parengtus vidaus teisés akty, sutarciy ar kity dokumenty projektus;

11.5. dalyvauja IA organizuojamuose pasitarimuose ir veiklos aptarimuose;

11.6. pagal kompetencijg vykdo kitas vidaus teisés aktais nustatytas pareigas, priskirtas
IA administracijos padalinio vadovui.




