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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PROVERZIO DEPARTAMENTO
INOVACIJUY SKATINIMO SKYRIAUS
PROJEKTY VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Proverzio departamento (toliau - Departamentas) Inovacijy skatinimo skyriaus (toliau
- Skyrius) projekty vadovo (toliau - Projekty vadovas) pareigybés tikslas - Skyriaus
nuostatuose nustatyty funkcijy, susijusiy su inovacijy politikos Lietuvos Respublikoje (toliau -
LR) jgyvendinimu, koordinuojant, administruojant ir jgyvendinant priemones, programas ir
projektus, skatinancius jvairaus pobidzio inovacijy plétra, verslo ir mokslo bendradarbiavima.
Projekty vadovas vykdo funkcijas specialioje veiklos srityje — moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) priemoniy, programuy, bei projekty administravimo.

2. Projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

3. Projekty vadovas turi vadovautis LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais,
tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais,
viesosios jstaigos Inovacijy agentdros (toliau - IA) jstatais, IA jsakymais, Departamento ir
Skyriaus nuostatais, IA vidaus proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidaus teises aktais,
darbo sutarties nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais.

4, Kvalifikaciniai reikalavimai Projekty vadovo pareigybei uzimti:

4.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg issilavinimag;

4.2.blti  susipazinusiam su LR Konstitucija, vieSuosius pirkimus, tarptautines ir
nacionalines inovacijy skatinimo priemones, valstybés pagalbg, mokslinius tyrimus, inovacijy
paramg, asmens duomeny apsauga, informacijos tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais,
jstatymy ir kity teisés akty rengimo rekomendacijomis;

4.3.turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj inovacijy skatinimo srityje;

4.4. mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens (B2) lygiu;

4.5. mokéti dirbti MS Office programy paketu;

4.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg, dalykiskai vykdyti pavedimus,
greitai orientuotis jvairiose situacijose;

4.7.mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti informacija, gebéti sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.8. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Projekty vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1.Skyriaus vadovo pavedimu koordinuoja, administruoja bei jgyvendina Skyriaus veiklai
pavestas jgyvendinti MTEPI priemones, programas ir projektus;

5.2.teikia Skyriaus vadovui sillymus deél priemoniy, programy ir projekty jgyvendinimo,
naujy priemoniy, programy ir projekty iniciavimo bei uztikrina tinkamg ir kokybiska jy
koordinavimg ir administravima;

5.3.rengia arba dalyvauja rengiant teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius
su priemoniy, programy ir projekty jgyvendinimo klausimais, teikia pastabas ir iSvadas juos
derinant, dalyvauja koordinuojant jy jgyvendinimg, prireikus, inicijuoja Siy teisés akty
pakeitimus, nagrinéja ir dalyvauja aptariant kity valstybés institucijy ir jstaigy parengtus teisés
akty projektus;
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5.4.analizuoja Lietuvos ir uZsienio inovacijy ekosistemos aplinkg ir teikia sitGlymus dél
projekty, programy ir priemoniy, skatinanciy inovacijy plétrg, kiirimg ir diegimg;

5.5.uztikrina duomeny kaupimg, sisteminimg ir analize paskirty priemoniy veiklos
klausimais;

5.6.rengia ir dalyvauja rengiant informacine medziagq Skyriaus veiklos klausimais;

5.7.inicijuoja ir organizuoja konferencijas, seminarus, informacines dienas, mokymus ir
kitus renginius informacijai skleisti bei konsultuoti, apibendrina turimg informacija ir rengia
medziagq publikacijoms, rengia informacijq IA tinklalapiui savo veiklos klausimais;

5.8.jgyvendina MTEPI politikg Skyriaus veiklos srityje;

5.9.Skyriaus vadovo pavedimu dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pateikdamas
nuomone skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais bei atstovaudamas skyriui, kad buty
igyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

5.10. palaiko rysius su Lietuvos ir uzsienio institucijomis, bendradarbiauja su mokslo ir
verslo bendruomenémis savo veiklos kausimais;

5.11. vykdo kitas Skyriaus vadovo paskirtas uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.12. nuolat tobulina savo, zinias, jgidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

5.13. esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoti kitus Skyriaus darbuotojus;

5.14. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.15. kitos Projekty vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Projekty vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Projekty vadovas atsako uz:

7.1.tinkama ir kokybiskg pareigy vykdyma ir darby atlikimg;

7.2.1IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, proceddry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Projekty vadovas uz pareigy ir/ar darby neatlikimg, netinkama ir/arba nekokybiska
atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR teisés akty nustatyta
tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




