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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PAZANGOS DEPARTAMENTO
VERSLO VYSTYMO SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Verslo vystymo skyriaus (toliau — Skyrius) vadovas (toliau — Skyriaus vadovas) yra
tiesiogiai pavaldus Pazangos departamento (toliau - Departamentas) direktoriui (toliau -
tiesioginis vadovas).

2. Skyriaus vadovo pagrindiné atsakomybés sritis: efektyvaus verslumo skatinimo
priemoniy jgyvendinimo ir paslaugy teikimo uztikrinimas verslo vystymo bei augimo skatinimo
srityse.

3. Vykdydamas pareigas Skyriaus vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, IA statais ir jsakymais, Departamento ir Skyriaus
nuostatais, IA vidaus proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo
sutarties nuostatomis bei Siuo pareigybés aprasymu. Skyriaus vadovas vykdo tiesioginio vadovo
nurodymus bei pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.aukstasis ar jam prilygintas iSsilavinimas (pageidautina socialiniy moksly kryptis);

4.2.verslo aplinkos, verslo planavimo budy ir priemoniy, smulkaus ir vidutinio verslo
reglamentavimo jstatyminés bazés, Lietuvos, ES bei pasaulio tendencijy verslo vystymo ir
augimo skatinimo srityse zinojimas;

4.3.ne mazesnés nei 2 (dvejy) mety vadovaujamo darbo patirties turéjimas;

4.4.labai geras valstybinés kalbos mokéjimas ir bent vienos uzsienio kalbos mokéjimas
pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

4.5. organizacijos veiklos planavimo ziniy bei sugebéjimy turéjimas;

4.6.gebéjimas savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir skyriaus veiklg, priimti
sprendimus, susijusius su tiesioginémis darbo funkcijomis;

4.7.stipri orientacija | rezultaty;

4.8.mokejimas valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija, apibrézti problemas ir
numatyti jy sprendimo bidus bei metodus;

4.9.zinoti ir gebéti taikyti personalo jvertinimo ir ugdymo sistemas ir metodus;

4.10. labai geri darbo kompiuteriu jgtdziai;

4.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali biti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1.uztikrina savalaike ir kokybiSka skyriaus veiklg, verslo vystymui ir verslumo
skatinimui skirty priemoniy bei verslo gyvavimo ciklg atitinkanciy kokybisky paslaugy teikimo
igyvendinima;

5.2.uztikrina suplanuoty skyriaus veiklos rezultaty pasiekimg, taikant aktualius
planavimo ir projekty valdymo metodus;

5.3.planuoja ir kontroliuoja Skyriaus veiklai vykdyti skirtg biudzetg, inicijuoja reikalingus
biudZeto pakeitimus;

5.4.sitlo ir inicijuoja naujas ir verslo poreikius atitinkancias, verslo vystymui bei verslumo
skatinimui skirtas veiklos priemones, taip dalyvaudamas verslumo ir smulkaus ir vidutinio verslo
politikos formavimo procese;
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5.5. pagal kompetencijg uztikrina skyriaus teikiamy paslaugy integralumg, atsizvelgiant |
verslo brandos lygj, su kitomis IA paslaugomis;

5.6.teikia pasiulymus ir prisideda prie Departamento strateginio veikly planavimo, naujy
paslaugy kirimo;

5.7.uztikrina klientams teikiamy paslaugy aukstg kokybe, vykdo jy stebéseng ir teikia
kokybés bei veiklos tobulinimo sitlymus tiesioginiam vadovui;

5.8.uzmezga, palaiko ir plétoja rySius su kitomis verslg skatinanciomis organizacijomis,
potencialiais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje verslo vystymo ir verslumo skatinimo srityse;

5.9.uztikrina nuolatine skyriaus darbuotojy tobuléjimo aplinkg sudarant kompetencijy
ugdymo ir kvalifikacijos keélimo jgijimo planus;

5.10. inicijuoja ir uztikrina Skyriaus bendradarbiavimg su kitais Departamento skyriais
bei IA administraciniais padaliniais, siekiant teikiamy paslaugy integracijos per jgyvendinamas
verslo vystymo bei verslumo skatinimo priemones ir veiklas;

5.11. uztikrina savalaikj tiesioginio vadovo informavimg apie jgyvendinamas veiklas ir
priemones;

5.12. teikia pasitlymus ir iSvadas tiesioginiam vadovui dél Skyriaus darbo tobulinimo ir
naujy projekty jgyvendinimo;

5.13. koordinuoja ir atlieka skyriaus veikloms vykdyti reikalingy viesujy pirkimy kontrole
ir stebéseng, apimanciq: poreikio jvertinimg dél naujo vieSojo pirkimo jtraukimo | metinj IA
viesyjy pirkimy plang ar esamos informacijos apie numatytg pirkimg redagavimg, viesujy
pirkimy plane numatyto skyriaus vieSojo pirkimo iniciavima laiku;

5.14. tiesioginio vadovo pavedimu atstovauja Skyriy jvairaus lygio renginiuose,
seminaruose, darbo grupése ir pan.

5.15. esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja tiesioginj vadovag;

5.16. vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus;

5.17. nuolat tobulina savo Zinias, jglidzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

5.18. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.19. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

ITI. SKYRIUS
TEISES

6. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose, LR Darbo kodekse bei kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Skyriaus vadovas atsako uz:

7.1.tinkamg ir kokybiska nustatyty skyriaus uzdaviniy vykdyma ir darby, kity pavedimy
atlikima;

7.2.1A darbo tvarkos taisykliy, tvarku, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR Darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikima ne laiku, netinkamag,
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




