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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PAZANGOS DEPARTAMENTO
VERSLO VYSTYMO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO PROJEKTY VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vyriausiasis projekty vadovas (toliau - vyr. projekty vadovas) yra tiesiogiai pavaldus
Pazangos departamento (toliau - Departamentas) Verslo vystymo skyriaus (toliau - Skyrius)
vadovui (toliau - tiesioginis vadovas).

2. Vyr. projekty vadovo pagrindiné atsakomybés sritis: verslo kompetencijy didinimui ir
verslo produktyvumo didinimo skatinimui skirty priemoniy jgyvendinimas.

3. Vykdydamas pareigas vyr. projekty vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos
(toliau — LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir
kitais su jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, IA jstatais ir jsakymais, Departamento ir
Skyriaus nuostatais, IA vidaus proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés
aktais, darbo sutarties nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais. Vyr. projekty vadovas vykdo
Departamento direktoriaus ir tiesioginio vadovo nurodymus bei pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.aukstasis ar jam prilygintas iSsilavinimas (pageidautina socialiniy moksly kryptis);

4.2.verslo aplinkos, verslo planavimo budy ir priemoniy, smulkaus ir vidutinio verslo
reglamentavimo jstatyminés bazés iSmanymas;

4.3.ne mazesnés nei 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo ir/ar ne mazesnés nei 2
(dviejy) mety projekty valdymo ir/ar verslumo skatinimo patirties turéjimas;

4.4.labai geras valstybinés kalbos mokéjimas ir bent vienos uzsienio kalbos mokéjimas
pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

4.5.gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

4.6.gebéjimas savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir konsultanty veiklg, priimti
sprendimus, susijusius su tiesioginémis darbo funkcijomis;

4.7.gebéjimas spresti kilusias problemas, dirbti komandoje, bendrauti su partneriais ir
klientais;

4.8. stipri orientacija | rezultata;

4.9.mokejimas valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija, apibrézti problemas ir
numatyti jy sprendimo bldus bei metodus, jvertinti rizikas, apibrézti tikslus ir uzdavinius;

4.10. labai geri darbo kompiuteriu jgidziai;

4.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Vyr. projekty vadovas atlieka Sias funkcijas:
5.1.skyriaus vadovo pavedimu jgyvendina skyriui priskirtus projektus;

5.2.inicijuoja ir jgyvendina priemones ir projektus, skirtus tiksliniy verslo kompetencijy
didinimui verslo produktyvumo, augimo ir transformacijos srityse;

5.3.inicijuoja ir jgyvendina priemones ir projektus, skirtus verslo produktyvumo
didinimui, verslo transformacijai (inovacijos, skaitmenizacija, zalinimas);

5.4.inicijuoja ir jgyvendina priemones, projektus, veiksmus uztikrinancius verslumo
skatinimui ir verslo vystymui skirty paslaugy skaitmenizavima, efektyvy teikimg;

5.5.bendradarbiauja su tarptautinémis, nacionalinémis, regioninémis institucijomis ir
organizacijomis verslo vystymo srityje;
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5.6.aktyviai domisi, analizuoja ir pristato verslo vystymo skatinimo, verslo kompetencijy
ugdymo, verslo transformacijos tendencijas, teikia sitilymus paslaugy tobulinimui;

5.7.teikia informacijg ir konsultacijas verslo vystymui skirty ir vyvkdomy priemoniy bei
veikly apimtyje;

5.8.teikia sitlymus teikiamy paslaugy ir vykdomy veikly tobulinimui, kokybés didinimui;

5.9.uztikrina aukstg klientams teikiamy paslaugy kokybe;

5.10. vykdo tiesioginio vadovo pavedimus, siekiant uztikrinti suplanuoty skyriaus veiklos
rezultaty pasiekimg;

5.11. uztikrina savalaikj ir tinkama tiesioginio vadovo informavimg apie jgyvendinamas
veiklas ir priemones;

5.12. esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus;

5.13. nuolat tobulina savo zinias, jglidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

5.14. savarankiskai organizuoja savo darbg bei taiko projekty valdymo metodus;

5.15. vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus;

5.16. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.17. kitos vyr. projekty vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

ITI SKYRIUS
TEISES

6. Vyr. projekty vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose, LR darbo kodekse bei kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Vyr. projekty vadovas atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiskag nustatyty uzdaviniy vykdyma ir darby, kity pavedimy atlikimg;

7.2.1A darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Vyr. projekty vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku,
netinkamag ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy
ir kity LR teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy,
procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




