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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
INVESTICIJY VALDYMO DEPARTAMENTO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Investicijy valdymo departamento (toliau — IVD) direktorius (toliau - IVD direktorius)
yra tiesiogiai pavaldus vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau - IA) direktoriui (toliau -
tiesioginis vadovas).

2. IVD direktoriaus pagrindiné atsakomybés sritis yra IVD veiklos valdymas, kurio
rezultatas yra uztikrinti efektyvy Europos Sajungos (toliau - ES), 2014-2021 m. Norvegijos
finansinio mechanizmo Verslo plétros, inovacijy ir MVI programos (toliau — Norvegijos programa)
ir Lietuvos Respublikos (toliau - LR) investicijomis finansuojamy projekty, pagal IA
administruojamas priemones, vertinima, jgyvendinimo priezilira, mokéjimo prasymuy vertinimq
ir reikiamag ES investicijy panaudojimo spartga, ES investicijy ir LR valstybés biudzeto lésy
grazinimo administravima.

3. Vykdydamas pareigas IVD direktorius turi vadovautis LR jstatymais, LR Vyriausybés
nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu susijusiais
teisés aktais, IA [statais ir IA jsakymais, IVD ir jo atitinkamo padalinio nuostatais, IA vidaus
proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis
bei Siais pareigybés nuostatais. IVD direktorius vykdo IA direktoriaus nurodymus bei pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu;

4.2.dviejy mety vadovaujamo darbo patirtis;

4.3.dviejy mety darbo patirtis ES investicijy valdymo srityje;

4.4. mokéti angly ir (arba) prancizy, ir (arba) vokieCiy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

4.5.zinojimas LR ir (ar) ES teisés akty, reglamentuojanciy pareigybés funkcijy vykdyma;

4.6.turéti gerus socialinius (zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

4.7. gebéjimas valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline — taikomajaq literattrg;

4.8.gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

4.9.gebéjimas naudotis , Microsoft Office® programomis ir internetinémis narsyklémis;

4.10. Zinojimas dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principy;

4.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. IVD direktorius atlieka Sias funkcijas:

5.1.padeda IA direktoriui rengti ir jgyvendinti IA strateginius, metinius veiklos planus ir
vidines programas savo atsakomybeés srityje;

5.2. planuoja ir rengia IVD metinius veiklos ir kitus planus nustatyta tvarka pagal IA
strateginius tikslus, j[skaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir kokybinius
metinius/ketvirtinius rodiklius ir uztikrinti jy pasiekima; uztikrina IVD veiklos plany ir nustatyty
rodikliy pasiekimg;

5.3. koordinuoja IVD padaliniy darba pagal IA strateginius tikslus rengiant IVD metinius,
pusmetinius ir ketvirtinius planus (jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir
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kokybinius rodiklius) ir juos konsoliduoja ir analizuoja; uztikrina IVD veiklos plany ir nustatyty
rodikliy pasiekima;

5.4. koordinuoja ir rengia pavaldziy padaliniy nuostatus bei atsiradus objektyvioms
aplinkybéms (naujy padalinio veikly nustatymas, IA struktiiros, etaty pakeitimai, darbo
organizavimo keitimas ir kt.) uztikrina nuostaty keitima;

5.5.koordinuoja ir tinkamai organizuoja IVD padaliniy darba, paskirstant uzduotis bei
kontroliuoti uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, kad veikla bty vykdoma pagal strateginius
ir kitus IA veiklos planus, programas, tvarkas bei proceddras;

5.6.sprendzia savo kompetencijai priklausancius klausimus remiantis ES ir LR teisés
aktais, reglamentuojanciais ES investicijy bei LR investicijomis finansuojamy projekty
administravimg, IA direktoriaus jsakymais, IA direktoriaus nurodymais, IVD nuostatais ir
pareigybés nuostatais;

5.7.uztikrina, kad IA veikla, susijusi su ES, LR investicijy ir Norvegijos programos
administravimu, baty vykdoma pagal strateginius ir kitus veiklos planus, programas, tvarkas bei
proceduras;

5.8.uztikrina kokybiska, efektyvy ir teisés aktus atitinkantj ES, LR investicijy ir Norvegijos
programos administravimo procesy vykdyma kompetencijos ribose;

5.9.uztikrina, kad Investicijy programai jgyvendinti skirtos ES bei LR investicijy fondy
|éSos nebity prarastos ir baty pasiekti Investicijy programos veiklos perziliros plane nustatyti
rodikliai;

5.10. uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, ES fondy investicijy panaudojimo vertinimui atlikti, taip pat audito
sekai uztikrinti ir Europos investicijy banko paskolai administruoti, bdtiny duomeny apie projekty
igyvendinimg rinkima, jraSyma ir saugojima skaitmeniniu formatu, duomeny saugumag,
vientisuma, konfidencialuma ir naudotojy autentiSkumo patvirtinima;

5.11. uztikrina savalaikj iSlaidy deklaracijy ir metiniy saskaity, deklaruotiny Europos
Komisijai projekty islaidy ataskaity rengimag ir tvirtinima, jy teikimg tvirtinanciajai institucijai,
informacijos apie iSlaidy deklaracijas, metines saskaitas ir deklaruotiny Europos Komisijai
projekty islaidy ataskaity teikimag atitinkamoms institucijoms;

5.12. uztikrina informacijos apie patikrinimus, atliktus tvirtinant iSlaidy deklaracijas ir
metiniy saskaity teikima vadovaujanciajai institucijai, ministerijai ir tvirtinandiajai institucijai;
taip pat ES ir nacionaliniuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Investicijy programos
jgyvendinimg, jiems taikomy reikalavimy, konsultuoja projekty vykdytojus projekty
igyvendinimo klausimais;

5.14. organizuoja pavaldziy padaliniy veiklos bei kity plany ir ju vykdymo ataskaity
rengimag;

5.15. planuoja IVD padaliniy veikly jgyvendinimui reikalingus zmogiSkuosius ir
materialinius iSteklius, jskaitant ir IVD biudzetaq;

5.16. organizuoja ir uztikrina IVD planuose numatyty veikly jgyvendinimag, paskirstant
uzduotis ir pavedimus IVD padaliniams, kontroliuoja veikly apimtis, kokybe, laikg ir kastus;

5.17. kuruoja pavaldziy padaliniy veiklg: kartu su pavaldziy padaliniy vadovais sprendzia
klausimus, susijusius su programy, projekty ar kity veikly bukle, darby planais, personalo
klausimais ir pan.;

5.18. atsizvelgiant | IA paskirty jgyvendinti priemoniy planus, tolygiai paskirsto darbo
kravj tarp pavaldziy padaliniy;

5.19. uztikrina vieningg IVD praktika;

5.20. organizuoja ir koordinuoja projekty pagal skirtingas priemones administravimg;

5.21. uztikrina tinkamag vertinimo ir atrankos funkcijy atskyrima nuo patikrinimuy;

5.22. vykdo projekty priezitirg po projekty igyvendinimo pabaigos (iSskyrus atvejus, kai
igyvendinamos finansinés priemonés);

5.23. koordinuoja informacijos iSlaidy tinkamumo klausimais teikimg projekty
vykdytojams, juos konsultuoja savo kompetencijos srityje;

5.24. pagal kompetencijg atstovauja IA kitose institucijose bei su jomis bendradarbiauja;

5.25. pagal kompetencijgq teikia pastabas ir pasitlymus kitiems IA padaliniams dél
rengiamy ir atnaujinamy teisés akty (jskaitant projekty finansavimo salygy aprasus),
reglamentuojanciy veiksmy programos administravimg ir finansavima, jy detalizavimo
dokumenty ir jy keitimo; dalyvauja rengiant IA vidaus teisés aktus, reikalingus efektyviam ES



investicijy administravimui, bei analizuoja ir teikia kvalifikuotus pasitilymus rengiant ES
investicijy administravimo dokumentus;

5.26. pagal kompetencijg teikia iSvadas (pastabas ir pasitlymus) dél vadovaujanciosios
institucijos rengiamy teisés akty, reglamentuojanciy Investicijy programos administravimo
tvarka ir projekty administravimo ir finansavimo tvarka, projekty ir metodiniy nurodymuy
projekty, taip pat teikia pasitlymus dél Siy teisés akty keitimo;

5.27. pagal kompetencijg dalyvauja vadovaujanciajai institucijai atliekant Investicijy
programos stebéseng ir vertinima:

5.27.1. teikia vadovaujandiajai institucijai duomenis, reikalingus stebésenai ir vertinimui
atlikti;

5.27.2. teikia vadovaujanciajai institucijai pasitlymus dél metiniy vertinimo plany;

5.27.3. dalyvauja vertinimo koordinavimo grupés veikloje;

5.27.4. teikia vadovaujanciajai institucijai iSvadas (pastabas ir pasitlymus) dél vertinimo
ataskaity;

5.27.5. pagal vadovaujanciosios institucijos poreikj analizuoja turimus duomenis ir teikia

informacija, reikalingg stebésenai ir vertinimui atlikti;

5.28. teikia vadovaujanciajai institucijai informacijg, kurios reikia galutinei veiklos
rezultaty ataskaitai parengti ir ES fondy investicijy panaudojimo vertinimui atlikti;

5.29. teikia vadovaujandiajai institucijai informacijg apie projektus, kuriems finansuoti
skirtos ar numatomos skirti Europos investicijy banko paskolos;

5.30. dalyvauja audito procese, pateikia reikiamg informacija ir dokumentus;

5.31.dalyvauja IA ir ES investicijy naudojimg kontroliuojanciy institucijy
organizuojamuose pasitarimuose, komisijose, darbo grupése, susitikimuose su projekty
vykdytojais;

5.32. skatina ir pagal kompetencijq sudaro salygas IVD darbuotojams kelti kvalifikacija,
mokytis ir stiprinti kompetencijas pagal IA darbuotojy kompetencijy modelj;

5.33. organizuoja IVD darbuotojy kompetencijy jvertinimo ir mokymy (ugdymo)
programy vykdyma;

5.34. teikia IA direktoriui pasiulymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo IVD
darbuotojams;

5.35. IA direktoriui, Europos Komisijai arba kitoms atsakingoms institucijoms
pareikalavus, teikia visus butinus dokumentus ir visg informacijq, susijusig su IVD funkcijy
vykdymu;

5.36. taiko proporcingas korupcijos, sukciavimo ir interesy konflikty apraisky atsiradimo
tikimybés jgyvendinant Investiciju programa mazinimo priemones bei teikia sililymus Projekty
rizikos prevencijos skyriui dél tokiy priemoniy diegimo ir taikymo;

5.37. priima sprendimus nepripazinti tinkamomis finansuoti iSlaidy ar jy dalies, kai
nustato, kad Sios isSlaidos ar jy dalis neatitinka ES ir (ar) nacionaliniuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose Investicijy programos jgyvendinima, nustatyty reikalavimy arba
igyvendinant projektus nebuvo pasiekti nustatyti projekty rodikliai ar jy dalis, arba priima
sprendimus susigrazinti iS projekty vykdytojy lésas, iSmokétas netinkamoms finansuoti
iSlaidoms apmokéti, ir (ar) kitas pagal ES ir (ar) nacionalinius teisés aktus ir (ar) projekty sutartis
reikalaujamas grazinti lésSas ir apie tai informuoja projekto vykdytojg ir ministerija, imasi
veiksmy dél |éSy grazinimo ministerijai;

5.38. uztikrina vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy
igyvendinimg, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkcijy jgyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy jgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus sistemos tobulinimo
rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

5.39. vykdo kitas tiesioginio vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.40. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.41. kitos IVD direktoriaus pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.



III SKYRIUS
TEISES

6. IVD direktoriaus teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. IVD direktorius atsako uz:

7.20. tinkama ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.21. IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. IVD direktorius uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




