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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
INVESTICIJY VALDYMO DEPARTAMENTO SKYRIAUS
SRITIES VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Investicijy valdymo departamento (toliau - IVD) atitinkamo skyriaus (Mokslo ir
inovacijy, Verslo produktyvumo, Verslo skatinimo, Viesujy investicijy) (toliau - Skyrius) srities
vadovas (toliau - Srities vadovas) yra tiesiogiai pavaldus vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros
(toliau - IA) IVD Skyriaus vadovui (toliau - tiesioginis vadovas). Srities vadovas pavaduoja
IVD Skyriaus vadova, programos vadovg, o esant IA direktoriaus ar IVD direktoriaus
pavedimui — IVD vadovybe.

2. Srities vadovo pagrindiné atsakomybé sritis: darbo, uztikrinant efektyvy Europos
Sajungos (toliau - ES) ir Lietuvos Respublikos (toliau - LR) investicijomis finansuojamy
projekty administravimg, organizavimas ir priezitra: kvalifikuoto vertinimo ir administravimo
paraisky (projekto jgyvendinimo plany (PIP)), teikiamy teisés akty nustatyta tvarka pagal IA
administruojamy programy kvietimus; sutardiy rengimo su pareiskéjais (jskaitant ir
ministerijas, sudarant triSales sutartis); sutarciy, sudaryty su projekty vykdytojais, nuostaty
laikymosi.

3. Vykdydamas pareigas Srities vadovas turi vadovautis LR jstatymais, LR Vyriausybés
nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu susijusiais
teisés aktais, IA jstatais ir jsakymais, IVD ir jo atitinkamo padalinio nuostatais, IA vidaus
procediromis, tvarkomis, taisyklémis ir Kkitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties
nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais. Srities vadovas vykdo IVD direktoriaus, IVD
investicijy vertinimo vadovo bei tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

4.2.dviejy mety darbo patirtis ES investicijy valdymo srityje;

4.3.mokeéti angly ir (arba) pranciizy, ir (arba) vokieciy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

4.4.zinojimas LR ir (ar) ES teisés akty, reglamentuojanciy pareigybés funkcijy
vykdyma;

4.5.turéti gerus socialinius (zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebejimus;

4.6.gebéjimas valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas,
priimti sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline-taikomajaq
literaturg;

4.7.gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

4.8.gebéjimas naudotis , Microsoft Office® programomis ir internetinémis narsyklémis;

4.9.zinojimas dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principy;

4.10. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Srities vadovas atlieka Sias funkcijas:
5.1.dalyvauja planuojant ir rengiant padalinio veiklos metinius ir kitus planus nustatyta
tvarka pagal IA strateginius tikslus, jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir
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kokybinius metinius/ketvirtinius rodiklius ir uztikrinti jy pasiekimg; uztikrina IVD veiklos plany
ir nustatyty rodikliy pasiekimg savo padalinyje;

5.2.uztikrina, kad Investicijy programai jgyvendinti skirtos ES fondy l|éSos nebdty
prarastos ir baty pasiekti Investicijy programos veiklos perziiiros plane nustatyti rodikliai;

5.3.dalyvauja rengiant IA strateginius planus;

5.4.dalyvauja planuojant ir valdant padalinio veikly jgyvendinimui reikalingus
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, jskaitant ir savo padalinio biudzetq;

5.5. efektyviai planuoja ir organizuoja IA paskirty jgyvendinti ir administruoti priemoniy
igyvendinimg, skaitant, bet neapsiribojant: projekty paraisky (PIP) vertinimu ir
administravimu; kontroliuoja ir uztikrina nustatyty rodikliy pasiekimg ir pavedimy jvykdymag;

5.6.dalyvauja organizuojant ir kontroliuojant programy vadovy darbg;

5.7. atsiskaito uz suplanuoty padalinio veikly vykdyma;

5.8.sprendzia klausimus, susijusius su tiesioginio vadovo priskirty priemoniy ar
projekty bukle, padalinio darby planais, personalo klausimais ir pan.;

5.9.rengia ir teikia pastabas dél teisés akty projekty, nustatanciy IA paskirty
igyvendinti ir administruoti priemoniy, jgyvendinimo principus ir taisykles;

5.10. organizuoja ir koordinuoja pastaby ir pasitlymy teikimg procediry rengimui bei
tobulinimui;

5.11. uztikrina, kad padalinyje baty laikomasi IA vidaus procediiry, tvarky, taisykliy;

5.12. valdant padalinio Zmogiskuosius isteklius:

5.12.1. inicijuoja/dalyvauja naujy darbuotojy atrankos, [darbinimo bei naujo
darbuotojo adaptacijos procesuose; analizuoja ir planuoja naujy darbuotojy poreikj,
atsizvelgiant | numatomas darby apimtis;

5.12.2. nustato padalinio darbuotojams veiklos tikslus ir pagal poreikj dalyvauja
padalinio darbuotojy veiklos aptarimuose;

5.13. ugdo padalinio darbuotojus bei teikia sidlymus dél jy kvalifikacijos kélimo;

5.14. uztikrina vieningg padalinio praktikg; analizuoja ir sprendzia (programos ar
priemoniy grupés lygmens) problemas;

5.15. stebi ir analizuoja kuruojamy priemoniy ir projekty rizikas, sitlo jy valdymo
priemones, bendradarbiauja su Projekty rizikos valdymo ir prevencijos skyrium;

5.16. organizuoja paraisky (PIP) vertinimg, sutarciy sudaryma ir keitimg bei projekty
pagal kuruojamas priemones administravimg; uztikrina tinkama vertinimo ir atrankos funkcijy
atskyrimg nuo administraciniy patikrinimuy;

5.17. konsultuoja pareiskéjus paraisky (PIP) rengimo ir teikimo administruojandiajai
institucijai klausimais, organizuoja ir atlieka projekty atranka, priima sprendimus dél paraisky
(PIP) atmetimo, sudaro projekty sutartis su pareiskéjais, kuriems skirtas finansavimas;

5.18. prizitri, kaip projekty vykdytojai laikosi projekty sutartyse nustatyty
isipareigojimuy, taip pat ES ir nacionaliniuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Investicijy
programos jgyvendinima, jiems taikomy reikalavimy, konsultuoja projekty vykdytojus projekty
igyvendinimo klausimais;

5.19. vykdo projekty prieZirg po projekty jgyvendinimo pabaigos(iSskyrus atvejus, kai
igyvendinamos finansinés priemoneés);

5.20. uztikrina, kad | IA ir ES struktdriniy fondy informacines valdymo ir priezitros
sistemas informacines sistemas blty suvedami reikiami duomenys pagal padalinio atliekamas
veiklas;

5.21. pagal kompetencijq atstovauja IA kitose institucijose bei su jomis bendradarbiauti;

5.22. konsultuoja projekty vykdytojus IA paraisky (PIP) teikimo ir projekty
igyvendinimo klausimais;

5.23. dalyvauja audito procese, pateikia reikiamag informacijq ir dokumentus;

5.24. konstruktyviai bendradarbiauja ir komunikuoja su kitais IA administracijos
padaliniais;

5.25. rengia reikiamas ataskaitas, teikia atitinkamg informacija ir dokumentus;

5.26. organizuoja ir uztikrina tinkamg dokumenty, byly tvarkymg ir saugojima, jy
perdavima | archyvg IA nustatyta tvarka;

5.27. taiko proporcingas korupcijos, sukciavimo ir interesy konflikty apraisky atsiradimo
tikimybés jgyvendinant Investicijy programg mazinimo priemones bei teikia sitlymus Projekty
rizikos ir prevencijos skyriui dél tokiy priemoniy diegimo ir taikymo;

5.28. priima sprendimus nepripazinti tinkamomis finansuoti islaidy ar juy dalies, kai
nustato, kad Sios iSlaidos ar jy dalis neatitinka ES ir (ar) nacionaliniuose teisés aktuose,



reglamentuojanciuose Investicijy programos jgyvendinimg, nustatyty reikalavimy arba
igyvendinant projektus nebuvo pasiekti nustatyti projekty rodikliai ar juy dalis, arba priima
sprendimus susigrazinti iS projekty vykdytojy l|éSas, iSmokétas netinkamoms finansuoti
iSlaidoms apmokeéti, ir (ar) kitas pagal ES ir (ar) nacionalinius teisés aktus ir (ar) projekty
sutartis reikalaujamas grazinti |éSas ir apie tai informuoja projekto vykdytojg ir ministerijg,
imasi veiksmy dél lésy grazinimo ministerijai;

5.29. uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, ES fondy investicijy panaudojimo vertinimui atlikti, taip pat audito
sekai uztikrinti ir Europos investicijy banko paskolai administruoti, bdtiny duomeny apie
projekty jgyvendinimg rinkimg, jraSyma ir saugojimag skaitmeniniu formatu, duomeny
sauguma, vientisuma, konfidencialuma ir naudotojy autentiSkumo patvirtinima;

5.30. uztikrina  vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy
igyvendinimg, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkcijy jgyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy jgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus sistemos tobulinimo
rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

5.31. pagal kompetencijg teikia iSvadas (pastabas ir pasillymus) dél vadovaujanciosios
institucijos rengiamy teisés akty, reglamentuojanciy Investicijy programos administravimo
tvarkg ir projekty administravimo ir finansavimo tvarka, projekty ir metodiniy nurodymy
projekty, taip pat teikia pasitlymus dél Siy teisés akty keitimo;

5.32. teikia vadovaujanciajai institucijai informacijq apie projektus, kuriems finansuoti
skirtos ar numatomos skirti Europos investicijy banko paskolos;

5.33. tiesioginio vadovo pavedimu Srities vadovui gali bati priskirti projektai ar atskiros
projekty vadovy funkcijos;

5.34. vykdo kitas IVD direktoriaus, IVD investicijy vertinimo vadovo bei tiesioginio
vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.35. nuolat tobulina savo Zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

5.36. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA veiklos procediiromis bei siekiant
iSkelty procesy kokybés ir IA tiksly; vadovaujantis IA vertybémis, IA etikos kodekso
nuostatomis, IA kokybeés politika ir kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis.

5.37.kitos IVD Skyriaus srities vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos
taisyklése, tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

IITI SKYRIUS
TEISES

6. Srities vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Srities vadovas atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikimag;

7.2.1A darbo tvarkos taisykliy, tvarku, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Srities vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




