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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
INVESTICIJUY VALDYMO DEPARTAMENTO SKYRIAUS
SPECIALISTO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Investicijy valdymo departamento (toliau - IVD) atitinkamo skyriaus (Mokslo ir
inovacijy, Verslo produktyvumo, Verslo skatinimo, VieSyjy investicijy, Projekty finansy) (toliau
- Skyrius) specialistas (toliau — specialistas) yra tiesiogiai pavaldus viesosios jstaigos Inovacijy
agentdros (toliau — IA) IVD Skyriaus vadovui (toliau - tiesioginis vadovas).

2. Specialisto pagrindiné atsakomybés sritis: vidiniy ir iSoriniy informaciniy sistemuy ir
duomeny baziy administravimas ir savalaikis duomeny ir ataskaity, susijusiy su Europos
Sajungos (toliau — ES) investicijomis finansuojamy projekty administravimu teikimas, projekty,
kuriy svertinis koeficientas 3 ir maziau (projektai, kuriuose iSlaidos deklaruojamos tik pagal
paslaugy sutartis arba supaprastintai apmokamos islaidos), finansinés dalies vertinimas ir
tvirtinimas; IVD Skyriaus dokumenty valdymas.

3. Vykdydamas pareigas specialistas turi vadovautis su jo atliekamu darbu susijusiais
teisés aktais, IA jstatais, IA jsakymais, IVD ir jo atitinkamo padalinio nuostatais, IA vidaus
proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis
bei Siuo pareigybés aprasymu. Specialistas vykdo uz konkrecig priemone atsakingo IVD Skyriaus
vadovo, srities vadovo ir programos vadovo nurodymus bei pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. aukstasis ar jam prilygintas iSsilavinimas arba paskutinio kurso studentas;

4.2. turéti gerus socialinius (zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

4.3. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Specialistas atlieka Sias funkcijas:

5.1. efektyviai vykdo IVD Skyriui priskirty projekty dokumenty administravima:
uzregistruoja paraiskas (projekty jgyvendinimo planus (PIP)) ES struktdriniy fondy informacinéje
valdymo ir prieziliros sistemoje, suteikia joms numerius, suveda Sig informacijgq | IA ES
finansuojamuy projekty vidaus administravimo informacine sistema bei suformuoja paraisky (PIP)
bylas;

5.2. uztikrina duomeny jvedima, sutikrinima, perzilirg vidinése ir iSorinése informacinése
sistemose ir duomeny bazése;

5.3. teikia sitilymus dél ES struktariniy fondy informacinés valdymo ir priezitiros sistemos
kity informaciniy sistemy, naudojamy veikloje, kdrimo ir plétojimo, registruoja informacijq apie
atliekamus veiksmus ES struktariniy fondy informacinéje valdymo ir prieziGiros sistemoje;

5.4. skelbia kvietimus teikti paraiSkas (PIP) ir (ar) siuncia kvietimus teikti paraiSkas
(PIP), kai planuojami valstybés ir regiony projektai;

5.5. tikrina ir sistemina informacija apie projektus, kuriems bendrai finansuoti
numatomos skirti ir (arba) yra skirtos IA administruojamos l|éSos, pagal pavedimg teikia
informacijg VKS ir audituojancioms institucijoms;

5.6. pagal kompetencijg dalyvauja projekty patikrose vietose teisés akty nustatyta
tvarka;

5.7. vykdo projekty priezitirg po projekty jgyvendinimo pabaigos (iSskyrus atvejus, kai



igyvendinamos finansinés priemonés);

5.8. administruoja informacija svetainéje esinvesticijos.lt (skelbia kvietimy planus, kelia
mokymuy medziagq prie atitinkamy kvietimy ir kt.)

5.9. pagal pavedima sudaro projekty sutartis;

5.10. pagal kompetencijg sprendzia kitus klausimus, rengia jvairias ataskaitas, naudojant
IA turimas duomeny bazes;

5.11. pagal pavedimg ir Siuose nuostatuose nurodytas funkcijas, dalyvauja IA ir kity
institucijy organizuojamuose pasitarimuose, komisijose, darbo grupése, susitikimuose su
projekty vykdytojais;

5.12. pagal pavedima protokoluoja IA organizuojamus posedzius;

5.13. perzidri ir sutvarko projekty bylas pries atiduodant jas j archyva;

5.14. apmoko ir perduoda informacijg naujiems, tos pacios srities, darbuotojams;

5.15. pagal pavedima atlieka projekto finansininko funkcijas - vertina ir tvirtina veiklos
ataskaity finansine dalj, projekty, kuriy svertinis koeficientas 3 ir maziau (projektai, kuriuose
iSlaidos deklaruojamos tik pagal paslaugy sutartis arba supaprastintai apmokamos islaidos);

5.16. Uztikrina  vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy
igyvendinima, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkciju igyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy ijgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus sistemos tobulinimo
rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

5.17. vykdo kitas tiesioginio vadovo uZduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.18. nuolat tobulina savo zinias, jgiidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

5.19. esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja kitus analogiskas funkcijas vykdancius IA darbuotojus;

5.20. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.21. kitos projekty specialisto pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Specialisto teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose, procedurose,
kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Specialistas atsako uz:

7.1. tinkama ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2. IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Specialistas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg ir/arba
nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR teisés
akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarkuy, taisykliy, procedidry ir kity IA
teisés akty nustatyta tvarka.




