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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
INVESTICIJY VALDYMO DEPARTAMENTO
KURYBINIU IR TARPTAUTINIU INVESTICIJU SKYRIAUS
SRITIES VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Investicijy valdymo departamento (toliau - IVD) Kurybiniy ir tarptautiniy investicijy
skyriaus (toliau - Skyrius) srities vadovo (toliau - Srities vadovas) yra tiesiogiai pavaldus
viesosios jstaigos Inovacijy agenttros (toliau — IA) IVD Skyriaus vadovui (toliau - tiesioginis
vadovas). Srities vadovas pavaduoja IVD Skyriaus vadovg, programos vadova, o esant IA
direktoriaus ar IVD direktoriaus pavedimui — IVD vadovybe.

2. Srities vadovo pagrindinés atsakomybiy sritys yra uztikrinti:

2.1 efektyvy Europos Sajungos (toliau - ES) ir Lietuvos Respublikos (toliau - LR)
investicijomis finansuojamy projekty administravima, organizavimas ir priezitra: kvalifikuoto
vertinimo ir administravimo projekto jgyvendinimo plany (PIP), teikiamy teisés akty nustatyta
tvarka pagal IA administruojamy programy kvietimus; sutarciy rengimo su pareiskéjais
(jskaitant ir ministerijas, sudarant triSales sutartis); sutarciy, sudaryty su projekty vykdytojais,
nuostaty laikymosi.

2.2 sékminga funkcijy jgyvendinima pagal priskirtas 2014-2021 m. Norvegijos
finansinio mechanizmo Verslo plétros, inovacijy ir MVI programos (toliau - Norvegijos
programa) operatoriaus funkcijas.

3. Vykdydamas pareigas Srities vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, IA jstatais ir jsakymais, IVD ir Skyriaus nuostatais,
IA vidaus proceddromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties
nuostatomis bei Siuo pareigybés aprasymu. Srities vadovas vykdo IVD direktoriaus, IVD
investicijy vertinimo vadovo bei tiesioginio vadovo nurodymus ar pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

4.2.dviejy mety darbo patirtis Europos Sajungos investicijy valdymo srityje;

4.3.mokéti angly ir (arba) prancizy, ir (arba) vokieciy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

4.4.7inojimas LR ir (ar) ES teisés akty, reglamentuojanciy pareigybés funkcijy
vykdyma;

4.5.blti  susipazinusiam su, vieSuoju administravimu, inovacijy parama, asmens
duomeny, apsauga, informacijos tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais;

4.6.turéti gerus socialinius (Zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

4.7.gebéjimas valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti
iSvadas, priimti sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline-
taikomajaq literatlira, gebéti sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.8.gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus,
dalykiskai vykdyti pavedimus, greitai orientuotis jvairiose situacijose;

4.9. gebéjimas naudotis ,Microsoft Office" programomis ir internetinémis narsyklémis;

4.10. papildomi ar kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bdti nustatomi atskiru IA
jsakymu.



II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Srities vadovo atliekamos funkcijos:

5.1. vykdydamas Siy nuostaty 2.1 papunktyje nurodytos atsakomybés srityje esancias
pareigas, atlieka Sias funkcijas:

5.1.1. dalyvauja planuojant ir rengiant Skyriaus veiklos metinius ir kitus planus
nustatyta tvarka pagal IA strateginius tikslus, jskaitant, bet neapsiribojant: Skyriaus
kiekybinius ir kokybinius metinius/ketvirtinius rodiklius ir uztikrinti jy pasiekimag; uztikrina IVD
veiklos plany ir nustatyty rodikliy pasiekimg savo Skyriuje;

5.1.2. uztikrina, kad Investicijy programai jgyvendinti skirtos ES fondy léSos nebity
prarastos ir blity pasiekti Investicijy programos veiklos perzitros plane nustatyti rodikliai;

5.1.3. dalyvauja rengiant IA strateginius planus;

5.1.4. dalyvauja planuojant ir valdant Skyriaus veikly jgyvendinimui reikalingus
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, jskaitant ir savo padalinio biudzetg;

5.1.5. efektyviai planuoja ir organizuoja IA paskirty jgyvendinti ir administruoti
priemoniy jgyvendinimg, jskaitant, bet neapsiribojant: projekty vertinimu ir administravimu;
kontroliuoja ir uztikrina nustatyty rodikliy pasiekima ir pavedimy jvykdyma;

5.1.6. dalyvauja organizuojant ir kontroliuojant programy vadovy darbg;

5.1.7. atsiskaito uz suplanuoty Skyriaus veikly vykdyma;

5.1.8. sprendzia klausimus, susijusius su IVD Skyriaus vadovo priskirty priemoniy ar
projekty bukle, Skyriaus darby planais, personalo klausimais ir pan.;

5.1.9. rengia ir teikia pastabas dél teisés akty projekty, nustatanciy IA paskirty
igyvendinti ir administruoti priemoniy, jgyvendinimo principus ir taisykles;

5.1.10. organizuoja ir koordinuoja pastaby ir pasialymuy teikimg procedlry rengimui bei
tobulinimui;

5.1.11. uztikrina, kad Skyriuje baty laikomasi IA vidaus procediry, tvarky, taisykliy;

5.1.12. valdant padalinio Zzmogiskuosius isteklius:

5.1.12.1. inicijuoja/dalyvauja naujy darbuotojy atrankos, jdarbinimo bei naujo
darbuotojo adaptacijos procesuose; analizuoja ir planuoja naujy darbuotojy poreikj,
atsizvelgiant | numatomas darby apimtis;

5.1.12.2. nustato Skyriaus darbuotojams veiklos tikslus ir pagal poreikj dalyvauja
padalinio darbuotojy veiklos aptarimuose;

5.1.12.3. ugdo Skyriaus darbuotojus bei teikia sitdlymus dél jy kvalifikacijos kélimo;

5.1.13. uztikrina vieningg padalinio praktikg; analizuoja ir sprendzia (programos ar
priemoniy grupés lygmens) problemas;

5.1.14. padeda tiesioginiam vadovui - padalinio riziky savininkui valdant rizikas kartu
su programy ir projekty vadovais;

5.1.15. stebi ir analizuoja kuruojamy priemoniy ir projekty rizikas, sidlo jy valdymo
priemones, bendradarbiauja su Projekty rizikos prevencijos skyrium;

5.1.16. organizuoja projekty jgyvendinimo plany (PIP) vertinima, sutarciy sudaryma ir
keitima bei projekty pagal kuruojamas priemones administravima; uztikrina tinkama vertinimo
ir atrankos funkcijy atskyrimg nuo administraciniy patikrinimuy;

5.1.17. konsultuoja pareiSkéjus PIP rengimo ir teikimo administruojanciajai institucijai
klausimais, organizuoja ir atlieka projekty atranka, priima sprendimus dél PIP atmetimo,
sudaro projekty sutartis su pareiskéjais, kuriems skirtas finansavimas;

5.1.18. priziGri, kaip projekty vykdytojai laikosi projekty sutartyse nustatyty
isipareigojimuy, taip pat ES ir nacionaliniuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Investicijy
programos jgyvendinimg, jiems taikomy reikalavimy, konsultuoja projekty vykdytojus projekty
igyvendinimo klausimais;

5.1.19. vykdo projekty priezilirg po projekty jgyvendinimo pabaigos(iSskyrus atvejus,
kai jgyvendinamos finansinés priemones);

5.1.20. uztikrina, kad | IA ir ES strukt@riniy fondy informacines valdymo ir priezitros
sistemas informacines sistemas blty suvedami reikiami duomenys pagal padalinio atliekamas
veiklas;

5.1.21. pagal kompetencija atstovauja IA kitose institucijose bei su jomis
bendradarbiauti;



5.1.22. konsultuoja projekty vykdytojus IA PIP teikimo ir projekty jgyvendinimo
klausimais;

5.1.23. dalyvauja audito procese, pateikia reikiama informacijq ir dokumentus;

5.1.24. konstruktyviai bendradarbiauja ir komunikuoja su kitais IA administraciniais
padaliniais;

5.1.25. rengia reikiamas ataskaitas, teikia atitinkamg informacija ir dokumentus;

5.1.26. taiko proporcingas korupcijos, sukciavimo ir interesy konflikty apraisky
atsiradimo tikimybés jgyvendinant Investicijy programg mazinimo priemones bei teikia
sitlymus Projekty rizikos prevencijos skyriui dél tokiy priemoniy diegimo ir taikymo;

5.1.27. priima sprendimus nepripazinti tinkamomis finansuoti iSlaidy ar jy dalies, kai
nustato, kad Sios islaidos ar jy dalis neatitinka ES ir (ar) nacionaliniuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose Investicijy programos jgyvendinimg, nustatyty reikalavimy arba
igyvendinant projektus nebuvo pasiekti nustatyti projekty rodikliai ar jy dalis, arba priima
sprendimus susigrazinti iS projekty vykdytojy l|éSas, iSmokétas netinkamoms finansuoti
iSlaidoms apmoketi, ir (ar) kitas pagal ES ir (ar) nacionalinius teisés aktus ir (ar) projekty
sutartis reikalaujamas grazinti |éSas ir apie tai informuoja projekto vykdytojq ir ministerijq,
imasi veiksmy dél 1ésy grazinimo ministerijai;

5.1.28. wuztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, ES fondy investicijy panaudojimo vertinimui atlikti, taip pat audito
sekai uztikrinti ir Europos investicijy banko paskolai administruoti, bdtiny duomeny apie
projekty jgyvendinimg rinkimg, jraSyma ir saugojimag skaitmeniniu formatu, duomeny
sauguma, vientisuma, konfidencialuma ir naudotojy autentiSkumo patvirtinima;

5.1.29. uztikrina vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy
igyvendinimg, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkcijy jgyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy jgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus sistemos tobulinimo
rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

5.1.30. pagal kompetencija teikia iSvadas (pastabas ir pasidlymus) dél
vadovaujanciosios institucijos rengiamy teisés akty, reglamentuojanciy Investicijy programos
administravimo tvarka ir projekty administravimo ir finansavimo tvarkg, projekty ir metodiniy
nurodymy projekty, taip pat teikia pasitlymus dél Siy teisés akty keitimo;

5.1.31. teikia vadovaujanciajai institucijai informacija apie projektus, kuriems
finansuoti skirtos ar numatomos skirti Europos investicijy banko paskolos;

5.2. vykdydamas Siy nuostaty 2.2 papunktyje nurodytos atsakomybés srityje esancias
pareigas, atlieka Sias funkcijas:

5.2.1. teikia sitlymus vadovybei Norvegijos programos jgyvendinimo, vidaus valdymo ir
kontrolés sistemos kdrimo ir tobulinimo klausimais, rengia susijusius dokumentus;

5.2.2. organizuoja ir vykdo Norvegijos programos jgyvendinimg ir Norvegijos
programos projekty administravima IA;

5.2.3. organizuoja IA valdymo IéSy ir dviSalio bendradarbiavimo fondo IéSy
administravima;

5.2.4. pagal kompetencijg bendradarbiauja su 2014-2021 m. Norvegijos finansinj
mechanizma administruojanciomis institucijomis ir kitais subjektais administruojamos
Norvegijos programos klausimais;

5.2.5. pagal kompetencijg inicijuoja ir organizuoja konferencijas, seminarus,
informacines dienas, mokymus ir kitus renginius informacijai skleisti bei konsultuoti,
apibendrina turima informacija ir rengia medziagq publikacijoms;

5.2.6. pagal kompetencija teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja ir teikia informacija,
reikalingg rengti Norvegijos programos viesuosius pirkimus, Norvegijos programos teisés aktus
ir kitus susijusius dokumentus, skirtus vieSyjy pirkimy organizavimui ir vykdymui, atlikti
Norvegijos programos vykdomy viesyjy pirkimy priezitrg, bendradarbiauja su Centrine
perkancigja organizacija, vykdo Norvegijos programos léSomis finansuojamuy projekty viesujy
pirkimy, priezilrg;

5.2.7. pagal kompetencijg sistemina ir analizuoja duomenis apie Lietuvos subjektus,
dalyvaujancius Norvegijos programoje, rengia informacine medziagq apie juos ir jg skleidzia
tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje;

5.2.8. pagal kompetencija rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus ir
Norvegijos programos veiklos klausimais;

5.2.9. rengia reikalingy teisiniy dokumenty Sablonus;
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5.2.10. rengia tikétiny tarpiniy mokejimy pagal teikiamas tarpines finansines ataskaitas
sumy,_prognozes, metines ir galutine Norvegijos programos ataskaitas;

5.2.11. pagal kompetencijg IA direktoriaus pavedimu dalyvauja darbo grupiy, komisijy ir
kity grupiy veikloje;

5.2.12. uztikrina suplanuoty Skyriaus veiklos rezultaty pasiekimg, taikant aktualius
planavimo ir projekty valdymo metodus;

5.3. tiesioginio vadovo pavedimu Srities vadovui gali biti priskirti projektai ar atskiros
projekty vadovy funkcijos;

5.4. nuolat tobulina savo zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

5.5. vykdo kitas IVD direktoriaus, IVD investicijy vertinimo vadovo bei tiesioginio
vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.6.pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.7.kitos Srities vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojancdiose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Srities vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Srities vadovas atsako uz:

7.1.tinkama ir kokybiskg pareigy vykdyma ir darby atlikimag;

7.2.1IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Srities vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliu, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




