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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PAZANGOS DEPARTAMENTO
TARPTAUTINIU PARTNERYSCIU SKYRIAUS
VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarptautiniy partnerysciy skyriaus vadovas (toliau - Skyriaus vadovas) yra tiesiogiai
pavaldus Pazangos departamento (toliau — Departamentas) direktoriui (toliau - tiesioginis
vadovas).

2. Skyriaus vadovo pagrindiné atsakomybés sritis: organizuoti skyriaus darbg ir uztikrinti
tarptautiniy partnerysciy vystyma, siekiant efektyviy inovacijy plétros, eksporto skatinimo ir
tarptautinés plétros priemoniy auksto potencialo inovatyvioms ir auksta pridétine verte
kuriancioms Lietuvos jmonéms jgyvendinimo.

3. Vykdydamas pareigas Skyriaus vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau — IA)
jstatais, IA isakymais, vidaus proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés
aktais, Departamento ir Skyriaus nuostatais, darbo sutarties nuostatomis bei Siais pareigybés
nuostatais.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. aukstasis universitetinis iSsilavinimas;

4.2.turéti gerus komunikacinius ir derybinius jgldzius, stipry analitinji mastyma;

4.3.turéti vadovavimo patirties ir iSmanyti tarptautinio bendradarbiavimo (inovaciju,
eksporto srityse) principus;

4.4. moketi angly kalbg ne Zemesniu kaip jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu;

4.5.turéti gerus veiklos planavimo ir valdymo jgidzius;

4.6.turéti projekty valdymo, pardavimy ir rinkodaros veikly patirties;

4.7.gebéjimas organizuoti ir planuoti savo darbg;

4.8.gebéjimas valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus;

4.9.gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

4.10. gebéjimas naudotis ,Microsoft Office" programomis ir internetinémis narsyklémis;

4.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II. SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1.efektyviai planuoja, organizuoja ir atlieka priskirty inovacijy, eksporto skatinimo ir
tarptautinés plétros priemoniy jgyvendinimag;

5.2.kuria ir koordinuoja IA tarptautiniy partnerysciy vystymo strategija;

5.3.inicijuoja tarptautines partnerystes ir bendradarbiavimo rySius, uztikrinant auksto
potencialo inovatyviy ir aukstg pridétine verte kurianciy Lietuvos jmoniy naryste tarptautinése
organizacijose ir asociacijose;

5.4.palaiko institucinius rysius su kity Saliy ir tarptautinémis organizacijomis
veikianCiomis inovacijy ir eksporto skatinimo srityje, uztikrinant auksto potencialo inovatyviy ir
aukstg pridétine verte kuriandiy Lietuvos jmoniy matomuma tarptautinése rinkose;

5.5.dalyvauja ir rengia pranesimus konferencijose, verslo forumuose ir renginiuose bei
uzsienio rinky ir tarptautiniy organizacijy inciatyvose, siekiant didinti Lietuvos ekonominio
potencialo Zinomumag, jgyvendinant strateginés komunikacijos tarptautinése rinkose veiklas;
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5.6. atstovauja IA Lietuvos ir tarptautiniuose renginiuose, bendradarbiauja su Lietuvos ir
uzsienio valstybiy institucijomis, Lietuvos ir wuZzsienio diplomatinémis atstovybémis,
tarptautinémis organizacijomis, mokslo ir verslo bendruomenémis;

5.7.palaiko konstruktyvius dalykinius santykius su skatinamy sektoriy jmonémis ir kitais
subjektais, uztikrinant sklandy funkcijy atlikima;

5.8.inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja projektuose, renginiuose bei veiklose, skirtose
skatinamuy, sektoriy jmoniy inovacijy, eksporto ir tarptautinés plétros didinimui;

5.9.inicijuoja nacionaliniy stendy organizavima tarptautinése parodose ir dalyvauja jose
su skatinamy sektoriy jmonémis, organizuoja tikslinius susitikimus su potencialiais uzsienio
verslo partneriais siekiant sudaryti potencialiy kontrakty galimybes jmonéms;

5.10. inicijuoja bei kartu su Departamento kolegomis organizuoja atvykstamasias ir
iSvykstamasias verslo misijas, verslo forumus, verslo kontakty muges skatinamy sektoriy
imonems;

5.11. inicijuoja tarptautines partnerystes ir bendradarbiavimo rySius, uztikrinant
skatinamuy, sektoriy jmoniy naryste tarptautinése organizacijose ir asociacijose;

5.12. analizuoja skatinamy sektoriy jmoniy tarptautinés plétros poreikius bei pagal savo
kompetencijg inicijuoja naujy paslaugy kirimg;

5.13. dalyvauja inovacijy ir eksporto politikos formavimo procese teikiant jzvalgas ir
rekomendacijas, reikalingas Sektoriaus jmoniy tarptautiSkumo plétrai;

5.14. bendradarbiauja su tarptautinémis organizacijomis, valstybés institucijomis, verslo
asocijuotomis struktiiromis, komercijos atase;

5.15. dalyvauja darbo grupése, susitikimuose ir kitose veiklose, tiesiogiai susijusiose su
priskirty funkcijy atlikimu;

5.16. komunikuoja ir konstruktyviai bendradarbiauja su kitais IA padaliniais;

5.17. pagal pavedimg teikia pastabas ir pasitulymus, susijusius su tiesioginiy funkcijy
atlikimu;

5.18. nuolat tobulina savo Zzinias, jglidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

5.19. esant poreikiui (komandiruodiy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja kitus Departamento darbuotojus;

5.20. pagal kompetencijg vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus
uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.21. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.22. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

ITI. SKYRIUS
TEISES

6. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Skyriaus vadovas atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikimag;

7.2.1A darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Siy
pareigybés nuostaty reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




