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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
STRATEGIJOS DEPARTAMENTO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strategijos departamento (toliau - Departamentas) direktoriaus (toliau -
Departamento direktorius) pareigybés tikslas - atsizvelgiant | tyrimais ir analize pagristas
izvalgas ir rekomendacijas, uztikrinti veiklos planavima, plany jgyvendinimag valdant rizikas per
projekty ir procesy valdyma korupcijai atsparioje aplinkoje, veiklos rezultaty matavimag ir
stebéseng bei atskaitomybe steigéjui.

2. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros
(toliau - IA) direktoriui.

3. Reikalavimai Departamento direktoriaus pareigybei uzimti:

3.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

3.2.turéti 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.3.Zinoti ir moketi taikyti Lietuvos Respublikos (toliau - LR) ir (ar) Europos Sajungos
(toliau - ES) teisés aktus, reglamentuojandius pareigybés funkcijy vykdyma;

3.4.sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.5.mokeéti angly ir (arba) pranciizy, ir (arba) vokiecCiy kalbas pazengusioj vartotojo
lygmens B1 lygiu;

3.6.turéti gerus socialinius (Zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

3.7.gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline-taikomajq literatirg;

3.8.gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus, vertinti kity,
darbg;

3.9. mokeéti naudotis ,Microsoft Office" programomis ir internetinémis narSyklémis;

3.10. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus.

4. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bdti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Departamento direktorius atlieka Sias funkcijas:

5.1.planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Departamento darba,
paskirstydamas uzduotis darbuotojams ir kontroliuodamas, kad jos bty jvykdytos tinkamai ir
laiku bei buty pasiekti Departamento veiklos rezultatai;

5.2.uztikrina tyrimais ir analize pagristy jzvalgy ir rekomendacijy teikimg IA ir
atsakingoms institucijoms iSoréje inovacijy skatinimo, eksporto konkurencingumo didinimo ir
verslumo skatinimo bei kitose susijusiose srityse;

5.3.uztikrina verslo aplinkos sistemine analize ir vertinima, pasitlymy ir rekomendacijy
jai gerinti teikima, pasiulymo jgyvendinimo inicijavima, tarptautiniy geruju praktiky analize;

5.4.uztikrina veiklos planavimo, matavimo, stebésenos ir atskaitomybés koordinavimag;

5.5.uztikrina pagalbg organizuojant IA Valdybos ir Stebétojy tarybos darbg, rengiant
protokolus ir kitus su jy veikla susijusius dokumentus;

5.6.kuria, diegia ir tobulina veiklos rizikos valdymo sistemg;

5.7.padeda vadovui jgyvendinti IA vidaus kontrole;

5.8.kuria ir gerina korupcijai atsparig aplinka;

5.9.uztikrina IA projekty valdymo sistemos veikimg ir formuoja projekty valdymo



kultlirg;

5.10. uztikrina projekty IA poreikiams valdymag;

5.11. diegia, vysto ir palaiko veiklos procesy sistemga IA;

5.12. dalyvauja kuriant vidaus kontrolés sistema (VKS) ir uztikrinant tinkama_jos veikima;

5.13. nuolat tobulina savo Zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus,
skatina ir pagal kompetencijg sudaro salygas Departamento darbuotojams kelti kvalifikacija,
mokytis ir stiprinti kompetencijas;

5.14. pagal poreikj rengia pristatymus, skaito informacinius pranesimus IA darbuotojams
ir tikslinéms grupéms informaciniy mokymuy ir kity renginiy metu;

5.15. dalyvauja IA ir kity institucijy organizuojamuose pasitarimuose, komisijose, darbo
grupeése;

5.16. vykdo kitas IA direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose
iSvardintomis funkcijomis;

5.17. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.18. kitos Departamento direktoriaus pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Departamento direktoriaus teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Departamento direktorius atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2. IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Departamento direktorius uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku,
netinkama ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy
ir kity LR teises akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy,
procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




