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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJUY AGENTUROS
STRATEGIJOS DEPARTAMENTO
TYRIMU IR ANALIZES SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strategijos departamento (toliau — Departamentas) Tyrimy ir analizés skyriaus (toliau
- Skyrius) vadovo (toliau - Skyriaus vadovas) pagrindiné atsakomybés sritis: teikti tyrimais ir
analize pagristas jzvalgas ir rekomendacijas IA struktlriniams padaliniams, atsakingoms
institucijoms iSoréje bei visiems ekonomikos dalyviams.

2. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Strategijos departamento direktoriui (toliau
- Departamento direktorius, tiesioginis vadovas).

3. Vykdydamas pareigas Skyriaus vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, IA jstatais ir jsakymais, Skyriaus nuostatais, IA
vidaus procediromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties
nuostatomis bei Siuo pareigybés aprasymu.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis
laipsnis);

4.2.ne mazesné nei 1 mety vadovavimo patirtis;

4.3. ekonomikos, statistikos arba susijusios srities iSsimokslinimas (arba atitinkamo darbo
patirtis);

4.4. makroekonominés aplinkos iSmanymas ir esminiy raidos faktoriy supratimas;

4.5. geri pristatymo (reprezentavimo) jgidziai;

4.6.angly kalbos mokéjimas ne Zzemesniu kaip jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu;

4.7.papildomi ar kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bti nustatomi atskiru IA jsakymu.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1.uztikrinti kokybiSka Skyriaus veiklg;

5.2.uztikrinti Skyriaus veiklos rezultaty pasiekima;

5.3.atstovauti IA vieSojoje erdvéje, Valstybés ir kitose institucijose;

6. jgyvendindamas jam nustatytus uzdavinius, Skyriaus vadovas vykdo Sias funkcijas:

6.1.sudaro Skyriaus veiklos planus ir uztikrina suplanuoty Skyriaus veiklos rezultaty
pasiekima;

6.2.organizuoja Skyriaus darbuotojy darba, paskirsto uzduotis, projektus ir koordinuoja
ju igyvendinimag;

6.3.vykdo jam pavestus Skyriaus projektus, dalyvauja projekty veikloje;

6.4.komunikuoja skyriaus veiklos rezultatus rastu ir/ar Zodziu organizacijos viduje ir
iSoréje;

6.5.teikia rekomendacijas IA veiklos strategijai bei taktikai tobulinti;

6.6.vadovauja Skyriaus veiklai ir atlieka reikiamas administracines funkcijas;

6.7.teikia pasitlymus ir iSvadas Departamento direktoriui dél Skyriaus darbo bei dél IA
vykdomos veiklos tobulinimo ir naujy projekty jgyvendinimo

6.8. atlieka Skyriaus veikloms vykdyti reikalingy vieSyjy pirkimy kontrole ir stebésena,
apimanciq: viesyjy pirkimy plane numatyto padaliniui reikalingo viesojo pirkimo iniciavima laiku
ir poreikio jvertinima dél naujo viesojo pirkimo jtraukimo | metinj [staigos viesujy pirkimy plang
ar esamos informacijos apie numatytg pirkimg redagavima, pateiktos pirkimo uzduoties
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tvirtinima, nurodymuy teikimg pavaldiems darbuotojams dél pirkimy iniciavimo ar naujy pirkimy
planavimo;

6.9. uztikrina suplanuoty grupés veiklos rezultaty pasiekimg, taikant aktualius planavimo
ir projekty valdymo metodus;

6.10. vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus;

6.11. nuolat tobulina savo zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

6.12. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

6.13. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

7. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose, LR darbo kodekse bei kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

8. Skyriaus vadovas atsako uz:

8.1.tinkamag ir kokybiska nustatyty uzdaviniy vykdyma ir darby, kity pavedimy atlikimg;

8.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarku, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

9. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamag,
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




