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PROCESU VALDYMO SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strategijos departamento (toliau — Departamentas) Procesy valdymo skyriaus (toliau
- Skyrius) vadovo (toliau - Skyriaus vadovas) pareigybés tikslas - uztikrinti Skyriaus veiklos
valdymag ir veiklos procesy valdymo sistemos diegima, vystyma ir palaikyma.

2. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui (toliau - tiesioginis
vadovas).

3. Kvalifikaciniai reikalavimai Skyriaus vadovo pareigybei uzimti:

3.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

3.2.tureti 1 mety vadovaujamojo darbo patirtj, 2 mety patirtj procesy valdymo srityje;

3.3.zinoti ir mokeéti taikyti Lietuvos Respublikos (toliau — LR) ir (ar) Europos Sajungos
(toliau — ES) teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

3.4.sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.5.mokéti angly ir (arba) prancizy, ir (arba) vokieciy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

3.6.turéti gerus socialinius (Zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

3.7.gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline - taikomajq literatiirg;

3.8.gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

3.9. mokéti naudotis , Microsoft Office™ programomis, procesy modeliavimo programomis
ir internetinémis narsyklémis;

3.10. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

3.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali blti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1.planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus darbg, paskirstydamas
uzduotis darbuotojams ir kontroliuodamas, kad jos baty jvykdytos tinkamai ir laiku bei baty
pasiekti Skyriaus veiklos rezultatai;

4.2.formuoja nuolatinio veiklos tobulinimo kultlirg;

4.3.pagal kompetencija dalyvauja kuriant vidaus kontrolés sistemg (VKS) ir uztikrinant
tinkama jos veikima:

4.3.1. teikia iSvadas (pastabas ir pasillymus) dél vadovaujanciosios institucijos
rengiamy teisés akty, reglamentuojanciy Investicijy programos administravimo tvarkg ir
projekty administravimo ir finansavimo tvarka, projekty ir metodiniy nurodymuy projekty, taip
pat teikia pasitilymus dél Siy teisés akty keitimo;

4.3.2. analizuoja su IA veikla susijusius teisés aktus bei jy pakeitimus bei rengia
administravimo vadovo ir vidaus tvarkos aprasy, reglamentuojanciy ES investicijy
administravimg, arba jy pakeitimy projektus, siekiant uztikrinti jy atitiktj teisés aktams,
rekomendacijy jgyvendinima bei nuolatinj tobulinima, uztikrina tinkamg vertinimo ir atrankos
funkcijy atskyrima nuo patikrinimy, taiko proporcingas korupcijos, sukdciavimo ir interesy
konflikty apraisky atsiradimo tikimybés jgyvendinant Investicijy programa mazinimo priemones
bei teikia sitlymus dél tokiy priemoniy diegimo ir taikymo;
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4.3.3. teikia iSvadas (pastabas ir pasitlymus) deél rengiamo VKS aprasymo projekto ir jo
pakeitimy;

4.3.4. rengia ir teikia derinti vadovaujanciajai institucijai teisés aktuose nustatyty ir IA
planuojamy taikyti atrankiniy metodiky ar jy pakeitimy projektus;

4.3.5. diegia ir taiko priemones, skirtas galimoms rizikoms dél netinkamo
administruojanciosios institucijos funkcijy atlikimo ir netinkamo Investicijy programos
igyvendinimo valdyti;

4.3.6. Salina administruojanciosios institucijos veiklos trikumus;

4.4.diegia, vysto ir palaiko veiklos procesy sistema IA;

4.4.1. populiarina procesinio valdymo pozitrj ir diegia naujus procesy valdymo metodus;

4.4.2. identifikuoja, analizuoja, modeliuoja, standartizuoja, dokumentuoja veiklos
procesus;

4.4.3. organizuoja procesy rodikliy rengima, tobulinima, stebéseng;

4.4.4. nustato veiklos procesy optimizavimo galimybes, teikia sidlymus veiklos
efektyvinimui ir inicijuoja procesy tobulinimag;

4.4.5. koordinuoja darbuotojy pasidlymuy procesy gerinimui jgyvendinima;

4.4.6. konsultuoja darbuotojus procesy valdymo klausimais;

4.5.inicijuoja veiklos valdymo IT jrankiy diegimg, teikia sitlymus dél ES fondy
informacinés valdymo ir priezilros sistemos ir kity informaciniy sistemy, naudojamy veikloje,
kdrimo ir plétojimo;

4.6.pagal poreikj rengia pristatymus, skaito informacinius praneSimus IA darbuotojams
ir tikslinéms grupéms informaciniy mokymy ir kity renginiy metu;

4.7.dalyvauja IA ir kity institucijy sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje, veiklos
aptarimuose;

4.8.vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus uzduotis ar pavedimus,
susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

4.9.nuolat tobulina savo Zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus,
skatina ir pagal kompetencijg sudaro salygas Skyriaus darbuotojams kelti kvalifikacijg, mokytis
ir stiprinti kompetencijas, prisideda prie komandos nariy jgudziy tobulinimo bei efektyvumo
didinimo;

4.10. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

4.11. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teises aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

ITI SKYRIUS
TEISES

5. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedirose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

6. Skyriaus vadovas atsako uz:

6.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikimag;

6.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarku, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikima ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




