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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
VEIKLOS ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos administravimo departamento (toliau — Departamentas) direktoriaus (toliau -
Departamento direktorius) pareigybés tikslai:

1.1.uztikrinti vieSosios jstaigos Inovacijy agentiiros (toliau — IA, Agentlira) Europos
Sajungos (toliau — ES) ir Lietuvos Respublikos (toliau — LR) investicijomis finansuojamy projekty
rizikos, jy administravimo kokybés ir valdymo priemones, audity valdyma, jtariamy pazeidimy
tyrima;

1.2. uztikrinti efektyvy IA veiklos teisinj administravima;

1.3. uztikrinti informaciniy technologijy (toliau - IT), informaciniy sistemuy, infrastruktdros
ir kity IA veiklai batiny funkcijy efektyvy valdyma ir realizavima.

2. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus IA direktoriui.

3. Reikalavimai Departamento direktoriaus pareigybei uzimti:

3.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

3.2.turéti 2 mety vadovaujamo darbo patirtj, 2 mety patirtj ES investicijy valdymo srityje
arba teisés, riziky valdymo srityse verslo arba vieSajame sektoriuose;

3.3.Zinoti ir moketi taikyti LR ir (ar) ES teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés
funkcijy vykdyma;

3.4.sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.5.mokéti angly ir (arba) pranctzy, ir (arba) vokieciy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

3.6.gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline-taikomajq literatirg;

3.7.gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus, vertinti kity
darbgq;

3.8. mokéti naudotis ,Microsoft Office™ programomis ir internetinémis narsyklémis;

3.9.zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus.

3.10. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Departamento direktorius atlieka Sias funkcijas:

4.1.planuoja ir rengia Departamento metinius veiklos ir kitus planus nustatyta tvarka
pagal IA strateginius tikslus, jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir kokybinius
metinius/ketvirtinius rodiklius ir uztikrinti jy pasiekima; uztikrina Departamento veiklos plany, ir
nustatyty rodikliy pasiekima;

4.2.koordinuoja Departamento padaliniy darbg pagal IA strateginius tikslus rengiant
Departamento metinius, pusmetinius ir ketvirtinius planus (jskaitant, bet neapsiribojant:
padalinio kiekybinius ir kokybinius rodiklius) ir juos konsoliduoja; uztikrina Departamento veiklos
plany ir nustatyty rodikliy pasiekima;

4.3.koordinuoja ir rengia pavaldziy padaliniy nuostatus bei atsiradus objektyvioms
aplinkybéms (naujy padalinio veikly nustatymas, IA struktlros, etaty pakeitimai, darbo
organizavimo keitimas ir kt.) uztikrina nuostaty keitima;

4.4.planuoja Departamento padaliniy veikly jgyvendinimui reikalingus zmogiskuosius ir
materialinius isteklius, jskaitant ir Departamento biudzetg;



4.5.koordinuoja ir tinkamai organizuoja Departamento padaliniy darbg, paskirstant
uzduotis bei kontroliuoja uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, kad veikla bty vykdoma pagal
strateginius ir kitus IA veiklos planus, programas, tvarkas bei procediras;

4.6.sprendzia savo kompetencijai priklausancius klausimus remiantis ES ir LR aktais,
reglamentuojanciais ES investicijy administravimg, IA jsakymais, IA direktoriaus nurodymais,
Departamento nuostatais ir Siais pareigybés nuostatais;

4.7.atlieka jtariamy pazeidimy, padaryty jgyvendinant projektus, tyrimus, priima
sprendimus dél pazeidimy, taip pat priima sprendimus nepripazinti tinkamomis finansuoti iSlaidy
ar jy dalies, kai nustato, kad Sios iSlaidos ar jy dalis neatitinka ES ir (ar) nacionaliniuose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose Investicijy programos jgyvendinima, nustatyty reikalavimy arba
igyvendinant projektus nebuvo pasiekti nustatyti projekty rodikliai ar jy dalis, arba priima
sprendimus susigrazinti iS projekty vykdytojy l|ésas, iSmokétas netinkamoms finansuoti
iSlaidoms apmokeéti, ir (ar) kitas pagal ES ir (ar) nacionalinius teisés aktus ir (ar) projekty sutartis
reikalaujamas grazinti |éSas ir apie tai informuoja projekto vykdytojg ir ministerijg, imasi
veiksmy dél 1éSy grazinimo ministerijai;

4.8. uztikrina projekty rizikos valdyma;

4.9. jtarus, kad jgyvendinant projektg buvo padaryta arba gali biti padaryta nusikalstama
veika, pranesa apie tai nusikalstamas veikas tirianCioms jstaigoms ir vadovaujanciajai
institucijai;

4.10. dalyvauja rengiant priemoniy jgyvendinimo planus, projekty atrankos kriterijus,
projekty finansavimo sglygy aprasus ir jy pakeitimus;

4.11. koordinuoja bendradarbiavimg su iSorés auditoriais (Audito institucijos, Europos
Komisijos, Europos audito rumy, VI, Tvl ir kity jgalioty institucijy atstovais) jiems atliekant
auditus, patikrinimus ir vertinimus deél Agenturos VI atsakomybe atliekamy funkcijy
igyvendinimo, Agentliros sukurtos vidaus sistemos, Europos Komisijai deklaruoty islaidy ir
(arba) atskiry veikly sriciy, ir (ar) projekty patikrinimo bei organizuoja iSorés auditoriy pateikty
rekomendacijy jgyvendinimag;

4.12. uztikrina tinkama vertinimo ir atrankos funkcijy atskyrimg nuo patikrinimy;

4.13. dalyvauja kuriant ir plétojant informacines sistemas, naudojamas veikloje;

4.14. uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, Europos Sajungos fondy investicijy panaudojimo vertinimui atlikti,
taip pat audito sekai uztikrinti ir Europos investicijy banko paskolai administruoti, bitiny
duomeny apie projekty jgyvendinimg rinkima, jraSyma ir saugojimg skaitmeniniu formatu,
duomeny sauguma, vientisumg, konfidencialuma ir naudotojy autentiSkumo patvirtinima;

4.15. uztikrina  vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy  funkcijy
igyvendinima, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkcijuy igyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy jgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus sistemos tobulinimo
rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

4.16. uztikrina IA veiklos teisinj administravima;

4.17. organizuoja Departamento darbuotojy kompetencijas pagal IA kompetencijy modelj
jvertinimo ir mokymuy (ugdymo) programy vykdyma;

4.18. pagal Siuose nuostatuose nurodytas funkcijas bendradarbiauja su kitais IA
administracijos padaliniais, aiskinantis projekty vertinimo ar administravimo metu iskilusius
klausimus;

4.19. pagal Siuose nuostatuose nurodytas funkcijas, dalyvauja IA ir ES investicijy
naudojimg kontroliuojanciy institucijy organizuojamuose pasitarimuose, komisijose, darbo
grupése, susitikimuose su Projekty vykdytojais;

4.20. teikia IA direktoriui pasiulymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo Departamento
darbuotojams;

4.21. vykdo kitas IA direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose
iSvardintomis funkcijomis;

4.22. nuolat tobulina savo zinias, jgudzius ir kitas profesines savybes bei kompetencijg
pagal IA kompetencijy modelj;

4.23. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai, t. y. nustatyta apimtimi, laiku,
ekonomiskai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA veiklos procediromis bei siekiant
iSkelty procesy kokybés ir IA tiksly; vadovaujantis IA vertybémis, IA etikos kodekso
nuostatomis, IA vidaus kontrolés politika ir kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;



4.24. kitos Departamento direktoriaus pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedirose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

5. Departamento direktoriaus teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

6. Departamento direktorius atsako uz:

6.1. tinkama_ ir kokybiskg pareigy vykdyma ir darby atlikima;

6.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7. Departamento direktorius uz pareigy ir/farba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku,
netinkama ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy
ir kity LR teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy,
procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




