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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
VEIKLOS ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO
PROJEKTU RIZIKOS IR PREVENCIJOS SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos administravimo departamento (toliau — Departamentas) Projekty rizikos ir
prevencijos skyriaus (toliau — Skyrius) vadovo (toliau — Skyriaus vadovas) pareigybés tikslas -
uztikrinti Skyriaus veiklos valdyma, kurio rezultatas yra tinkamai organizuoti ir vykdyti vieSosios
jstaigos Inovacijy agenttros (toliau — IA, Agentira) Europos Sgjungos (toliau — ES) investicijomis
ir 2014-2021 m. Norvegijos finansinio mechanizmo programos ,,Verslo plétra, inovacijos ir MVI"
(toliau - Norvegijos programa) finansuojamy projekty (toliau - projektai) jtarimy pazeidimy
tyrima, ES investicijomis finansuojamy projekty rizikos ir iSorés audity valdyma, siekiant
uztikrinti kokybiska ir efektyvy ES investicijy ir Norvegijos programos administravima.

2. Skyriaus vadovas yra pavaldus Departamento direktoriui.

3. Vykdydamas pareigas Skyriaus vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, IA jstatais ir IA jsakymais, Departamento ir Skyriaus
nuostatais, IA vidaus proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidaus teisés aktais, darbo
sutarties nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai Skyriaus vadovo pareigybei uzimti:

4.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg;

4.2.turéti 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3.turéti 2 mety patirtj ES investicijy valdymo srityje;

4.4.7inoti ir mokeéti taikyti LR ir (ar) ES teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés
funkcijy vykdyma;

4.5.sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

4.6.mokeéti angly ir (arba) pranciizy, ir (arba) vokieciy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

4.7.gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline literatlirg;

4.8. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus, vertinti kity
darbgq;

4.9. mokéti naudotis ,Microsoft Office® programomis ir internetinémis narsyklémis;

4.10. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

4.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali blti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1.dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Agenturos strateginius, metinius veiklos planus ir
vidines programas savo atsakomybeés srityje;

5.2.planuoja ir rengia Skyriaus metinius veiklos ir kitus planus nustatyta tvarka pagal
Agenturos strateginius tikslus, jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir kokybinius
metinius, ketvirtinius rodiklius ir uztikrina jy pasiekima;

5.3.koordinuoja Skyriaus darbg pagal Agenturos strateginius tikslus, jgyvendinant
Skyriaus metinius ir ketvirtinius planus (jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir
kokybinius rodiklius), juos konsoliduoja ir analizuoja;

5.4.koordinuoja ir organizuoja Skyriaus darbq: paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams
ir kontroliuoja, kad jos buty jvykdytos tinkamai ir laiku;



5.5.uztikrina, kad Skyriaus pavesti uzdaviniai ir funkcijos baty jvykdytos laiku ir tinkamai;

5.6.uztikrina kokybiSka, efektyvy ir teisés aktus atitinkantj ES investicijomis
finansuojamy projekty administravimo rizikos valdyma ir vidiniy bei iSoriniy klienty konsultavimag
Skyriaus kompetencijy ribose;

5.7.pagal kompetencija teikia pastabas ir pasitlymus deél rengiamy ir athaujinamy teisés
akty (jskaitant projekty finansavimo salygy aprasus), reglamentuojanciy veiksmy programos
administravima ir finansavima, juy detalizavimo dokumenty_ ir jy keitimo;

5.8.uztikrina  vadovaujanciosios institucijos  atsakomybe atliekamy  funkcijy
igyvendinimg, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkciju igyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy jgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus rizikos valdymo
sistemos tobulinimo rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

5.9. koordinuoja bendradarbiavimg su iSorés auditoriais (Audito institucijos, Europos
Komisijos, Europos audito riimy, vadovaujanciosios institucijos, tvirtinanciosios institucijos ir
kity jgalioty institucijy atstovais) jiems atliekant auditus, patikrinimus ir vertinimus del
Agentiiros vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy jgyvendinimo,
Agentiros sukurtos vidaus sistemos, Europos Komisijai deklaruoty islaidy ir (arba) atskiry veikly
sri¢iy, ir (ar) projekty patikrinimo bei organizuoja iSorés auditoriy pateikty rekomendacijy
igyvendinimag;

5.10. teikia sidlymus veiklos efektyvumui tobulinti;

5.11.skatina ir pagal kompetencija sudaro salygas Skyriaus darbuotojams kelti
kvalifikacijg, mokytis ir stiprinti kompetencijas pagal IA darbuotojy kompetencijy modelj;

5.12. pagal kompetencija organizuoja Skyriaus darbuotojy kompetencijy jvertinimo ir
mokymy (ugdymo) programy vykdyma;

5.13.savo kompetencijos ribose atlieka jsakymuy projekty ir veiklos sutarciy projekty
perzilry, teikia pastabas ir pasitlymus dél jy tobulinimo;

5.14. pagal kompetencijg teikia iSvadas (pastabas ir pasitlymus) dél vadovaujanciosios
institucijos rengiamy teisés akty, reglamentuojanciy Investicijy programos administravimo
tvarkg ir projekty administravimo ir finansavimo tvarka, projekty ir metodiniy nurodymy
projekty, taip pat teikia pasitlymus dél Siy teisés akty keitimo;

5.15. koordinuoja jtariamy pazeidimy, padaryty jgyvendinant projektus, tyrimus,
sprendimus dél pazeidimy priémima, taip pat sprendimy nepripazinti tinkamomis finansuoti
iSlaidy ar jy dalies, kai nustato, kad Sios iSlaidos ar jy dalis neatitinka ES ir (ar) nacionaliniuose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose Investicijy programos ar Norvegijos programos
igyvendinimg, nustatyty reikalavimy arba jgyvendinant projektus nebuvo pasiekti nustatyti
projekty rodikliai ar jy dalis, priemima arba sprendimy susigrazinti iS projekty vykdytojy lésas,
iSmokétas netinkamoms finansuoti iSlaidoms apmokéti, ir (ar) kitas pagal ES ir (ar) nacionalinius
teisés aktus ir (ar) projekty sutartis reikalaujamas grazinti IéSas riémima ir apie tai projekto
vykdytojo ir ministerijos informavimag;

5.16. atlieka ir koordinuoja veiksmus, susijusius su ES investicijy naudojimo pazeidimy
prevencija ir bendradarbiauja su kitomis valdymo ir kontrolés sistemos ir teisésaugos
institucijomis;

5.17.jtarus, kad |[gyvendinant projekta buvo padaryta arba gali biti padaryta
nusikalstama veika, organizuoja pranesSimg apie tai nusikalstamas veikas tirianc¢ioms jstaigoms
ir vadovaujanciajai institucijai;

5.18. pagal kompetencija, dalyvauja projekty patikrose vietose;

5.19. teikia pasitlymus uztikrinant tinkama vertinimo ir atrankos funkcijy atskyrima nuo
patikrinimy;

5.20. Skyriaus kompetencijos ribose uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai,
vertinimui, finansy valdymui, patikrinimams ir auditams, ES fondy investicijy panaudojimo
vertinimui atlikti, taip pat audito sekai uztikrinti ir Europos investicijy banko paskolai
administruoti, bitiny duomeny apie projekty jgyvendinimg rinkima, jraSyma ir saugojimg
skaitmeniniu formatu, duomeny saugumga, Vvientisumg, konfidencialumg ir naudotojy
autentiSkumo patvirtinima teikia sitilymus dél ES struktiriniy fondy informacinés valdymo ir
priezilros sistemos ir kity informaciniy sistemy, naudojamy veikloje kirimo ir plétojimo;

5.21. konsultuoja darbuotojus, administruojancius ES investicijomis finansuojamus
projektus, jtariamy ES investicijy naudojimo pazeidimy ar nusikalstamos veikos kvalifikavimo,
projekty rizikos valdymo ir kitais projekty administravimo bei kitais su priskirtomis funkcijomis
susijusiais klausimais;



5.22. pagal Siuose nuostatuose iSvardintas funkcijas, dalyvauja IA ir kity institucijy
sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje, veiklos aptarimuose;

5.23. pagal poreikj rengia pristatymus, skaito informacinius pranesimus IA darbuotojams
ir tikslinéms grupéms informaciniy mokymo ir kity renginiy metu;

5.24.vykdo priskirty funkcijy efektyvumo analize, teikia apibendrintg informacija bei
pasiulymus dél efektyvesnio funkcijy vykdymo Departamento direktoriui;

5.25.vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus uzduotis ar pavedimus,
susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.26. nuolat tobulina savo zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

5.27. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA veiklos procediromis bei siekiant
iSkelty procesy kokybés ir IA tiksly; vadovaujantis IA vertybémis, IA etikos kodekso
nuostatomis, IA vidaus kontrolés politika ir kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.28. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose IA vidaus teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose IA vidaus teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Skyriaus vadovas atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2.1IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity IA vidaus teisés akty bei Siy
pareigybés nuostaty reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Skyriaus vadovas uz pareigy ir (arba) darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir (arba) nekokybiskga atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




