PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Inovacijy agentiros
2023 m. kovo 31 d. jsakymu

Nr. R1-87-(1.3 E)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
VEIKLOS ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO
SKAITMENIZAVIMO IR DUOMENU VALDYMO SKYRIAUS
SKAITMENIZAVIMO PROJEKTY VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos administravimo departamento (toliau - Departamentas) Skaitmenizavimo ir
duomeny valdymo skyriaus (toliau - Skyrius) skaitmenizavimo projekty vadovo (toliau -
Projekty vadovas) pareigybés tikslas - sistemy tarpusavio integracijy analizé. Informaciniy
sistemy projekty valdymas.

2. Projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai Projekty vadovo pareigybei uzimti:

3.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimag;

3.2.turéti 1 mety su pareigybés funkcijomis susijusig darbo patirtj;

3.3.Zinoti ir mokéti taikyti Lietuvos Respublikos (toliau - LR) ir (ar) ES teisés aktus,
reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

3.4.sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.5.mokeéti angly ir (arba) prancazy, ir (arba) vokieliy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

3.6.turéti gerus socialinius (Zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

3.7.gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline - taikomajq literatirg;

3.8.gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

3.9. mokéti naudotis , Microsoft Office" programomis ir internetinémis narsyklémis;

3.10. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

3.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Projekty vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1.ruoSia bei derina sistemy specifikacijas;

4.2.rengia IA informaciniy sistemuy, skaitmenizavimo ir duomeny analitikos projektus ir
dokumentacijaq;

4.3. atlieka informaciniy sistemy_poreikiy analize ir teikia pasitlymus dél tobulinimo;

4.4.tobulina ir vysto IA duomeny analitikos platforma ir modelius;

4.5. priziari ir atnaujina informaciniy sistemy dokumentacija;

4.6.dalyvauja rengiant ir jgyvendinant informaciniy sistemuy,_projektus;

4.7.dalyvauja rengiant IA Informaciniy technologijy strategijq, atlieka informaciniy
sistemy poreikiy analize;

4.9.pagal kompetencijg teikia Teisés skyriui pastabas ir pasitulymus dél rengiamy ir
atnaujinamy teisés akty (jskaitant projekty finansavimo salygy aprasus), reglamentuojanciy
veiksmy programy administravima ir finansavima, jy detalizavimo dokumenty ir jy keitimo;

4.10. rengia vidaus tvarkos aprasus, metodikas, rekomendacijas;

4.11. renka finansams valdyti, stebésenai, tikrinimui, auditui, ES investicijy panaudojimo
vertinimui atlikti ir Europos investicijy banko paskolai administruoti bdtinus duomenis apie
projekty jgyvendinima, uztikrinti audito sekg, saugo gaunamus ir rengiamus dokumentus, kurie
susije su veiksmy programos administravimu ir kuriy reikia audito sekai uztikrinti;



4.12. pagal Siuose nuostatuose iSvardintas funkcijas, dalyvauja IA ir kity institucijy
sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;

4.13. vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus, Skyriaus vadovo uzduotis
ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

4.14. nuolat tobulina savo Zinias, jglidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus.

4.15. esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus;

4.16. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA veiklos procediromis bei siekiant
iSkelty procesy kokybés ir IA tiksly; vadovaujantis IA vertybémis, IA etikos kodekso
nuostatomis, IA vidaus kontrolés politika ir kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

4.17. Kitos Projekty vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

5. Projekty vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Projekty vadovas atsako uz:

6.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

6.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7. Projekty vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, proceddry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




