PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Inovacijy agentdros
2024 m. kovo 29 d. jsakymu

Nr. R1-86-(1.3 E)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
VEIKLOS ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO
EKSPERTU SKYRIAUS
EKSPERTINIO VERTINIMO VADOVO (B)
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos administravimo departamento (toliau - Departamentas) Eksperty skyriaus
(toliau - Skyrius) ekspertinio vertinimo vadovo (toliau - ekspertinio vertinimo vadovas)
pareigybés tikslas - iSoriniy ekspertiniy resursy uztikrinimas, ekspertinio vertinimo proceso ir
modelio tobulinimas, prevencija, metodiné pagalba, konsultavimas.

2. Ekspertinio vertinimo vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai ekspertinio vertinimo vadovo pareigybei uzimti:

3.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimag;

3.2.tureti 1 mety su pareigybés funkcijomis susijusig darbo patirtj;

3.3.zinoti ir mokeéti taikyti Lietuvos Respublikos (toliau — LR) ir (ar) Europos Sajungos
teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

3.4.sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.5.mokéti angly ir (arba) pranctzy, ir (arba) vokieciy kalbas pazengusio vartotojo
lygmens B1 lygiu;

3.6. turéti gerus socialinius (zZzmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

3.7.gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline - taikomaja literatiirg;

3.8.gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus, vertinti kity
darbgq;

3.9. mokéti naudotis , Microsoft Office" programomis ir internetinémis narsyklémis;

3.10. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

3.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru vieSosios jstaigos
Inovacijy agenturos (toliau — IA) jsakymu.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Ekspertinio vertinimo vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1.pagal poreikj organizuoja specifiniy sriCiy eksperty paieska;

4.2.inicijuoja ekspertiniy paslaugy pirkimus;

4.3.administruoja pasirasytas iSoriniy ekspertiniy paslaugy sutartis;

4.4.dalyvauja rengiant vidaus tvarkos aprasus, metodikas, rekomendacijas, kitus
Skyriaus darbuotojy darbg reglamentuojancius dokumentus;

4.5.teikia metodine pagalbg formuojant vienodg ekspertinés priezitiros praktikg IA;

4.6.pagal Siuose nuostatuose nurodytas funkcijas, dalyvauja IA ir kity institucijy
organizuojamuose pasitarimuose, komisijose, darbo grupése, susitikimuose su projekty
vykdytojais;

4.7.apmoko ir perduoda informacijg naujiems, tos pacios srities, darbuotojams;

4.8.pagal poreikj rengia pristatymus, skaito informacinius pranesimus IA darbuotojams
ir tikslinéms grupéms informaciniy mokymuy ir kity renginiy metu;

4.9.taiko proporcingas korupcijos, sukciavimo ir interesy konflikty apraisky atsiradimo
tikimybés jgyvendinant Investicijy programg mazinimo priemones bei teikia sitlymus Projekty
rizikos valdymo ir prevencijos skyriui dél tokiy priemoniy diegimo ir taikymo;

4.10. uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, taip pat audito sekai uztikrinti bdtiny duomeny apie projekty



igyvendinimg rinkima, jrasymg ir saugojimg skaitmeniniu formatu, duomeny sauguma,
vientisuma, konfidencialuma ir naudotojy autentiSkumo patvirtinima;

4.11. pagal kompetencijg teikia iSvadas (pastabas ir pasitlymus) dél vadovaujanciosios
institucijos rengiamy teisés akty, reglamentuojanciy Investicijy programos administravimo
tvarka ir projekty administravimo ir finansavimo tvarka, projekty ir metodiniy nurodymuy
projekty, taip pat teikia pasitlymus dél Siy teisés akty keitimo;

4.12. teikia informacijq ir metodine pagalbg verslo subjektams, vykdantiems MTEP, dél
naudojimosi pelno mokescio lengvatomis, organizuoja gauty paraisky ekspertinj vertinima;

4.13. pagal kompetencijg prisideda teikiant sitlymus inovacijy politikg formuojancioms
institucijoms dél MTEPI pelno mokesciy lengvaty reguliacinés aplinkos gerinimo, prisideda
inicijuojant ir organizuojant teisés akty projekty rengima, teikiant pastabas ir iSvadas juos
derinant;

4.14. vykdo kitas IA direktoriaus, Skyriaus vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su
Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis ir tikslu;

4.15. nuolat tobulina savo zinias, jgidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

4.16. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

4.17. kitos ekspertinio vertinimo vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos
taisyklése, tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

5. Ekspertinio vertinimo vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

6. Ekspertinio vertinimo vadovas atsako uz:

6.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

6.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarku, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7. Ekspertinio vertinimo vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikima ne laiku,
netinkamg ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy
ir kity LR teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy,
procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




