PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Inovacijy agentdros
2023 m. kovo 31 d. jsakymu

Nr. R1-87-(1.3 E)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
VEIKLOS ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO
FINANSU APSKAITOS SKYRIAUS
VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos administravimo departamento (toliau - Departamentas) Finansy apskaitos
skyriaus (toliau — Skyrius) vadovo (toliau — Skyriaus vadovas) pareigybés tikslas — nustatytos
kompetencijos ribose uztikrinti tinkama vieSosios jstaigos Inovacijy agentiiros (toliau - IA)
ekonominés - finansinés veiklos planavimg, buhalterinés apskaitos tvarkyma, teisétg, efektyvy,
ekonomiska finansy valdyma, ataskaitiniy duomeny tikslumg ir atskaitomybés pateikima laiku.

2. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai Skyriaus vadovo pareigybei uzimti:

3.1.turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimag;

3.2.tureti 2 mety vadovaujamo darbo patirtj,

3.3.turéti 1 mety patirtj, susijusig su vykdomomis funkcijomis;

3.4.Zinoti ir moketi taikyti Lietuvos Respublikos (toliau - LR) ir (ar) Europos Sajungos
(toliau - ES) teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

3.5.gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus,

3.6.gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus, vertinti kity,
darbg;
3.7. mokeéti naudotis ,Microsoft Office® programomis ir internetinémis narsyklémis;
3.8.zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

3.9. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.
II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1.padeda IA direktoriui rengti ir jgyvendinti IA strateginius, metinius veiklos planus ir
vidines programas savo atsakomybeés srityje;

4.2.planuoja ir rengia Skyriaus metinius veiklos ir kitus planus nustatyta tvarka pagal IA
strateginius tikslus, jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir kokybinius
metinius/ketvirtinius rodiklius ir uztikrinti jy pasiekima;

4.3.koordinuoja Skyriaus darba pagal IA strateginius tikslus jgyvendinant Skyriaus
metinius, pusmetinius ir ketvirtinius planus (jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius
ir kokybinius rodiklius) ir juos konsoliduoja ir analizuoja; uZztikrina Skyriaus veiklos plany ir
nustatyty rodikliy pasiekima;

4.4.koordinuoja ir rengia Skyriaus nuostatus bei atsiradus objektyvioms aplinkybéms
(naujy padalinio veikly nustatymas, IA struktlros, etaty pakeitimai, darbo organizavimo
keitimas ir kt.) uztikrina nuostaty keitima;

4.5.uztikrina Gkiniy - finansiniy operacijy teisétumo kontrole;

4.6. koordinuoja ir organizuoja Skyriaus darbg: paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams
ir kontroliuoja jy jvykdyma tinkamai ir laiku;

4.7.uztikrina tinkama_ IA finansy valdyma, racionaly darbo, materialiniy ir finansiniy IA
iStekliy planavima ir panaudojima, uztikrina buhalteriniy jrasy teisinguma, tinkama finansiniy
ataskaity parengima laiku;



4.8. kaupia, sistemina ir analizuoja IA finansine informacijq;

4.9.uztikrina, kad buhalteriné apskaita baty tvarkoma pagal LR buhalterinés apskaitos
jstatyma ir kitus teisés aktus;

4.10. teikia buhalterinés apskaitos informacija ir ataskaitas, pagal pareikalavimg -
apskaitos dokumentus ir registrus IA direktoriui, auditoriams, mokesciy administratoriams,
valstybés institucijoms, kitoms jgaliotoms institucijoms;

4.11. teikia IA direktoriui pasitlymus dél apskaitos politikos jgyvendinimo, IA finansinés
buklés klausimais;

4.12. vykdo isankstine finansy kontrole remiantis pateiktais dokumentais;

4.13. tvirtina paraiskas dél I&éSy iSmokéjimo projekty vykdytojams;

4.14. vykdo lésy iSmokéjimg projekty vykdytojams;

4.15. teisingai ir laiku rengia IA finansines ataskaitas pagal saskaity duomenis;

4.16. uztikrina buhalteriniy jrasy atitiktj Gkiniy jvykiy ar Gkiniy operacijy turiniui;

4.17. uztikrina teisingg mokesciy apskaiciavima, deklaravima ir sumokéjima laiku;

4.18. uztikrina IA iSlaidy sgmaty sudaryma;

4.19. uztikrina nepanaudoty finansiniy fondy léSy grazinimg nustatyta tvarka |
finansuojancios jstaigos saskaitas;

4.20. tinkamai saugo jo zinioje esancius buhalterinius ir finansinius dokumentus,
nustatyta tvarka perduoti juos tolesniam saugojimui;

4.21. teikia finansinés veiklos, |éSy apskaitos duomenis ir dokumentus, reikalingus auditui
ir kontroliuojancioms institucijoms;

4.22.sprendzia savo numatytai kompetencijai priklausancius klausimus, remiantis LR
jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais jstaigos tkine
- finansine veiklg, buhalterine apskaita, IA jstatais, IA jsakymais, nurodymais, Skyriaus
nuostatais, Siais pareigybés nuostatais;

4.23. uztikrina Skyriaus veiklos plany, ataskaity parengima ir teikima laiku IA direktoriui;

4.24. uztikrina Skyriaus darbuotojams tinkamas darbo salygas pavesty funkcijy atlikimui;

4.25. skatina ir pagal kompetencija sudaro salygas Skyriaus darbuotojams kelti
kvalifikacijg, mokytis ir stiprinti kompetencijas pagal IA darbuotojy kompetencijy modelj;

4.26. organizuoja Skyriaus darbuotojy kompetencijy jvertinimo ir mokymy (ugdymo)
programy vykdyma;

4.27.teikia Departamento direktoriui pasitulymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo
Skyriaus darbuotojams;

4.28. vykdo IA finansy kontrolg, vadovaujantis pateiktais dokumentais ir procesais;

4.29. uztikrina finansiniy-dkiniy operacijy teisétuma, IA disponuojamy lésy naudojimo
teisés akty nustatyta tvarka ir tinkamo dokumenty jforminimo kontrole;

4.30. kontroliuoja, kad IA racionaliai bty naudojami materialiniai ir finansiniai iStekliai;

4.31. dalyvauja rengiant IA metinj veiklos plang bei metine IA veiklos ataskaitg - rengia
metinio IA veiklos plano bei metinés IA veiklos ataskaitos projekto finansinius duomenis;

4.32.rengia IA finansines ataskaitas ir teisés aktuose nustatyta tvarka teikia
atitinkamomes institucijoms;

4.33. vykdo ES paramos projekty, 1éSu, gauty is kity finansavimo Saltiniy IA veikloms ir
funkcijoms vykdyti, apskaitg bei finansine priezilirg;

4.34. kontroliuoja IA atsiskaitymus su debitoriais ir kreditoriais;

4.35. priskaiCiuoja ir iSmoka IA darbuotojams darbo uzmokestj, kitas, su darbo
uzmokesciu susijusias, iSmokas, laiku atsiskaito su valstybés biudzetu, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis;

4.36. rengia ir teikia deklaracijas Valstybinei mokesciy inspekcijai, praneSimus Valstybinio
socialinio fondo valdybai, Statistikos departamentui ir kitoms institucijoms;

4.37. 1A darbuotojams pateikus praSyma rengia pazymas apie darbo uzmokestj ir kitas
iSmokas;

4.38. pagal pareikalavima teikia buhalterinés apskaitos informacija ir rengia ataskaitas,
apskaitos dokumentus ir registrus IA direktoriui, auditoriams, mokesciy administratoriams,
valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms;

4.39. teikia finansine informacijq kitiems IA darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka;

4.40. rengia ir teikia pasitlymus Departamento direktoriui buhalterinés apskaitos politikos
parinkimo klausimais, atsizvelgiant | apskaitos reikalavimus;

4.41. vertina, teikia iSvadas bei pastabas, o véliau vizuoja bei tvirtina IA darbuotojy
parengtas sgmatas, sutartis ar kity institucijuy, imoniuy, jstaigy ar fiziniy asmeny pateiktus



sutarciy projektus;

4.42. atlieka Skyriaus veikloms vykdyti reikalingy viesyjy pirkimy kontrole ir stebésena,
apimanciq: viesyjy pirkimy plane numatyto padaliniui reikalingo vieSojo pirkimo iniciavimg
laiku ir poreikio jvertinima dél naujo vieSojo pirkimo jtraukimo | metinj [staigos viesyjy pirkimy
plang ar esamos informacijos apie numatyta pirkima redagavimag, pateiktos pirkimo uzduoties
tvirtinimg, nurodymy teikimg pavaldiems darbuotojams dél pirkimy iniciavimo ar naujy pirkimy
planavimo;

4.43. vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus uzduotis ar pavedimus,
susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

4.44. nuolat tobulina savo Zinias, jglidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

4.45. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

4.46. Kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

5. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

6. Skyriaus vadovas atsako uz:

6.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

6.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarku, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




