PATVIRTINTA

ViesSosios jstaigos Inovacijy agenttros
2023 m. kovo 31 d. jsakymu

Nr. R1-87-(1.3 E)

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJU AGENTUROS
PROVERZIO DEPARTAMENTO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Proverzio departamento (toliau - Departamentas) direktorius (toliau — Departamento
direktorius) yra tiesiogiai pavaldus vieSosios jstaigos Inovacijy agentdros (toliau - IA)
direktoriui (toliau - tiesioginis vadovas).

2. Departamento direktoriaus pagrindiné atsakomybés sritis - uztikrinti vientisg
inovacijy skatinimo sistema, kokybiSka inovacijy ekosistemos plétrg, sudaryti salygas
prioritetiniy ekonomikos sektoriy vystymuisi tarptautiniu mastu, kuri palankesne terpe tiek
mokslui, tiek verslui investuoti | inovacijas, skatinti mokslo ir verslo bendradarbiavima.

3. Vykdydamas pareigas Departamento direktorius turi vadovautis Lietuvos Respublikos
(toliau - LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir
kitais su jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, IA jstatais ir jsakymais, Departamento
nuostatais, IA vidaus procediromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais,
darbo sutarties nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais. Departamento direktorius vykdo
IA direktoriaus nurodymus bei pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu;

4.2. ne maziau 2 mety vadovaujamo darbo patirtis;

4.3. ne maziau 2 mety darbo patirtis inovacijy skatinimo srityje;

4.4. moketi angly kalbg ne Zemesniu kaip jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu;

4.5. zinojimas LR ir (ar) Europos Sajungos (toliau — ES) teisés akty, reglamentuojanciy
pareigybés funkcijy vykdyma;

4.6. turéti gerus socialinius (Zmoniy), praktinius (techninius) ir kontekstinius
(integruojamuosius) gebéjimus;

4.7. gebéjimas valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas,
priimti sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline - taikomajg
literatdrg;

4.8. gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

4.9. gebéjimas naudotis ,Microsoft Office™ programomis ir internetinémis narsyklémis;

4.10. zZinojimas dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principy;

4.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Departamento direktorius atlieka Sias funkcijas:

5.1. padeda IA direktoriui rengti ir jgyvendinti IA strateginius, metinius veiklos planus
ir vidines programas savo atsakomybeés srityje;

5.2. planuoja ir rengia Departamento metinius veiklos ir kitus planus nustatyta tvarka
pagal IA strateginius tikslus, jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir kokybinius
metinius/ketvirtinius rodiklius ir uztikrinti jy pasiekima; uztikrina Departamento veiklos plany
ir nustatyty rodikliy pasiekimg; planuoja ir kontroliuoja Departamento veiklai vykdyti skirtg
biudzeta, esant reikalui inicijuoja biudzeto pakeitimus;

5.3. koordinuoja Departamento padaliniy darbg pagal IA strateginius tikslus rengiant
Departamento metinius, pusmetinius ir ketvirtinius planus (jskaitant, bet neapsiribojant:



padalinio kiekybinius ir kokybinius rodiklius) ir juos konsoliduoja ir analizuoja; uZztikrina
Departamento veiklos plany ir nustatyty rodikliy pasiekimag;

5.4. koordinuoja ir rengia pavaldziy padaliniy nuostatus bei atsiradus objektyvioms
aplinkybéms (naujy padalinio veikly nustatymas, IA struktiiros, etaty pakeitimai, darbo
organizavimo keitimas ir kt.) uztikrina nuostaty keitima;

5.5. koordinuoja ir tinkamai organizuoja Departamento padaliniy darbg, paskirstant
uzduotis bei kontroliuojant uzduociy tinkamg ir savalaikj vykdyma, kad veikla bty vykdoma
pagal strateginius ir kitus IA veiklos planus, programas, tvarkas bei procediras;

5.6. sprendzia savo kompetencijai priklausancius klausimus remiantis ES ir LR teisés
aktais, reglamentuojanciais inovacijy skatinimg, IA jsakymais, IA direktoriaus nurodymais,
Departamento nuostatais ir pareigybés nuostatais;

5.7. uztikrina, kad IA veikla, susijusi su inovacijy skatinimu, bdty vykdoma pagal
strateginius ir kitus veiklos planus, programas, tvarkas bei procediras;

5.8. wuztikrina kokybiska, efektyvy ir teisés aktus atitinkantj inovacijy skatinimo
procesy vykdymag kompetencijos ribose;

5.9. efektyviai planuoja inovacijy skatinimo priemoniy jgyvendinima;

5.10. uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, investicijy panaudojimo vertinimui atlikti, taip pat audito sekai
uztikrinti ir bGtiny duomeny apie projekty jgyvendinima rinkimg, jraSymag ir saugojimg
skaitmeniniu formatu, duomeny saugumg, vientisumg, konfidencialumg ir naudotojy
autentiSkumo patvirtinima;

5.11. organizuoja pavaldziy padaliniy veiklos bei kity plany ir jy vykdymo ataskaity
rengimag;

5.12. planuoja Departamento padaliniy veikly jgyvendinimui reikalingus Zzmogiskuosius
ir materialinius iSteklius, jskaitant ir Departamento biudzetg;

5.13. organizuoja ir uztikrina Departamento planuose numatyty veikly jgyvendinima,
paskirstant uzduotis ir pavedimus Departamento padaliniams, kontroliuoja veikly apimtis,
kokybe, laikg ir kastus;

5.14. kuruoja pavaldziy padaliniy veiklg: kartu su pavaldziy padaliniy vadovais
sprendzia klausimus, susijusius su programy, projekty ar kity veikly bikle, darby planais,
personalo klausimais ir pan.;

5.15. atsizvelgiant | IA paskirty jgyvendinti priemoniy planus, tolygiai paskirsto darbo
krivj tarp pavaldziy padaliniy;

5.16. uztikrina vieningg Departamento praktikg;

5.17. organizuoja ir koordinuoja projekty pagal skirtingas priemones administravima;

5.18. dalyvauja ir rengia praneSimus konferencijose, verslo forumuose ir renginiuose
bei uzsienio rinky ir tarptautiniy organizacijy iniciatyvose, siekiant skatinti inovacijy plétrg
Lietuvoje;

5.19. pagal kompetencija atstovauja IA kitose institucijose bei su jomis
bendradarbiauja; dalyvauja ir atstovauja IA interesus tarptautinése inovacijy agentlrose bei
pagal poreikj dalyvauja kity tarptautiniy organizacijy, kuriy nare yra IA darbo grupése,
posédziuose ir iniciatyvose;

5.20. pagal kompetencijg teikia pastabas ir pasiulymus kitiems IA padaliniams dél
rengiamy ir atnaujinamy teisés akty, reglamentuojanciy inovacijy plétrg; dalyvauja rengiant
IA vidaus teisés aktus, reikalingus efektyviam inovacijy politikos priemoniy jgyvendinimui;

5.21. skatina ir pagal kompetencijgq sudaro salygas Departamento darbuotojams kelti
kvalifikacija, mokytis ir stiprinti kompetencijas pagal IA darbuotojy kompetencijy modelj;

5.22. organizuoja Departamento darbuotojy kompetencijy jvertinimo ir mokymuy
(ugdymo) programy vykdyma;

5.23. teikia IA direktoriui pasidlymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo Departamento
darbuotojams;

5.24. IA direktoriui arba kitoms atsakingoms institucijoms pareikalavus, teikia visus
bitinus dokumentus ir visg informacijq, susijusig su Departamento funkcijy vykdymu;

5.25. vykdo kitas tiesioginio vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.26. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;



5.27. kitos Departamento direktoriaus pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedirose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Departamento direktoriaus teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedirose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Departamento direktorius atsako uz:

7.1. tinkama ir kokybiskg pareigy vykdyma ir darby atlikimag;

7.2. darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés aktuy,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




