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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJUY AGENTUROS
RINKODAROS IR KOMUNIKACIJOS SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rinkodaros ir komunikacijos skyriaus (toliau — Skyrius) vadovo (toliau - Skyriaus
vadovas) pareigybés tikslas - uztikrinti kokybiska Skyriaus veiklg, formuoti ir jgyvendinti
viesosios jstaigos Inovacijy agentdros (toliau - IA) integruotg iSorinés komunikacijos, rinkodaros
(Lietuvoje ir uzsienyje) ir vidinés komunikacijos strategijg bei metinius planus; uztikrinti tinkama
IA rinkodaros ir komunikacijos projekty valdymg, komunikacijos kriziy valdymga ir prevencijos
priemoniy taikymaq; didinti ir/arba iSlaikyti IA vykdomos veiklos Zinomumg bei klienty
pritraukima, pasitelkiant rinkodaros ir komunikacijos priemones; uztikrinti efektyvy IA tikslinés
auditorijos supazindinimg su verslumo, eksporto, inovacijy, ES investicijy finansavimo
teikiamomis paslaugomis, naujienomis ir svarbiausiomis aktualijomis; uztikrinti IA teikiamy
paslaugy krepseliy komunikacija, vieningg IA pozicionavimag ir atpazjstamumag; uztikrinti IA kaip
naujos kartos organizacijos ir patrauklaus darbdavio jvaizdzio formavimg; uztikrinti tinkamg ir
efektyvig tarptautinés komunikacijos valdyma, tinkama Lietuvos jvaizdzio strategijos , Lithuania
co-create" jgyvendinimg IA veiklos apimtyje ir kilmés Salies prekés Zenklo ,Co-created in
Lithuania™ integravimg | IA komunikacijos ir rinkodaros veiksmus; prisidéti prie IA darbuotojy,
vykdandiy iSorine komunikacija, kompetencijy gerinimo bendravimo su Ziniasklaida,
komunikacijos kriziy valdymo, viesyjy rysSiy srityse; populiarinant ES investicijas, jy tvarumag
verslo plétrai regionuose, organizuoti kvietimy teikti paraiSkas skelbimg, pasillymy teikti
paraiSkas rengima ir siuntima, projekty vykdytojams ir pareiSkéjams teikti informacijgq ir
mokymus, laiku ir veiksmingai teikti informacija apie Veiksmy programy jgyvendinimg
pareiSkéjams, projekto vykdytojams ir visuomenei, vieSinti ES investicijomis jgyvendinamus
projektus.

2. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus IA direktoriui.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai Skyriaus vadovo pareigybei uzimti:

3.1. turéti aukstajj universitetini arba jam prilygintg iSsilavinimg komunikacijos,
rinkodaros ar verslo vadybos srityse;

3.2. turéti ne mazesne nei 3 mety vadovaujamo darbo patirtj ir ne mazesne nei 5 mety
patirtj, susijusig su rinkodara, komunikacija ar viesaisiais rySiais;

3.3. zinoti ir mokéti taikyti Lietuvos Respublikos (toliau — LR) ir (ar) Europos Sajungos
(toliau - ES) teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

3.4. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu lietuviy kalba;

3.5. mokeéti angly kalbg pazengusiojo vartotojo lygmens B2 lygiu;

3.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, priimti
sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti teisine ir kitg moksline-taikomajg literatiirg;

3.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus, vertinti
kity darbag;

3.8. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus;

3.9. turéti komunikacijos kriziy valdymo patirties;

3.10. iSmanyti bendravimo su ziniasklaida specifikq;

3.11.iSmanyti naujausias rinkodaros ir komunikacijos tendencijas ir gebéti jas taikyti.

3.12. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.



II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1.rupinasi Skyriaus geru mikroklimatu, darbuotojy darbo kravio valdymu, veikly
koordinavimu, uztikrina darbuotojy atliekamy uzduociy kokybe;
konsultacijas IA darbuotojams apie tinkama IA komunikacijos ir rinkodaros strategijos
igyvendinima;

4.3. uztikrina nuolatinj IA tikslinés auditorijos informavimag apie IA vykdomas veiklas,
naujienas ir aktualijas;

4.4. palaiko rysius su ziniasklaidos priemonémis ir teikia aktualig informacijg apie IA
veiklg - rengia ir platina pranesimus ziniasklaidai, inicijuoja temas, koordinuoja ziniasklaidos
uzklausas;

4.5. tvirtina organizuojamy spaudos konferencijy koncepcijas ir uztikrina jy
igyvendinimg;

4.6. rengia sveikinimo kalby tezes ir pranesimus strateginiams renginiams, kuriuose
dalyvauja IA direktorius arba jj tuo metu pavaduojantis asmuo;

4.7. planuoja ir koordinuoja efektyvy IA komunikacijos ir rinkodaros projekty
igyvendinima;

4.8. palaiko rySius su klientais, partneriais, valstybés institucijomis jgyvendinant bendrus
komunikacijos projektus ir vieSinimo iniciatyvas, uztikrinant aktualios informacijos vieSinima IA
tikslinei auditorijai;

4.9. uztikrina IA darbuotojy vidine komunikacijg apie planuojamus ir vykstancius iSorinés
komunikacijos veiksmus;

4.10. valdo IA komunikacijos rizikas ir reaguoja | vieSojoje erdvéje atsiradusig neigiamg
ar tikrovés neatitinkancig informacija, susijusig su IA;

4.11. uztikrina vieSinamos informacijos teisinguma, atitikima LR jstatymams;

4.12. atlieka Skyriaus veikloms vykdyti reikalingy viesyjy pirkimy kontrole ir stebéseng,
apimanciq: viesSyjy pirkimy plane numatyto padaliniui reikalingo vieSojo pirkimo iniciavimg
laiku ir poreikio jvertinimg dél naujo vieSojo pirkimo jtraukimo | metinj IA viesyjy pirkimy plang
ar esamos informacijos apie numatytg pirkimg redagavima, pateiktos pirkimo uzduoties
tvirtinimg, nurodymy teikimg pavaldiems darbuotojams dél pirkimy iniciavimo ar naujy pirkimy
planavimo;

4.13. padeda IA direktoriui rengti ir jgyvendinti IA strateginius, metinius veiklos planus ir
vidines programas savo atsakomybeés srityje;

4.14. planuoja ir rengia Skyriaus metinius veiklos ir kitus planus nustatyta tvarka pagal
IA strateginius tikslus, jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius ir kokybinius
metinius/ketvirtinius rodiklius ir uztikrinti jy pasiekima;

4.15. koordinuoja Skyriaus darbg pagal IA strateginius tikslus jgyvendinant Skyriaus
metinius, pusmetinius ir ketvirtinius planus (jskaitant, bet neapsiribojant: padalinio kiekybinius
ir kokybinius rodiklius) ir juos konsoliduoja ir analizuoja; uztikrina Skyriaus veiklos plany ir
nustatyty rodikliy pasiekima;

4.16. koordinuoja ir rengia Skyriaus nuostatus bei atsiradus objektyvioms aplinkybéms
(naujy padalinio veikly nustatymas, IA struktdros, etaty pakeitimai, darbo organizavimo
keitimas ir kt.) uztikrina nuostaty keitimg;

4.17. koordinuoja komunikavimo su visuomene procesus;

4.18. koordinuoja mokymuy organizavimg pareiskéjams ir projekty vykdytojams, ES
investicijomis jgyvendinamy projekty viesSinimag;

4.19. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant ESF Investicijy veiksmuy programos metinius
komunikacijos planus (kuriuose nurodomi Europos Sajungos fondy SF Investicijy programos
komunikacijos tikslai, veiklos, 1&éSos, siektini rezultatai ir atsakingos institucijos ir jstaigos);

4.20. jgyvendina ESF Investicijy veiksmy programos komunikacijos
veiklas/komunikacijos kampanijas, susijusias su investicijy programos vieSinimu IA tikslinei
auditorijai;

4.21. dalyvauja tarpinstitucinéje ESF Investicijy veiksmy programos Informavimo ir
komunikacijos darbo grupés veikloje;
4.22. organizuoja metiniy IA veiklos, tarpiniy ir kity IA vieSinimo ataskaity rengima;



4.23. bendradarbiauja su ministerijy administracijos padaliniais, koordinuojanciais IA
veikly viesinima ir atsakingais uz informacijos bei vieSumo reikalavimy vykdyma, IA direktoriaus
pavedimu dalyvauja Siy ministerijy sudaryty darbo grupiy veikloje;

4.24. dalyvauja IA organizuojamuose pasitarimuose, IA direktoriaus pavedimu dalyvauja
kity institucijy organizuojamuose posédZiuose ir pasitarimuose;

4.25. dalyvauja IA sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;

4.26. rengia ir koordinuoja informacijos pateikima IA interneto svetainéje, esant poreikiui
inicijuoja svetainés funkcionalumo atnaujinima;

4.27. renka, kaupia, sistemina ir analizuoja ziniasklaidoje skelbiamg informacija, susijusig
su IA veikla ar jos priimtais sprendimais, rengia ir derina atsakymus ir praneSimus Ziniasklaidai;

4.28. uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, rinkimg, jrasyma ir saugojima skaitmeniniu formatu, duomeny
saugumga, vientisumg, konfidencialuma ir naudotojy autentiSkumo patvirtinimg;

4.29. uztikrina  vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy
igyvendinimg, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkciju igyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy ijgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus sistemos tobulinimo
rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

4.30. spendzia savo kompetencijai priklausancius klausimus, vadovaujantis ES ir LR
norminiais teisés aktais bei IA direktoriaus jsakymais, Skyriaus nuostatais ir Siais pareigybés
nuostatais.

4.31. teikia IA direktoriui pasidlymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo Skyriaus
darbuotojams;

4.32. organizuoja Skyriaus darbuotojy kompetencijy jvertinimo ir mokymuy (ugdymo)
programy vykdyma;

4.33. vykdo kitas IA direktoriaus uzduotis ir pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose
iSvardintomis funkcijomis;

4.34. nuolat tobulina savo zinias, jgidzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

4.35. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

4.36. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

5. Skyriaus vadova turi teise operatyviai gauti i$ kity struktdriniy padaliniy darbuotojy
duomenis, iSvadas, paaiskinimus ir kitg informacijg, reikalingg uzdaviniams jgyvendinti ir
funkcijoms vykdyti.

6. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Skyriaus vadovas atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2.1IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamag
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.







