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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTURA
PAZANGOS DEPARTAMENTO
STARTUP LITHUANIA SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Pazangos departamento (toliau — Departamentas) Startup Lithuania skyriaus (toliau -
Skyrius) vadovo (toliau - Skyriaus vadovas) pagrindiné atsakomybeés sritis: organizuoti Skyriaus
darba, siekiant uztikrinti Lietuvos startuoliy ekosistemos plétra, fasilitavima, atstovavimg ir
pristatyma uzsienyje. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui.

2.Vykdydamas pareigas Skyriaus vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau — IA)
statais, IA jsakymais, Departamento ir Skyriaus nuostatais, IA vidaus proceduromis, tvarkomis,
taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis bei Siuo pareigybés
aprasymu. Skyriaus vadovas vykdo IA direktoriaus ir tiesioginio vadovo nurodymus bei
pavedimus.

3.Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

3.1. aukstasis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

3.2. ne mazesné nei 1 mety vadovaujamo darbo patirtis ir / arba tarptautiniy projekty,
iniciatyvy ar programuy, skatinanciy startuoliy kdrimasi bei jy plétrg, valdymo ir jgyvendinimo
patirtis ir / arba darbo su tarptautiniais akceleratoriais, investuotojais, rizikos kapitalu darbo
patirtis;

3.3. ne mazesné nei 3 mety darbo patirtis su Lietuvos startuoliy ekosistemos dalyviais,
inovatyviy versly (startuoliy) klrimosi specifikos bei jy skatinimo politikos ir priemoniy jy plétrai
supratimas;

3.4. mokeéti angly kalba ne Zemesniu kaip jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu;

3.5. turéti renginiy ir / ar konferencijy organizavimo patirties;

3.6. turéti gerus prezentacinius, komunikacinius, vieSo kalbé&jimo jgidzius;

3.7. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4.Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1. inicijuoja Skyriaus metinius veiklos planus, geriausiai atliepiancius Lietuvos
startuoliy ekosistemos poreikius, uztikrina Siy plany jgyvendinimag;

4.2. uzmezga, palaiko ir plétoja gerus rySius su kitomis startuolius skatinanciomis
organizacijomis, potencialiais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje, susijusiais su startuoliy
ekosistema;

4.3. atstovauja Skyriy LR ekonomikos ir inovacijy ministerijoje, ziniasklaidoje, socialiniy
partneriy ir kt. suinteresuoty Saliy renginiuose;

4.4. teikia pasitlymus ir iSvadas tiesioginiam vadovui dél Skyriaus darbo tobulinimo ir
naujy projekty jgyvendinimo, startuoliy ekosistemos plétros plany ir veiksmuy;
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4.5. plecia Lietuvos startuoliy ekosistema, siekiant jtraukti kuo daugiau suinteresuoty
Saliy, skatinant bendradarbiavimg ir sqveika tarp skirtingy ekosistemos dalyviy.

4.6. atlieka Skyriaus veikloms vykdyti reikalingy viesujy pirkimy kontrole ir stebéseng,
apimanciq: viesSyjy pirkimy plane numatyto padaliniui reikalingo vieSojo pirkimo iniciavimg
laiku ir poreikio jvertinimg dél naujo vieSojo pirkimo jtraukimo | metinj [staigos viesyjy pirkimy
plang ar esamos informacijos apie numatytg pirkima redagavima, pateiktos pirkimo uzduoties
tvirtinima, nurodymuy_teikimg pavaldiems darbuotojams dél pirkimy iniciavimo ar naujy pirkimy
planavimo;

4.7.dalyvauja darbo grupése, susitikimuose ir kitose veiklose, tiesiogiai susijusiose su
priskirty funkcijy atlikimu;

4.8. komunikuoja ir konstruktyviai bendradarbiauja su kitais IA padaliniais;

4.9.teikia tiesioginiam vadovui pasitulymus dél skatinimo ir nuobaudy skyrimo Skyriaus
darbuotojams;

4.10. vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus uzduotis ar pavedimus,
susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

4.11. nuolat tobulina savo Zinias, jgudzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

4.12. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

4.13. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

5. Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

6.Skyriaus vadovas atsako uz:

6.1.tinkama ir kokybiskg pareigy vykdyma ir darby atlikima;

6.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Siy
pareigybés nuostaty reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7.Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procedury ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




