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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJU AGENTUROS
PAZANGOS DEPARTAMENTO
REGIONINES VERSLO TRANSFORMACIJOS SKYRIAUS
PROJEKTY VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pazangos departamento (toliau — Departamentas) Regioninés verslo transformacijos
skyriaus (toliau - Skyrius) projekty vadovo (toliau - projekty vadovas) pagrindiné atsakomybés
sritis — kokybiskas ir savalaikis regioninj verslumag bei jmoniy augimo potencialg didinanciy
paslaugy/priemoniy jgyvendinimas.

2. Projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

3. Vykdydamas pareigas projekty vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, Inovacijy agenttros (toliau - IA) jstatais ir IA
jsakymais, Departamento nuostatais, Skyriaus nuostatais, IA vidaus procediromis, tvarkomis,
taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis bei Siuo pareigybés
aprasymu. Projekty vadovas vykdo tiesioginio vadovo nurodymus bei pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. aukstasis issilavinimas (pageidautina ekonomikos, verslo vadybos, finansy ar teisés
specialybiy);

4.2. verslo aplinkos, skatinimo politikos, verslo planavimo budy ir priemoniy, smulkaus
ir vidutinio verslo reglamentavimo jstatyminés bazés, Lietuvos, Europos Sajungos bei pasaulio
tendencijy verslumo skatinimo srityje Zinojimas;

4.3. ne mazesnés nei 2 (dviejy) mety organizacinio ir/ar konsultacinio darbo ir/ar
projekty valdymo patirties turejimas;

4.4, organizacijos veiklos planavimo Ziniy bei sugebéjimy turéjimas;

4.5. labai geri darbo kompiuteriu jgidziai;

4.6. labai geras valstybinés kalbos mokéjimas ir bent vienos uzsienio kalbos mokéjimas
pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

4.7. labai geras informacijos apibendrinimo ir pristatymo sugebé&jimas bei jgldziai;

4.8. mokéjimas valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, apibrézti problemas ir
numatyti jy sprendimo bldus bei metodus, apibrézti tikslus ir uzdavinius;

4.9. gebéjimas savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg;

4.10. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

II. SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Projekty vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. pagal kompetencijas analizuoja versly regionuose poreikius, problematika ir teikia
sitilymus deél priemoniy/paslaugy tobulinimo ir/arba naujy sukirimo;

5.2. teikia individualias ekspertines verslo vystymo (atsizvelgiant | verslo brandos lygj)
konsultacijas ir rekomendacijas dél konkreciy verslo procesy tobulinimo;

5.3. organizuoja bendradarbystés centro veikla:

5.3.1. teikia informacijq apie bendradarbystés centro paslaugas;

5.3.2. uztikrina naujy klienty, partneriy, mentoriy pritraukimg bei aukstg klientams
teikiamy paslaugy kokybe;
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5.3.3. atlieka bendradarbystés centro narystés statusg turinciy versly diagnostika,
identifikuoja juy problematika, teikia sitlymus dél verslo procesy tobulinimo/vidiniy procesy
optimizavimo, skaitmenizavimo, siekiant spartesnio verslo augimo;

5.3.4. skatina ir kuria tam tinkamg aplinka bendradarbystés centro nariams naujiems
verslo kontaktams ir partnerystéms megzti;

5.3.5. organizuoja mentorystés programa ir siekia numatyty programos tiksly;

5.3.6. administruoja teikiamy paslaugy dokumentus bei teikia ataskaitas apie jy
igyvendinimg;

5.3.7. inicijuoja ir vykdo bendradarbystés centry klienty apklausas, sistemina, analizuoja
gautus duomenis;

5.4. rengia ir teikia Skyriaus vadovui jgyvendinamy projekty ir/ar veikly preliminarias ir
faktines islaidy sgmatas;

5.5. kuria ir palaiko bendradarbiavimg tarp verslo bendruomenés, regioninés ir vietos
savivaldos institucijy bei organizacijy;

5.6. rengia ir jgyvendina verslo kompetencijy didinimo ir mokymy programas,
skatinancias verslo transformacijg regionuose;

5.7. jgyvendina priemones jaunimo ir kity tiksliniy grupiy verslumo skatinimo srityje bei
teikia sialymus dél priemoniy tobulinimo ar naujy priemoniy sukidrimo;

5.8. skatina | verslo poreikius pagal jo gyvavimo ciklg orientuoty skaitmeniniy paslaugy
skirty verslo vystymo kompetencijoms didinti bei augimui skatinti naudojimasi regionuose;

5.9. teikia metodine ir konsultacine paramag savivaldybéms ir regioninéms institucijoms
siekiant didinti regioninio verslumo potencialg bei skatinti verslo transformacija regionuose;

5.10. pagal kompetencijq atstovauja IA regioninio lygmens renginiuose, seminaruose,
rengia pristatymus verslo vystymo temomis;

5.11. nuosekliai bendradarbiauja su kitais Departamento skyriais bei IA padaliniais,
siekiant teikiamy paslaugy integracijos per j[gyvendinamas verslo vystymo bei regioninio
verslumo skatinimo priemones ir veiklas;

5.12. apmoko ir perduoda informacijg naujiems Skyriaus darbuotojams;

5.13. vykdo tiesioginio vadovo pavedimus, siekiant uztikrinti suplanuoty Skyriaus veiklos
rezultaty pasiekima;

5.14. uztikrina savalaikj ir tinkama tiesioginio vadovo informavimg apie jgyvendinamas
veiklas ir priemones;

5.15. nuolat tobulina Zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus pavestoms
funkcijoms atlikti;

5.16. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis.

III. SKYRIUS
TEISES

6. Projekto vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Projekty vadovas atsako uz:

7.1. tinkama ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikimag;

7.2. 1A darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Projekty vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




