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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
ORGANIZACIJOS VYSTYMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Organizacijos vystymo skyrius (toliau - Skyrius) yra vieSosios jstaigos Inovacijy
agenturos (toliau - IA) administracijos padalinys, pavaldus IA direktoriui.

2. Sie nuostatai reglamentuoja Skyriaus tikslg, uzdavinius, funkcijas, atsakomybe,
teises bei darbo organizavima.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau - LR) jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktais, reglamentuojandiais ES
investicijy administravimg, darbo ir socialinius santykius, taip pat IA |statais, IA direktoriaus
isakymais bei Siais nuostatais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais Skyriaus veikla.

4. Skyriaus nuostatai parengti vadovaujantis Skyriaus nuostatai parengti vadovaujantis
Atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijuy veiksmy programa ir rengiantis jgyvendinti 2021-2027 mety
Europos Sajungos fondy investicijy programa, taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp instituciju, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos strukturiniy fondy investicijy
veiksmy programga ir rengiantis jgyvendinti 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy
investicijy programa®.

5. Skyriaus nuostatai, pareigybiy nuostatai tvirtinami IA direktoriaus jsakymais.

6. Skyriaus veiklos tikslas — uztikrinti efektyvy IA Zmogiskujy istekliy valdymo procesa.

5 II SKYRIUS _
UZDAVINIAI, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

7. Skyriaus uzdaviniai yra Sie:

7.1.formuoti ir jgyvendinti IA Zmogiskyjy istekliy valdymo strategija;

7.2.organizuoti ir vykdyti IA Zmogiskujy istekliy valdymo dokumenty administravima;

7.3.vykdyti vidine komunikacija;

7.4.Skyriaus veiklos srities ribose uztikrinti kitas teisés aktais IA priskirtas funkcijas.

8. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

8.1. teikia sitilymus deél zmogiskyjy istekliy politikos IA bei dalyvauja jos rengime ir
igyvendinime;

8.2. pagal kompetencija teikia vadovaujanciajai institucijai iSvadas (pastabas ir
pasitlymus) dél kuriamos ir plétojamos VKS administruojanciyjy institucijy administraciniy
gebeéjimy ugdymo ir motyvavimo sistemos;

8.3. rengia ir koordinuoja darbuotojy atranky ir konkursuy, adaptacijos, mokymuy,
veiklos vertinimo, motyvacijos sistemy jgyvendinimg;

8.4.analizuoja kandidaty pritraukimo galimybes ir jgyvendina idéjas;

8.5. padeda IA administracijos padaliniy vadovams vykdyti personalo adaptavima ir
integravimg IA bei dalyvauja kuriant IA kolektyvo mikroklimata;

8.6. renka ir analizuoja informacijg apie personalo poreikj, kaitg, atleidimo iS pareigy
priezastis, perkélimo | auksStesnes pareigas, laikino perkélimo | kitas pareigas ir karjeros
vystymo galimybes, kartu su kitais IA administracijos padaliniais atlieka IA administracijos
padaliniy funkcijy ir (ar) IA pareigybiy analize bei pagal savo kompetencijq teikia IA direktoriui
siilymus dél darbo IA organizavimo;

8.7. uztikrina efektyvios darbuotojy atrankos sistemos jgyvendinimg;



8.8. organizuoja IA darbuotojy mokymy ir kvalifikacijos kélimg bendradarbiaujant su
mokslo ir studijy institucijomis, mokymuy jstaigomis arba IA darbuotojy pagalba, kasmet
analizuoja ir nustato IA darbuotojy mokymuy poreikius, nustato mokymuy prioritetus, vidines
darbuotojy profesinio ugdymo programas;

8.9.organizuoja studenty profesine praktika;

8.10. analizuoja IA administracijos padaliniy veiklg ir krivj, rengia ir teikia siulymus IA
direktoriui dél efektyvaus zmogiskuyjy istekliy panaudojimo;

8.11. kuria ir palaiko IA darbuotojy motyvacijos sistemg;

8.12. dalyvauja administruojant IA darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg;

8.13. koordinuoja privaciy interesy deklaracijy pateikimag;

8.14. konsultuoja IA darbuotojus Zzmogiskujy istekliy valdymo klausimais.

8.15. rengia ir derina IA direktoriaus jsakymus zmogiskuyjy istekliy valdymo klausimais
ir kitus Zzmogiskujy istekliy valdyma reglamentuojancius dokumentus vadovaudamasis teisés
aktais;

8.16. organizuoja IA darbuotojy priémimg | darba, perkélimg, atleidimg iS darbo
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, tvarko dokumentus, kai panaikinama
pareigybé, padidinamas arba sumazinamas darbuotojy skaicius;

8.17. nustatyta tvarka tiria pareigy pazeidimus arba dalyvauja komisijos, tiriancCios
tokj nusizengima, darbe ir teikia IA direktoriui iSvadas;

8.18. teikia duomenis Valstybinio socialinio draudimo jstaigai;

8.19. rengia ir registruoja darbo sutartis ir jy pakeitimus;

8.20. organizuoja IA administracijos padaliniy nuostaty ir pareigybiy nuostaty
rengimag;

8.21. nustatyta tvarka formuoja, tvarko ir saugo darbuotojy asmens bylas ir perduoda
jas tolesniam saugojimui;

8.22. pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius;
rengia pazymas, ataskaitas, nagrinéja skundus ir rengia atsakymus Skyriaus kompetencijos
ribose

8.23. dalyvauja organizuojant IA vidinius renginius, skirtus darbuotojams, siekiant
stiprinti organizacijos tapatuma;

8.24. uztikrina vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy
igyvendinimg, vykdo vadovaujanciosios institucijos nustatytus jos atsakomybe atliekamy
funkciju jgyvendinimo reikalavimus ir teikiamas vadovaujanciosios institucijos atsakomybe
atliekamy funkcijy jgyvendinimo ir jgyvendinanciosios institucijos vidaus sistemos tobulinimo
rekomendacijas, taiko rizikos valdymo priemones;

8.25. taiko proporcingas korupcijos, sukciavimo ir interesy konflikty apraisky
atsiradimo tikimybés jgyvendinant Investicijy programa mazinimo priemones bei teikia
silymus Projekty rizikos valdymo ir prevencijos skyriui deél tokiy priemoniy diegimo ir
taikymo;

8.26. uztikrina tinkama vertinimo ir atrankos funkcijy atskyrima nuo administravimo ir
patikrinimuy.

8.27. pagal kompetencija teikia pastabas ir pasitlymus deél rengiamy ir atnaujinamy
teisés akty, reglamentuojanciy veiksmy programos administravimg ir finansavimg, ju
detalizavimo dokumenty ir jy keitimo.

8.28. uztikrina duomeny, reikalingy stebésenai, vertinimui, finansy valdymui,
patikrinimams ir auditams, Europos Sajungos fondy investicijy panaudojimo vertinimui atlikti,
taip pat audito sekai uztikrinti ir Europos investicijy banko paskolai administruoti, batiny
duomeny apie projekty jgyvendinimg rinkima, jrasyma ir saugojima skaitmeniniu formatu,
duomeny saugumag, vientisumg, konfidencialumg ir naudotojy autentiSkumo patvirtinima;

8.29. pagal kompetencija, dalyvauja projekty patikrose vietose teisés akty nustatyta
tvarka.

8.30. Pagal Siuose nuostatuose iSvardintas funkcijas, dalyvauja IA ir kity institucijy
sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje, veiklos aptarimuose, prireikus dalyvauja
pasitarimuose, posédziuose, darbo grupése, komisijose, sprendziant paraisky vertinimo,
projekty administravimo ir kitus klausimus;

8.31. Vykdo kitas IA direktoriaus uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis ir tikslu.

8.32. Atsako uz kokybiskg Siuose nuostatuose isvardinty uzdaviniy ir funkcijy
ivykdyma.



III SKYRIUS
TEISES

9. Skyrius jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

9.1.gauti i$ tarpiniy, kity institucijy ir jstaigy bei jy administruojamy duomeny baziy,
tarpzinybinés mokestiniy duomeny saugyklos, veiksmy programos stebésenos komiteto,
veiksmy programos valdymo komiteto, pareiskéjy ir projekty vykdytojy informacija, kurios
reikia funkcijoms atlikti;

9.2.gauti reikalingos informacijos (zZodine ir (ar) rasytine forma), reikalingos Skyriaus
funkcijy vykdymui, i$ visy IA administracijos padaliniy ar darbuotojy;

9.3.gauti ES ir Lietuvos Respublikos teisés aktus, ministerijy rastus ir kity institucijy
informacija, darbui reikalingus leidinius, naudotis kompiuterine teisés akty duomeny baze;

9.4. esant poreikiui inicijuoti prekiy, paslaugy ar darby pirkimo procediras;

9.5. nustatyta tvarka dalyvauti mokymo ir kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
kituose profesiniuose renginiuose;

9.6. nustatyta tvarka atstovauti IA interesus kitose jmonése, jstaigose, organizacijose ir
institucijose;

9.7.teikti pasitlymus dél poreikio uZsiprenumeruoti ar jsigyti informacinius,
specialiosios paskirties leidinius;

9.8.nustatyta tvarka naudotis IA transportu, organizacine technika, informacinémis
technologijomis bei telekomunikacijomis, sukurtomis duomeny bazémis;

9.9. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Skyrius savo veiklg vykdo vadovaujantis IA vidaus tvarkos aprasais, direktoriaus
patvirtintais planais, IA direktoriaus pavedimais.

11. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas, kuris:

11.1. atsako uz Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy jvykdyma;

11.2. organizuoja Skyriaus darbg, paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams ir
kontroliuoja juy vykdyma taip, kad Skyriui pavestos uzduotys buty atliekamos kokybiskai ir
laiku;

11.3.vizuoja ir pagal kompetencija pasiraso Skyriaus rengiamus rastus ir Kkitus
dokumentus, susijusius su Skyriaus funkcijomis, iSskyrus jei kitaip nustatyta vidaus tvarkos
aprasuose;

11.4. pagal kompetencijg vizuoja teikiamus derinti kity IA administracijos padaliniy ar
darbuotojy parengtus vidaus teisés akty, sutarciy ar kity dokumenty projektus;

11.5. dalyvauja IA organizuojamuose pasitarimuose ir veiklos aptarimuose;

11.6. pagal kompetencijg vykdo kitas vidaus teisés aktuose nustatytas pareigas,
priskirtas IA administracijos padalinio vadovui.




