PATVIRTINTA

ViesSosios jstaigos Inovacijy agenttros
2024 m. rugséjo 6 d. jsakymu

Nr. R1-195-(1.3 E)2024

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PROVERZIO DEPARTAMENTO
MANUFUTURE LAB SKYRIAUS SRITIES VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ProverzZio departamento (toliau — Departamentas) ManuFuture Lab skyriaus (toliau -
Skyrius) srities vadovo (toliau - Srities vadovas) pareigybes tikslas - skatinti prioritetiniy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros ir inovacijy raidos (Sumanios
specializacijos, toliau - S3) Naujy gamybos procesy, medziagy ir technologijy prioriteto
igyvendinima. Srities vadovas vykdo funkcijas specialioje veiklos srityje — Ziniy ir technologijy
perdavimas, moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) skatinimas.

2. Srities vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau - LR) jstatymais, LR
Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu
susijusiais teisés aktais, viesSosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau - IA) jstatais, IA
isakymais, Departamento ir Skyriaus nuostatais, IA vidaus procedtromis, tvarkomis, taisyklémis
ir kitais vidaus teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais.

3. Srities vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

4, Kvalifikaciniai reikalavimai Srities vadovo pareigybei uzimti:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimag;

4.2. turéti ne maziau kaip 3 mety darbo patirtj inovacijy skatinimo, MTEPI rezultaty
komercinimo ir/ar ziniy ir technologijy perdavimo srityje (prioritetas - naujy gamybos procesy,
medziagy ir technologijy srityje);

4.3.iSmanyti Lietuvos ir uzsienio Saliy inovacijy ekosistemg (prioritetas - naujy gamybos
procesy, medziagy ir technologijy srityje);

4.4.zinoti LR ir (ar) Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius pareigybés
funkciju vykdyma;

4.5. moketi angly kalbg jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu;

4.6. mokéti dirbti MS Office programy paketu;

4.7. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, dalykiskai vykdyti
pavedimus, greitai orientuotis jvairiose situacijose;

4.8. mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti informacija, gebéti sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.9. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Srities vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. rengia ekspertines jzvalgas bei siGlymus dél naujy gamybos procesy, medziagy ir
technologijy srities plétros ir pazangos skatinimo;

5.2. buria naujy gamybos procesy, medziagy ir technologijy srities sektoriaus jmones,
institucijas ir organizacijas, siekiant skatinti jy partneryste, tarpdiscipliniSkuma, atstovauja jy
interesus nacionaliniu ir tarptautiniu mastu;

5.3. Palaikydamas nuolatinj rysj su jam priskirto MTEPI prioriteto ekosistemos dalyviais,
t.y. jvairiy sriciy institucijomis, jstaigomis, organizacijomis ir (arba) jy atstovais (tyréjais, mokslo
ir studijy institucijomis, verslo subjektais, ministerijomis ir kt.), renka informacija apie ju
poreikius, skatina ir koordinuoja MTEPI prioriteto ekosistemos dalyviy bendruomenés kirimasi,
stiprina jy tarpusavio bendradarbiavimg, inicijuoja jvairaus formato susitikimus, kuriuose aptaria
MTEPI prioriteto jgyvendinima ir keiciasi informacija.
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5.4. palaiko rysius su Lietuvos ir uzsienio institucijomis, Lietuvos ir uZsienio
diplomatinemis  atstovybémis, tarptautinémis  organizacijomis, @ mokslo ir verslo
bendruomenémis;

5.5. bendradarbiauja su kity IA padaliniy atstovais, dirbanciais su atitinkamo MTEPI
prioriteto ekosistema, siekiant uztikrinti nuoseklig informacijos sklaidg IA viduje ir iSoréje, bei
tarpusavio veikly koordinavima;

5.6. koordinuoja priskirty priemoniy jgyvendinima , skatinancias naujy gamybos procesuy,
medziagy ir technologijy srities sektoriaus plétrg bei pazanga, proverzj tarptautiniu mastu, vykdo
ju igyvendinimo stebéseng, poveikio sektoriui vertinima ir teikia sitlymus jy tobulinimui;

5.7. Skyriaus vadovo pavedimu dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pateikdamas
nuomone skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais bei atstovaudamas skyriui, kad buty
igyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

5.8. inicijuoja ekosistemos skatinimo renginius, dalyvauja kity valstybés institucijy ir
ijstaigy, asocijuoty organizacijy ir pan. rengiamuose renginiuose tiek Lietuvoje, tiek uZsienio
valstybése, siekiant skleisti informacijg ir populiarinti Lietuvos pasiekimus naujy gamybos
procesy, medziagy ir technologijy srityje bei skatinti tarptautinj bendradarbiavima;

5.9. inicijuoja IRT Darbo grupés sudarymg ar jos sudéties keitimg, jai vadovauja ir
organizuoja jos veikla.

5.10. suraso, pasiraso ir rastu Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai
(toliau - Ministerija) teikia Darbo grupés susitikimy protokolus su pasitulymais dél naujy
investicijy krypciy, naujy MTEPI prioriteto temy ar priemoniy nustatymo, nebeaktualiy MTEPI
prioriteto temy ar priemoniy atsisakymo, technologijy vystymosi tendencijy, identifikuoty MTEPI
prioriteto jgyvendinimo trukumy ir budy jiems spresti (toliau — Darbo grupés pasidlymai).

5.11. dalyvauja sumanios specializacijos koncepcijos jgyvendinimo stebésenos ir
vertinimo procese rinkdamas ekonomikos ir inovacijy ministro tvirtinamame Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros ir inovacijy (sumaniosios specializacijos) koncepcijos stebésenos ir
vertinimo tvarkos aprase nurodytus kokybinius duomenis.

5.12. rengia metinius, apibendrintus Darbo grupés pasitlymus ir teikia juos rastu
Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovacijy (sumaniosios specializacijos)
koordinavimo grupei (toliau - Koordinavimo grupé) ar prireikus pristato juos Koordinavimo
grupés posédyje.

5.13. konsultuoja MTEPI prioriteto ekosistemos dalyvius ir teikia jiems informacijg apie
MTEPI prioritetui jgyvendinti skiriamas paramos priemones, galimybes dalyvauti nacionaliniuose
ir (arba) tarptautiniuose projektuose.

5.14. bendradarbiaudamas su Europos Sagjungos (toliau - ES) moksliniy tyrimy ir
inovacijy programos ,Europos Horizontas" nacionaliniais kontaktiniais asmenimis ar
atitinkamose ES valstybiy nariy institucijose dirbanciais mokslo ir inovacijy pataréjais, skatina ir
padeda MTEPI prioriteto ekosistemos dalyviams jsitraukti | temines tarptautines sumaniosios
specializacijos platformos grupes ar tarptautines vertés grandines.

5.15. bendradarbiauja su kity MTEPI prioritety fasilitatoriais, ieSko sgveikos tarp jvairiy
MTEPI prioritety ar jy sriciy, skatina tarpdisciplininiy, tarpsektoriniy, tarpinstituciniy projekty
iniciatyvas.

5.16. pagal kompetencijg vykdo viesinimo veiklg, pristato visuomenei Skyriaus veiklg,
skaito pranesimus, dalyvauja diskusijose ir kt. vieSinimo priemonése.;

5.17. nuolat tobulina savo Zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

5.18. esant poreikiui (komandiruociy, atostogy, poilsio dieny ir kitais atvejais) pavaduoja
Skyriaus vadova bei kitus Skyriaus darbuotojus;

5.19. Skyriaus vadovo pavedimu savo funkciju jgyvendinimui jtraukia atitinkamy
tematiky koordinatorius bei koordinuoja jy veikla;

5.20. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus iSteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.21. kitos Srities vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.



III SKYRIUS
TEISES

6. Srities vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Srities vadovas atsako uz:

7.1. tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2. IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Srities vadovas uz pareigy ir/ar darby neatlikimg, netinkamg ir/arba nekokybiskg
atlikima atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR teisés akty nustatyta
tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




