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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PROVERZIO DEPARTAMENTO
SPACE HUB GRUPES PROJEKTUY VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Proverzio departamento (toliau — Departamentas) Space Hub grupés (toliau -
Grupé) projekty vadovo (toliau - Projekty vadovas) tikslas — Grupés nuostatuose nustatyty
funkcijy, susijusiy su kosmoso politikos jgyvendinimu, vykdymas.

2. Projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Grupés vadovui.

3. Projekty vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) jstatymais, LR
Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu
susijusiais teisés aktais, vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau - IA) jstatais ir IA
jsakymais, Departamento ir Grupés nuostatais, IA vidaus procediromis, tvarkomis, taisyklémis
ir kitais vidaus teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai Projekty vadovo pareigybei uzimti:

4.1.turéti auksStaji universitetinj iSsilavinimg arba jam prilygstantj aukstajj
iSsilavinima;

4.2.iSmanyti LR Konstitucija, LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, bati
susipazinus su Europos Sgjungos struktiriniy fondy veiklg reglamentuojanciais LR jstatymais ir
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais;

4.3.turéti ne mazesne nei 2 mety patirtj renginiy organizavimo srityje;

4.4.moketi angly kalbg ne Zzemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

4.5. mokéti dirbti MS Office programy paketu;

4.6.gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, dalykiskai vykdyti
pavedimus, greitai orientuotis jvairiose situacijose;

4.7.mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti informacija, gebéti sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.8. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Projekty vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. Rengia Grupés renginiy plana ir jj jgyvendina;

5.2. naudodamasis vidiniais ir iSoriniais duomeny Saltiniais analizuoja ir vertina verslo
rinkos situacijq ir perspektyvas, teikia pasidlymus renginiuy, konferencijy, hakatony turiniui;

5.3. konsultuodamasis su Grupés vadovu, rengia renginiy koncepcijas, formuoja
programag bei atsako uz renginiy jgyvendinima (praneséju, moderatoriy paieska, jy dalyvavimo
detaliy derinimas ir kt.);

5.4. komunikuoja su paslaugy teikéjais, partneriais, koordinuoja renginiy eigq;

5.5. rengia informacijg Grupés renginiy viesinimui ir taikant Siuolaikines informacines
ir komunikacines technologijas pritraukia dalyvius j renginius;

5.6. vykdo komunikacijg su potencialiais renginio dalyviais, atsako | klausimus;

5.7. rlpinasi reikiamomis renginio priemonémis;

5.8. rengia Grupés viesyjy pirkimy plang ir vykdo vieSuosius pirkimus;

5.9. vykdydamas savo veiklg, rengia informacija, reikalingg IA tinklalapiui, statistine
informacijq ir pan.;

5.10. pagal kompetencijg uztikrina Grupés rodikliy pasiekima;
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5.11. pagal kompetencija Grupés vadovo pavedimu dalyvauja darbo grupiy, komisijy
ir kity grupiy, veikloje;

5.12. vykdo kitas Grupés vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.13. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.14. kitos Projekty vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedirose, kituose IA vidaus teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Projekty vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose IA vidaus teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Projekty vadovas atsako uz:

7.1.tinkama ir kokybiskg pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2.1IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity IA vidaus teisés akty bei Siy
pareigybés nuostaty reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Projekty vadovas uz pareigy ir (arba) darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir (arba) nekokybiskga atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procedury ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




