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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PROVERZIO DEPARTAMENTO
ICT LAB SKYRIAUS
AI HUB GRUPES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AI Hub grupé (toliau - Grupé) yra vieSosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau - IA)
Proverzio departamento (toliau - PD) administracinis padalinys, pavaldus ICT Lab skyriaus
(toliau - ICTL) vadovui.

2. Sie nuostatai reglamentuoja Grupés tiksla, uzdavinius, funkcijas, atsakomybe, teises
bei darbo organizavima.

3. Grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, taip pat IA jstatais, vidaus tvarkos aprasais, direktoriaus jsakymais, PD ir ICTL
nuostatais, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais Grupés veikla.

4. Grupés nuostatai, pareigybiy nuostatai tvirtinami IA direktoriaus jsakymais.

5. Grupés veiklos tikslas - skatinti dirbtinio intelekto (toliau - DI) inovacijy plétrg
Lietuvoje. Grupés misija — prisidéti jgyvendinant strateginius valstybés tikslus DI inovacijy
srityje.

5 II SKYRIUS _
UZDAVINIAI, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

6. Svarbiausi Grupés uzdaviniai yra Sie:

6.1.skatinti Lietuvos jmoniy bei mokslo ir studijy institucijy dalyvavima tarptautinése
moksliniy tyrimuy ir inovacijy programose DI srityje ir galimybes gauti finansavima DI inovacijy
srities moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) projektams plétoti;

6.2.skatinti Lietuvos jmoniy bei mokslo ir studijy institucijy integracija | tarptautinius
vertés kidrimo tinklus ir privacias investicijas | mokslinius tyrimus, eksperimentine plétrg ir
inovacijas (MTEPI);

6.3.skatinti jmones kurti ir diegti DI sistemas ir naudojant Sios veiklos rezultatus atliepti
globalias tendencijas ir ilgalaikius nacionalinius uzdavinius;

6.4. skatinti zmogiskujy resursy ir kompetencijy didinima ir stiprinima;

6.5.didinti teisinj aiSkumg bei informacijos apie DI sukuriamg naudg, sklaidg ir
pasiekiamuma jmonéms, vieSojo sektoriaus atstovams ir visuomenei;

6.6. stiprinti tarptautinj bendradarbiavima DI srityje bei atstovauti nacionalinius Lietuvos
interesus tarptautiniuose formatuose;

6.7.fasilituoti Lietuvos DI ekosistemq, skatinant jos dalyviy saveikga, pritraukiant naujus
dalyvius;

6.8.skatinti vieSojo ir privataus sektoriy bendradarbiavimg, formuoti inovacijy DI
technologijy srityje diegimui palankig aplinka, Ziniy ir technologiju perdavima, siekiant
komercializuoti MTEPI rezultatus;

6.9.teikti duomenis, analizes ir jzvalgas Lietuvos DI politikos formavimag
igyvendinantiems subjektams, teikti sitlymus dél jvairaus pobddzio priemoniy, skatinanciy DI
inovacijy srities plétra;

6.10. prisidéti prie Lietuvos Respublikos prioritetiniy verslo sri¢iy transformacijos
aukstesnés pridétinés vertés link, sutelkiant pajégiausiag mokslo, technologijy ir inovacijy

7. Grupé, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1.inicijuoja, koordinuoja ir (ar) jgyvendina DI inovacijas skatinancias ir su tuo susijusias
programas, priemones, renginius bei veiklas;



7.2.konsultuoja ir teikia metodine pagalbg verslo subjektams dél DI inovacijy plétros ir
teisinio reglamento;

7.3.pagal kompetencijg rengia teisés akty projektus, ataskaitas, suvestines, planus ir
kitus dokumentus;

7.4.1A direktoriaus pavedimu dalyvauja darbo grupése, Lietuvos ir tarptautiniuose
renginiuose, bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis, Lietuvos ir
uzsienio diplomatinémis atstovybémis, tarptautinémis organizacijomis, mokslo ir verslo
bendruomenéemis kiek tai susije su DI inovacijy skatinimu;

7.5.pagal kompetencijg vykdo viesinimo veiklg, pristato visuomenei Grupés veiklg,
rengia medziagq periodiniams ir vienkartiniams leidiniams, organizuoja renginius, rengia
informacijq IA tinklalapiui ir pan.;

7.6.pagal kompetencijg teikia siGlymus inovacijy politika formuojancioms
institucijoms DI inovacijy politikos klausimais, moderuoja tarpinstitucines diskusijas Grupes
veiklos klausimais;

7.7.pagal kompetencijg jgyvendina tarptautinius ir nacionalinius projektus DI srityje;

7.8.vykdo kitas IA direktoriaus, ICTL vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis.

7.9.atsako uz kokybiska Siuose nuostatuose iSvardinty uzdaviniy ir funkcijy jvykdyma.

III SKYRIUS
TEISES

8. Grupég, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

8.1.savarankiskai spresti Grupés kompetencijai priskirtus klausimus;

8.2.dalyvauti svarstant visus su Grupés veikla susijusius klausimus;

8.3. gauti reikalingus informacinius elektroninius jrankius ir duomeny bazes, kuriy reikia
Grupés funkcijoms atlikti;

8.4.gauti reikalingos informacijos (zodine ir (ar) rasytine forma), reikalingos Grupés
funkcijy vykdymui, is$ visy IA administracijos padaliniy ar darbuotojy;

8.5. gauti Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktus, ministerijy rastus ir kity
institucijy informacija, darbui reikalingus leidinius, naudotis kompiuterinémis duomeny bazémis;

8.6. esant poreikiui inicijuoti prekiy, paslaugy ar darby pirkimo proceduras;

8.7.nustatyta tvarka dalyvauti mokymo ir kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
kituose profesiniuose renginiuose;

8.8. teikti pasitlymus dél poreikio uzsiprenumeruoti ar jsigyti informacinius, specialiosios
paskirties leidinius ar jrankius;

8.9.nustatyta tvarka naudotis IA transportu, organizacine technika, informacinémis
technologijomis bei telekomunikacijomis, sukurtomis duomeny bazémis;

8.10. naudotis kitomis teises akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Grupé savo veiklg vykdo vadovaujantis IA vidaus tvarkos aprasais, IA direktoriaus,
ICTL vadovo pavedimais.

10. Grupei vadovauja Grupés vadovas, kuris:

10.1. atsako uz Grupei pavesty uzdaviniy ir funkcijy jvykdyma;

10.2. organizuoja Grupés darbg, paskirsto uzduotis Grupés darbuotojams ir kontroliuoja
ju vykdyma taip, kad Grupei pavestos uzduotys bty atliekamos kokybiskai ir laiku;

10.3. pagal kompetencijg ir vidine tvarkg derina Grupés rengiamus rastus ir kitus
dokumentus;

10.4. teikia ICTL vadovui ir Organizacijos vystymo skyriui naujuy Grupés darbuotojy
poreikj ir dalyvauja jy atrankose;

10.5. teikia pasitlymus ICTL vadovui dél Grupés darbuotojy skatinimo ar nuobaudy
skyrimo;

10.6. rlpinasi Grupés darbuotojy kompetencijy palaikymu ir kvalifikacijos kélimu;



10.7. atstovauja Grupei pagal kompetencija dalyvaudamas pasitarimuose ir kituose
renginiuose, kurie organizuojami IA ar kitose institucijose;

10.8. pagal kompetencija vykdo kitas vidaus teisés aktuose nustatytas pareigas,
priskirtas Grupés vadovui.

11. Grupeés darbuotojy kompetencija, funkcijas, atskaitomybe ir atsakomybe nustato jy
pareigybiy aprasymai.



