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Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJU AGENTUROS
PAZANGOS DEPARTAMENTO
VERSLO VYSTYMO SKYRIAUS
PROGRAMOS VADOVO (INOSKILLS)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pazangos departamento (toliau — Departamentas) Verslo vystymo skyriaus
(toliau — Skyrius) programos vadovo (toliau — Programos vadovas) pareigybés tikslas -
igyvendinti su projekto ,Labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy bei kity verslininkystés
galimybiy paiesSkos procese dalyvaujanciy subjekty inovaciniy pajégumy ugdymas Sostinés
bei Vidurio ir vakary Lietuvos regionuose (InoSkills)" (toliau — Projektas) tikslinés grupés
- labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy (MVI) - inovaciniy pajégumy ugdymo (MVI]
darbuotojy mokymo) programos (toliau - Mokymo programa) valdymu susijusias
funkcijas. Pareigybé finansuojama Projekto IéSomis.

2. Programos vadovas yra tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito Projekto vadovui.

3. Programos vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau - LR) jstatymais,
LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo
atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, viesosios jstaigos Inovacijy agentiros (toliau -
IA) jstatais ir IA direktoriaus jsakymais, Departamento ir Skyriaus nuostatais, IA vidaus
proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidaus teisés aktais, darbo sutarties
nuostatomis bei Siais pareigybés nuostatais.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai Programos vadovo pareigybei uzimti:

4.1.turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2.LR Konstitucijos, LR jstatymy, LR Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty,
reglamentuojanciy projekty, gaunandiy Europos Sajungos struktdriniy fondy finansine
parama, tvarkyma iSmanymas bei taikymas darbe;

4.3.ne mazesné kaip 2 mety vadovavimo mokymy programoms (projektams) darbo
patirtis inovacijy skatinimo, moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau
- MTEPI) rezultaty komercinimo ir (arba) ziniy ir technologijy perdavimo srityje;

4.4.ne mazesné kaip 1 mety vadovavimo mokymy vykdymo komandai patirtis;

4.5. moketi angly kalba ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo (B2) lygiu;

4.6. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu;

4.7.dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos ir saugojimo taisykliy iSmanymas;

4.8. mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti informacijaq;

4.9.gebéti sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu, turéti gerus
vieSojo kalbéjimo jgldzius, gebéti imtis lyderystés iniciatyvos;

4.10. organizuotumas, iniciatyvumas, savarankiSkumas, komunikabilumas,
pareigingumas, atsakingumas, darbstumas;

4.11. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Programos vadovas atlieka Sias funkcijas:
fiziniy Sios veiklos jgyvendinimo rodikliy ir stebésenos rodikliy pasiekima pagal projekto
finansavimo ir administravimo sutarties nuostatas, uztikrindamas Projekto veikly vykdymo
teisétuma ir savalaikiSkuma;



5.2.organizuoja Mokymo programos jgyvendinimg vadovaujantis sutarties ir
jungtinés veiklos sutarties (jeigu taikoma) nuostatomis, uztikrina projekto partneriy
savalaikj atsiskaitymg;

5.3.rengia ir derina Mokymo programos vykdymui reikalingy pirkimy plang,
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5.5.dalyvauja organizuojant Mokymo programos vykdytojy atranka, atsako uz jy
veiklos organizavimg, motyvavima, rezultaty pasiekima;

5.6. atsiskaito Projekto vadovui uz jgyvendintas Mokymo programos veiklas ir
pasiektus rezultatus;

5.7.jvertina Mokymo programos jgyvendinimo ir finansy valdymo rizikg, teikia
informacijq ir pasitdlymus Projekto vadovui dél Mokymo programos jgyvendinimo riziky
valdymo;

5.8.rengia pranesimus ir ataskaitas Mokymo programos jgyvendinimo klausimais;

5.9.kaupia ir tvarko Mokymo programos dokumentacijq;

5.10. bendradarbiauja su Projekto partneriais ir kitomis institucijomis Mokymo
programos jgyvendinimo klausimais;

5.11. Projekto vadovo pavedimu dalyvauja darbo grupiy, komisijy ar kity kolegialiy
organy veikloje;

5.12. esant poreikiui (komandiruodiy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny
ir kitais atvejais) pavaduoja kitus Projekto darbuotojus;

5.13.vykdo kitas Projekto vadovo uzduotis ar pavedimus, susijusius su Siuose
nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.14. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiSkai, t. y. nustatyta
apimtimi, laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA veiklos
procediiromis bei siekiant iSkelty procesy kokybés ir IA tiksly; vadovaujantis IA vertybémis
ir kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.15. kitos Programos vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedirose, kituose IA vidaus teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

ITI SKYRIUS
TEISES

6. Programos vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose IA vidaus teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Programos vadovas atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2.1A darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediiry, kity IA vidaus teisés akty bei Siy
pareigybés nuostaty reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Programos vadovas uz pareigy ir (arba) darby neatlikimg, atlikimg ne laiku,
netinkamg ir (arba) nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy
jstatymuy ir kity LR teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarkuy,
taisykliy, procediry ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




