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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
PROVERZIO DEPARTAMENTO
MANUFUTURE LAB SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Proverzio departamento (toliau - Departamentas) ManuFuture Lab skyriaus (toliau -
Skyrius) vadovo (toliau — Skyriaus vadovas) pareigybés tikslas — skatinti prioritetiniy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultlrinés) plétros ir inovacijy raidos (Sumanios
specializacijos, toliau - S3) pazangios gamybos prioriteto jgyvendinima.

2.Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui.

3.Vykdydamas nustatytas funkcijas, Skyriaus vadovas turi vadovautis Lietuvos
Respublikos (toliau — LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei
sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, vieSosios jstaigos Inovacijy
agenturos (toliau - IA) jstatais ir jsakymais, Departamento ir Skyriaus nuostatais, IA vidaus
proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis
bei Siais pareigybés nuostatais. Skyriaus vadovas vykdo IA direktoriaus ir tiesioginio vadovo
nurodymus bei pavedimus.

4.Kvalifikaciniai reikalavimai Skyriaus vadovo pareigybei uzimti:

4.1.tureéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimag;

4.2.turéti ne maziau kaip 3 mety darbo patirtj inovacijy skatinimo, MTEPI rezultaty
komercinimo ir/ar ziniy ir technologijy perdavimo srityje (prioritetas - Pazangios gamybos
srityje);

4.3.turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj ir/arba projekty, iniciatyvy,
tyrimy, programy, susijusiy su pazangios gamybos srities inovacijomis, jgyvendinimo patirtj;

4.4.buti susipazinusiam su LR ir (ar) Europos Sajungos teisés aktais, reglamentuojandiais
inovacijy skatinimo ir kt. su pareigybés funkcijy vykdymuy susijusias veiklas;

4.5.mokeéti angly kalba ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

4.6.turéti gerus prezentacinius, komunikacinius sugebéjimus;

4.7.gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, rinktis darbo metodus;

4.8. gebéti naudotis MS Office programomis;

4.9. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5.Skyriaus vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1.organizuoja Skyriaus darbg, paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja
ju vykdyma taip, kad Skyriui pavestos uzduotys bty atliekamos kokybiskai ir laiku;

5.2.atsako uz Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy jvykdymag;

5.3.teikia Departamento direktoriui silymus paZangios gamybos srities skatinimo
klausimais;

5.4.teikia Departamento direktoriui ir Organizacijos vystymo skyriui naujy Skyriaus
darbuotojy poreikj ir dalyvauja jy atrankose;

5.5.teikia pasidlymus Departamento direktoriui dél Skyriaus darbuotojy skatinimo ar
nuobaudy skyrimo;

5.6.rlpinasi Skyriaus darbuotojy ugdymu, kompetencijy palaikymu ir kvalifikacijos
kélimu;
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5.7.atstovauja Skyriui pagal kompetencijgq, dalyvaudamas pasitarimuose ir kituose
renginiuose, kurie organizuojami IA ar kitose institucijose;

5.8.rengia arba dalyvauja rengiant teisés akty projektus bei kitus dokumentus skyriaus
veiklos klausimais, teikia pastabas, iSvadas juos derinant, dalyvauja koordinuojant jy
igyvendinimg, prireikus inicijuoja Siy teisés akty pakeitimus;

5.9.analizuoja Lietuvos ir uzsienio inovacijy ekosistemos aplinkg, teikia sitlymus dél
priemoniy, skatinanciy inovacijy plétra, kirima ir diegimg pazangios gamybos srityje;

5.10. skatina tarptautinji bendradarbiavima, jgyvendina priskirtas programas ir
priemones, skirtas Lietuvos inovacijy ekosistemos dalyviy augimo, paslaugy ir technologijy
(produkty) vystymui, plétrai | tarptautines rinkas, bendradarbiauja su partneriais iS uZsienio
valstybiy;

5.11. pagal kompetencijg vykdo kitas vidaus teisés aktuose nustatytas pareigas,
priskirtas Skyriaus vadovui;

5.12. Departamento direktoriaus pavedimu administruoja kitas MTEPI programas ar
priemones, pavestas Skyriaus kuruojamai sriciai;

5.13. vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus paskirtas uzduotis ar
pavedimus, susijusius su Skyriaus nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

5.14. nuolat tobulina savo Zinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus;

5.15. esant poreikiui (komandiruodiy, laikino nedarbingumo, atostoguy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja kitus Departamento darbuotojus;

5.16. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.17. kitos Skyriaus vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6.Skyriaus vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7.Skyriaus vadovas atsako uz:

7.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2.1IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Siy
pareigybés nuostaty reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8.Skyriaus vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, netinkamg ir/arba nekokybiska
atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR teisés akty nustatyta
tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




