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SEKTORIAUS PLETROS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pazangos departamento (toliau — Departamentas) Startup Lithuania skyriaus (toliau -
Skyrius) sektoriaus plétros vadovo (toliau - Sektoriaus plétros vadovas) pagrindiné
atsakomybés sritis: Lietuvos startuoliy ekosistemos plétra, fasilitavimas ir atstovavimas,
santykiy su svarbiais klientais mezgimas ir palaikymas. Sektoriaus plétros vadovas yra tiesiogiai
pavaldus Skyriaus vadovui.

2. Vykdydamas pareigas Sektoriaus plétros vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos
(toliau - LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir
kitais su jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, vieSosios jstaigos Inovacijy agentdros
(toliau - IA) jstatais, IA |sakymais, Departamento ir Skyriaus nuostatais, IA vidaus
proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis
bei Siais pareigybés nuostatais. Sektoriaus plétros vadovas vykdo Departamento direktoriaus ir
tiesioginio vadovo nurodymus bei pavedimus.

3. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

3.1.aukstasis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

3.2.LR ir (ar) Europos Sajungos teisés akty, reglamentuojanciy pareigybés funkcijy
vykdyma, Zinojimas;

3.3.ne mazesnés nei 2 (dvejy) mety darbo pagal iSsilavinima, darbo su klientais patirties
turéjimas;

3.4. mokéti angly kalbg ne Zzemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

3.5.gery informacijos pristatymo ir komunikavimo sugebéjimy bei jglidziy turéjimas;

3.6. Lietuvos startuoliy ekosistemos, inovatyviy versly (startuoliy) kdrimo specifikos, jy
skatinimo politikos, smulkaus ir vidutinio verslo reglamentavimo jstatyminés bazés Zinojimas.

3.7.gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, laikytis nustatyty tvarky ir
terminuy;

3.8.gebéjimas uzmegzti bei palaikyti santykius.

3.9.gebéjimas naudotis ,Microsoft Office® programomis ir internetinémis narsyklémis;

3.10. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali buti nustatomi atskiru IA direktoriaus
jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Sektoriaus plétros vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1.pleCia Lietuvos startuoliy ekosistema, pritraukiant naujus dalyvius, skatinant
bendradarbiavima ir sgveikg tarp skirtingy ekosistemos dalyviy;

4.2.pristato Lietuvos startuoliy ekosistemg suinteresuotosioms Salims, uZsienio
partneriams ir investuotojams;

4.3. kaupia informacijq apie visas Lietuvos startuoliy skatinimo priemones, kity agentiry
ir institucijy (skatinanciy startuolius) veiklas, konsultuoja esamus ir potencialius startuoliy
Lietuvos kiréjus. Dalinasi sukaupta aktualia informacija bei Ziniomis su kitais Skyriaus
darbuotojais;

4.4.bendraujant su startuoliy klrejais bei kitais Lietuvos startuoliy ekosistemos
partneriais siekia identifikuoti startuoliy ir ekosistemos poreikius bei problemas, teikia
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pasitlymus tiesioginiam vadovui dél galimo Siy problemy sprendimo, reikalingy teisinés ir
reguliacinés aplinkos tobulinimo sprendimuy, naujy priemoniy startuoliy skatinimui sukdrimo,
Skyriaus jsitraukimo | iSorinius, partneriy projektus ar veiklas. Taip pat teikia pasidlymus
Skyriaus vadovui dél naujy Skyriaus veikly poreikio;

4.5. skatinant didesnes uzsienio investicijas | Lietuvos startuolius, siekia uzmegzti ir
palaikyti nuolatinius santykius su Lietuvos ir uzsienio investuotojais; pristato ir suveda juos su
Lietuvos startuoliais, ieSkanciais investiciju;

4.6.vykdo ir jgyvendina naujus jam pavestus Skyriaus projektus, jgyvendina ir
administruoja startuoliy paramos, skatinimo priemones;

4.7.inicijuoja ir vykdo Lietuvos startuoliy ekosistemos pristatyma bei vieSinimg uzsienyje
(dalyvavimas tiksliniuose renginiuose, renginiy organizavimas ir kt.);

4.8.atstovauja Skyriy socialiniy partneriy renginiuose, uzsienio konferencijose ir
renginiuose, pristato Lietuvos startuoliy ekosistema.

4.9.atstovauja Skyriy bei Lietuvos startuoliy ekosistemos poreikius jvairiose iSorinése
darbo grupése, susijusiose su startuoliais. Rengia pasitulymus dél startuoliy teisinés ir
reguliacinés aplinkos gerinimo, pristato juos atsakingoms valstybinéms institucijoms, siekia Siy
pasiulymy jgyvendinimo.

4.10. vykdo tiesioginio vadovo pavedimus, siekiant uztikrinti suplanuoty Skyriaus veiklos
rezultaty pasiekima;

4.11. prisideda prie Skyriaus ataskaity bei plany rengimo;

4.12. rengia ir teikia tiesioginiam vadovui jgyvendinamy projekty bei veikly preliminariy
ir faktiniy islaidy sgmatas;

4.13. seka ir analizuoja kity Europos Saliy vykdomas startuoliy skatinimo politikas ir
kuriamas paramos priemones, gergsias santykiy su uzsienio partneriais ir investuotojais kiirimo
praktikas;

4.14. komunikuoja ir konstruktyviai bendradarbiauja su kitais IA padaliniais;

4.15. pagal Siuose nuostatuose nurodytas funkcijas, dalyvauja IA pasitarimuose,
komisijose, darbo grupése, susitikimuose su kitomis institucijomis;

4.16. apmoko ir perduoda informacijg naujiems, tos pacios srities, darbuotojams;

4.17. uztikrina tinkama_ informacijos, dokumenty tvarkyma ir saugojima;

4.18. Administruoja ir analizuoja, remiantis DI, startuplithuania.com svetaine ir Startup
Lithuania Facebook Linkedin ir Instagram paskyras. Prisideda prie Startup Lithuania Zenklo
matomumo, kuriant jvairaus tipo reklamines kampanijas (tekstus, vizualus ir pan.) ir analizuoja
jy efektyvuma bei adaptuoja jas pagal surinktas jZvalgas pasitelkiant tradicines ir DI metodikas;

4.19. vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus, tiesioginio vadovo uzduotis
ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

4.20. nuolat tobulina savo Zzinias, jgldzius ir kitas profesines savybes bei gebé&jimus.

4.21. esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja kitus padalinio darbuotojus;

4.22. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA veiklos procediiromis bei siekiant
iSkelty procesy kokybés ir IA tiksly; vadovaujantis IA vertybémis ir kity IA tvarky bei taisykliy
nuostatomis.

4.23. kitos Srities vadovo pareigos pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése,
tvarkose, procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciose darbo santykius.

ITI SKYRIUS
TEISES

5. Sektoriaus plétros vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

6. Sektoriaus plétros vadovas atsako uz:

6.1.tinkamag ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikimag;

6.2.IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7. Sektoriaus plétros vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku,
netinkamg ir/arba nekokybiska atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy
ir kity LR teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy,
procedury ir kity IA teisés akty nustatyta tvarka.




