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VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJUY AGENTURA
PAZANGOS DEPARTAMENTO
STARTUP LITHUANIA SKYRIAUS
SRITIES VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pazangos departamento (toliau - Departamentas) Startup Lithuania skyriaus (toliau -
Skyrius) srities vadovo (toliau - Srities vadovas) pagrindiné atsakomybés sritis: Lietuvos
startuoliy ekosistemos plétra, ekosistemos tarptautiSkumo didinimas, naujy priemoniy
startuoliams kdrimas, projekty valdymas, ekosistemos atstovavimas valdzios ir tarptautinése
institucijose, asociacijose. Srities vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

2. Vykdydamas pareigas Srities vadovas turi vadovautis Lietuvos Respublikos (toliau -
LR) jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su
jo atliekamu darbu susijusiais teisés aktais, viesSosios [staigos Inovacijy agentiros (toliau - IA)
jstatais ir IA jsakymais, IA Departamento ir Skyriaus nuostatais, IA vidaus proceddromis,
tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis bei Siais
pareigybés nuostatais. Srities vadovas vykdo Departamento direktoriaus ir tiesioginio vadovo
nurodymus bei pavedimus.

3. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

3.1.aukstasis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

3.2.LR ir (ar) Europos Sajungos teisés akty, reglamentuojanciy pareigybés funkcijy
vykdyma, Zinojimas;

3.3.ne mazesnés nei 2 (dvejy) mety darbo pagal iSsilavinimg, projekty valdymo patirties
turéjimas;

3.4. mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

3.5.gery informacijos pristatymo ir komunikavimo sugebéjimy bei jgidziy turéjimas;

3.6. Lietuvos startuoliy ekosistemos, inovatyviy versly (startuoliy) kirimo specifikos, jy
skatinimo politikos, smulkaus ir vidutinio verslo reglamentavimo jstatyminés bazés Zinojimas.

3.7.gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg, laikytis nustatyty tvarky ir
terminuy;

3.8.gebéjimas analizuoti skirtingus pasitlymus ir kity Saliy patirtis, teikti pasitlymus bei
juos argumentuotai pristatyti;

3.9. gebéjimas naudotis , Microsoft Office™ programomis ir internetinémis narsyklémis;

3.10. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali biti nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4. Srities vadovas atlieka Sias funkcijas:

4.1.skatina inovatyviy, didelj plétros potencialg turinciy versly kirima Lietuvoje, kuriant
naujas paramos ir pagalbos priemones;

4.2.uzmezga, palaiko ir plétoja gerus rysius su tarptautinémis startuolius skatinanciomis
organizacijomis, Lietuvos institucijomis, potencialiais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje,
susijusiais su startuoliy ekosistema;

4.3.pleCia Lietuvos startuoliy ekosistema, pritraukiant naujus dalyvius, skatinant
bendradarbiavimag ir sgqveika tarp skirtingy ekosistemos dalyviy;

4.4.remiantis tarptautine praktika ir vietinés ekosistemos situacija, teikia pasitlymus dél
naujy priemoniy ir projekty, reikalingy startuoliy ekosistemos skatinimui, kirimo;

4.5.bendraujant su startuoliy kdréjais bei kitais Lietuvos startuoliy ekosistemos
partneriais siekia identifikuoti startuoliy ir ekosistemos poreikius bei problemas, teikia
pasitlymus tiesioginiam vadovui dél galimo Siy problemy sprendimo, reikalingy teisinés ir
reguliacinés aplinkos tobulinimo sprendimy, naujy priemoniy startuoliy skatinimui suktrimo,
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Skyriaus jsitraukimo | iSorinius, partneriy projektus ar veiklas. Taip pat teikia pasitlymus
tiesioginiam vadovui dél naujy Skyriaus veikly poreikio;

4.6.vykdo ir jgyvendina naujus jam pavestus Skyriaus projektus, jgyvendina ir
administruoja startuoliy paramos, skatinimo priemones;

4.7.pristato Lietuvos startuoliy ekosistema suinteresuotosioms Salims, tarptautiniams
partneriams, institucijoms;

4.8.renka informacijq, analizuoja ir teikia pasitlymus tiesioginiam vadovui dél jsitraukimo
i tarptautinius, Europos startuoliy ekosistemas skatinancius projektus;

4.9.padeda tiesioginiam vadovui surinkti komandas naujy priemoniy, projekty
igyvendinimui;

4.10. atstovauja Skyriy bei Lietuvos startuoliy ekosistemos poreikius jvairiose iSorinése
Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, susijusiose su startuoliais. Rengia pasitlymus del
startuoliy teisinés ir reguliacinés aplinkos gerinimo, pristato juos atsakingoms valstybinems
institucijoms, siekia Siy pasidlymy jgyvendinimo.

4.11. vykdo tiesioginio vadovo pavedimus, siekiant uztikrinti suplanuoty Skyriaus veiklos
rezultaty pasiekimg;

4.12. prisideda prie Skyriaus ataskaity bei plany rengimo;

4.13. rengia ir teikia tiesioginiam vadovui jgyvendinamy projekty preliminariy ir faktiniy
iSlaidy samatas;

4.14. seka ir analizuoja kity Europos Saliy vykdomas startuoliy skatinimo politikas ir
kuriamas paramos priemones;

4.15. komunikuoja ir konstruktyviai bendradarbiauja su kitais IA padaliniais;

4.16. pagal Siuose nuostatuose nurodytas funkcijas, dalyvauja IA pasitarimuose,
komisijose, darbo grupése, susitikimuose su kitomis institucijomis;

4.17. apmoko ir perduoda informacijq naujiems Skyriaus darbuotojams;

4.18. uztikrina tinkama_ informacijos, dokumenty tvarkyma ir saugojima;

4.19. vykdo kitas Departamento direktoriaus ir Skyriaus vadovo uzduotis ar pavedimus,
susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis;

4.20. nuolat tobulina savo Zinias, jglidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus.

4.21. esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir
kitais atvejais) pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus;

4.22. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

4.23. kitos Srities vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

5. Srities vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

6. Srities vadovas atsako uz:

6.1. tinkamg ir kokybiska pareigy vykdyma ir darby atlikimg;

6.2. IA darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procediiry, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

7. Srities vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikimg, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




