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2026 m. vasario 24 d. jsakymu

Nr. R1-49-(1.3E)2026

VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS
VEIKLOS ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO
VIESUJY PIRKIMU SKYRIAUS GRUPES VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiklos administravimo departamento (toliau - Departamentas) VieSujy pirkimy
skyriaus (toliau - Skyrius) grupés vadovo (toliau — Grupés vadovas) pareigybés tikslas — pagal
kompetencijg uztikrinti, kad viesieji pirkimai vieSojoje jstaigoje Inovacijy agentiroje (toliau -
IA) buty organizuojami ir vykdomi teisés akty nustatyta tvarka, siekti, kad IA buty jgyvendintos
Lietuvos Respublikos (toliau - LR) viesyjy pirkimy jstatymo ir kity viesuosius pirkimus,
reglamentuojanciy teisés akty nuostatos.

2. Grupés vadovas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

3. Vykdydamas pareigas Grupés vadovas turi vadovautis LR jstatymais, LR Vyriausybés
nutarimais, tarptautiniais susitarimais bei sutartimis ir kitais su jo atliekamu darbu susijusiais
teisés aktais, IA |statais ir jsakymais, Departamento ir Skyriaus nuostatais, IA vidaus
proceduromis, tvarkomis, taisyklémis ir kitais vidiniais teisés aktais, darbo sutarties nuostatomis
bei Siuo pareigybés aprasymu. Grupés vadovas vykdo Departamento direktoriaus, Skyriaus
vadovo nurodymus bei pavedimus.

4. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. turéti aukstajj universitetinj (magistro kvalifikacinj laipsnj) arba jam prilygintg
vienpakopj aukstajj iSsilavinima;

4.2. biti susipazinusiam su LR Konstitucija, vieSuosius pirkimus, tarptautines ir
nacionalines inovacijy skatinimo priemones, valstybés pagalbg, mokslinius tyrimus, inovacijy
paramg, asmens duomeny apsaugg, informacijos tvarkyma reglamentuojandiais teisés aktais,
jstatymy ir kity teisés akty rengimo rekomendacijomis;

4.3. mokeéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

4.4, mokeéti dirbti MS Office programy paketu;

4.5. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg, dalykiskai vykdyti
pavedimus, greitai orientuotis jvairiose situacijose;

4.6. mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti informacija, gebéti sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.7. kitokie kvalifikaciniai reikalavimai gali bati nustatomi atskiru IA jsakymu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Grupés vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. koordinuoja Skyriaus darbuotojy veiklg paskirstant jiems uzduotis bei kontroliuoja
ju igyvendinimag;

5.2. analizuoja praktikq vieSyjy pirkimy srityje, analizuoja atlikty vieSujy pirkimy
procediiry klaidas, teikia pasitlymus dél Skyriaus darbo organizavimo ir tobulinimo;

5.3. vykdo IA pirkimo organizatoriaus funkcijas;

5.4. dalyvauja viesyjy pirkimy komisijy veikloje;

5.5. konsultuoja IA darbuotojus viesujy pirkimy iniciavimo dokumenty rengimo ir
procedury vykdymo klausimais;

5.6. konsultuoja IA darbuotojus kitais viesujy pirkimy klausimais;

5.7. rengia vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy IA teisés akty projektus, sudarancius
efektyvios viesuyjy pirkimy veiklos pagrinda;
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5.8. sprendzia su vieSaisiais pirkimais susijusius klausimus, remiantis ES ir LR teisés
aktais, IA jstatais, procediromis, IA jsakymais bei kitais vidaus teisés aktais, Siais pareigybés
nuostatais;

5.9. atstovauja IA teismuose viesujy pirkimy klausimais;

5.10. nuolat tobulina savo Zinias, jglidzius ir kitas profesines savybes bei gebéjimus;

5.11. vykdo kitas IA direktoriaus, Departamento direktoriaus ir Skyriaus vadovo uzduotis
ar pavedimus, susijusius su Siuose nuostatuose iSvardintomis funkcijomis ir tikslu;

5.12. pareigas vykdo ir darbus atlieka tinkamai bei kokybiskai, t. y. nustatyta apimtimi,
laiku, efektyviai naudojant skirtus isteklius, vadovaujantis IA vertybémis, veiklos procesais ir
kity IA tvarky bei taisykliy nuostatomis;

5.13. kitos Grupés vadovo pareigos nustatomos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciose darbo santykius.

III SKYRIUS
TEISES

6. Grupés vadovo teisés yra nurodytos IA darbo tvarkos taisyklése, tvarkose,
procedurose, kituose vidiniuose IA teisés aktuose bei LR darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Grupés vadovas atsako uz:

7.1. tinkama ir kokybiskg pareigy vykdyma ir darby atlikima;

7.2. 1A darbo tvarkos taisykliy, tvarky, procedary, kity vidiniy IA teisés akty bei Sio
pareigybés aprasymo reikalavimy laikymasi, LR darbo kodekso bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius, laikymasi.

8. Grupés vadovas uz pareigy ir/arba darby neatlikima, atlikimg ne laiku, netinkamg
ir/arba nekokybiskg atlikimg atsako LR darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity LR
teisés akty nustatyta tvarka, IA darbo tvarkos taisykliy, kity tvarky, taisykliy, procediry ir kity
IA teisés akty nustatyta tvarka.




