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1 SKYRIUS
ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO POLITIKOJE NAUDOJAMI TERMINAI IR
SUTRUMPINIMAI

1. Antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmy planas - IA direktoriaus jsakymu tvirtinamas
IA veiksmy planas skirtas antikorupcinés aplinkos karimui, kuriame nurodomos vykdomos
priemones, ju vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

2. Artimi asmenys - Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partneryste
jregistruota jstatymuy nustatyta tvarka (toliau - partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

3. Darbuotojas - pagal darbo ar kitas sutartis IA dirbantis asmuo.

4. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana apima
viskg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany
Cekius, svetinguma, paskolas. Taip pat dovanos sgvoka apima dovanojamas paslaugas,
apmokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas.

5. IA - Viesoji jstaiga Inovacijy agentira.

6. Interesy konfliktas - situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir
su jo privaciais interesais.

7. Korupcija - piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, t. y.
bet koks Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ir IA vidaus
darbo tvarkos taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir
taip pakenkiant valstybés, IA ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny interesams.

8. Karstoji linija - iSorinis IA informacijos apie IA rengiamus, padarytus ar daromus
pazeidimus, netinkama darbuotojy elgesj, aplaiduma, netinkama pareigy atlikimg, galimai
pastebétus mobingo veiksmus ar galimus korupcijos pozymius, jtarus, kad pareiskéjai ar projekty
vykdytojai netinkamai naudojasi IA administruojamomis investicijomis teikimo kanalas.

9. Korupcijos prevencija - IA sisteminga veikla, kuria siekiama didinti IA atsparuma
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinima ir (ar) mazinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

10. Kronizmas - draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

11. Neteisétas atlygis — | IA atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
bldais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su dirbancio asmens pareigomis,
taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika
arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

12. Nepotizmas - savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (jskaitant ir
sugyventiniy, partneriy), protegavimas ir jy globa naudojantis uzimamomis pareigomis bei statusu.

13. Praneseéjy apsauga - vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas , Praneséjy
apsauga“.

14. Privatus interesai — Darbuotojo ar jam artimo asmens, suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, Darbuotojo ar jam artimo asmens moraliné skola, moralinis
isipareigojimas ar kitas panasaus pobidzio interesas darbuotojui atliekant pareigas.

15. Sprendimas - bet koks Darbuotojo veiksmas, kuris atliekamas vykdant savo
tiesiogines pareigas (dalyvavimas darbo grupése, komisijose, dokumenty rengimas, vizavimas,
pasirasymas ir pan.).

16. VieSieji interesai - visuomenés suinteresuotumas, kad Darbuotojai visus sprendimus
priimty nesaliskai ir teisingai.

17. Kitos Sioje Antikorupcinés aplinkos kiirimo politikoje vartojamos sgvokos suprantamos
taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos
Respublikos viesSyjy, ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme ir kituose teisés aktuose.
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2 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

18. IA Antikorupcinés aplinkos kiGrimo politikoje, kuri yra vienas iS IA antikorupcinés
aplinkos elementy, nustatomi bendrieji korupcijos prevencijos principai ir jsipareigojimai korupcijos
prevencijos srityje, korupcijos prevencijos politikos tikslai ir uzdaviniai, priemones ir jy
igyvendinimo koordinavimas bei kontrole. Si Antikorupcinés aplinkos kirimo politika yra IA
organizacinés kultliros ir darbuotojy elgesio normy formavimo dalis ir jos nuostatos privalomos
visiems Darbuotojams. Visi santykiai su IA suinteresuotomis Salimis yra grindziami Sioje politikoje
jtvirtintais principais ir nuostatomis.

19. IA, patvirtindama Sig Antikorupcinés aplinkos kirimo politikg, jsipareigoja netoleruoti
jokiy korupcijos pasireiskimo formy (interesy konflikto, kysSininkavimo, neetisko elgesio,
nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinémis,
nusikalstamomis veikomis bei maziau pavojingomis korupcijos pasireiskimo formy) ir uztikrinti,
kad Darbuotojai vykdyty savo funkcijas ir priimty sprendimus laikydamiesi vieSojo administravimo
principy, nurodyty Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

20. Antikorupcinés aplinkos kiarimo politikos tikslas — nustatyti pagrindinius IA korupcijos
prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uZztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas
sudaro prielaidas sukurti vienoda ir gergjg praktika atitinkancig korupcijos rizikos valdymo sistema,
kuri leisty uztikrinti saziningg ir teisingg elgesj santykiuose su suinteresuotomis Salimis bei
objektyviy ir neSaliSky sprendimy priémima, taip pat korupcijai bei nepriimtinam elgesiui
nepalankios aplinkos formavima, didinty pasitikéjima IA veikla.

21. Pagrindiniai Antikorupcinés aplinkos kirimo politikos uzdaviniai yra:

21.1. kurti korupcijai atsparigq aplinka IA, sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos
rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizikg IA ir gebéti jg valdyti;

21.2. uztikrinti tinkama ir nustatytu laiku atliekamg jstatymais ir kitais teisés aktais
nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg;

21.3.didinti antikorupcinj Darbuotojy sgmoningumag ir nustatyti reikalavimus Darbuotojy
elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir pasiekti, kad jie savanoriSkai vadovautysi antikorupcinio
darbo elgesio normomis;

21.4. uztikrinti skaidry, saziningg ir atvirg IA paslaugy teikima.

22. Pagrindiniai Antikorupcinés aplinkos kiirimo politikos uzdaviniai siekiami jgyvendinant
korupcijos prevencijos priemones, didinat darbuotojy antikorupcinio sgmoninguma bei uztikrinant
darbuotojy patikimuma.

23. Antikorupcinés aplinkos kurimo politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatomis bei atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengtg
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kdrimo ir jgyvendinimo vadova.

3 SKYRIUS _
ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

24. IA korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

24.1. teisetumo - korupcijai atsparios aplinkos klirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsaugaq;

24.2.visuotinumo - korupcijos prevencijos subjektais yra visi Darbuotojai. Jie turi
uztikrinti, kad savo veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobidzio teisés
pazeidimams;

24.3.sqveikos - korupcijai atsparios aplinkos kidrimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy Darbuotojy veiksmus, keiciantis jiems reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba jgyvendinant Antikorupcinés aplinkos kdrimo politika;

24.4. nuolatinio korupcijai atsparios aplinkos gerinimo - korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziGrint korupcijai atsparios
aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy
priemoniy veiksmingumo didinimo IA direktoriui ar Strategijos departamento rizikos vadovui (toliau
- Rizikos vadovas).
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24.5. proporcingumo - korupcijos prevencijos veikla vykdoma atsizvelgiant | IA
administracinius pajégumus, taikomos tik tos priemonés, kurios butinos korupcijai atspariai
aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos IA darbuotojams;

24.6. veiklos vieSumo ir atvirumo - IA korupcijos prevencijos veikla yra vieSinama;

24.7.nulinés tolerancijos korupcijai - IA netoleruojamos jokios korupcijos pasireiskimo
formos (interesy konfliktas, kySininkavimas, neetiSkas elgesys, nepotizmas, kronizmas, neteisétas
atlygis, papirkimas, prekyba poveikiu, piktnaudziavimas ar kitos korupcinémis, nusikalstamomis
veikomis bei maziau pavojingomis korupcijos pasireiskimo formos).

24.8. jtraukimo - | korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir gerinimo veikas jtraukiami visi
Darbuotojai.

4 SKYRIUS
ATSAKOMYBES ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO POLITIKOS IGYVENDINIME

25. Antikorupcinés aplinkos kiirimo politikg IA formuoja IA direktorius, kuris uztikrina, kad
bity sukurta, jgyvendinama, priziGrima ir analizuojama korupcijos prevencijos sistema IA, siekiant
mazinti korupcijos rizikas, naudojant adekvacius ir tinkamus iSteklius.

26. IA visy struktiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad IA veikla buaty vykdoma
uztikrinant tinkama Sios Antikorupcinés aplinkos kiirimo politikos nuostaty jgyvendinima. Taip, pat
kad su korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoniy sistemos jgyvendinimo vidiniais IA
dokumentas bty tinkamai supazindinti pavaldis darbuotojai. Kiekvieno IA struktdrinio padalinio
vadovo pareiga yra kasdieninis Antikorupcinés aplinkos kurimo politikos jtvirtinimas, komunikacija
darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

27. Darbuotojai, suprasdami savo svary vaidmenj antikorupcinés aplinkos kdrime
isipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcine aplinkg IA. Taip
pat korupcijos prevencijos priemones Darbuotojai jgyvendina pagal kompetencijq vykdydami jiems
priskirtas funkcijas ir Antikorupcinés aplinkos kdrimo veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane
numatytas priemones. Taip pat Darbuotojai skatinami teikti pasitilymus dél interesy konflikty
grésmes valdymo bei korupcijos prevencijos tobulinimo IA.

28. Darbuotojai susidire su korupcijos apraiSkomis IA veikloje ar kai suzino, ar jtaria apie
galimg padaryti ar padarytg korupcinio pobudzio veika, viesujy ir privaciy interesy derinimo ar
nustatyty elgesio principy pazeidimg, privalo nedelsiant apie tai pranesti ,Praneséjy apsauga"
administravimo taisyklése numatyta tvarka ir budais.

29. IA direktorius jsakymu tvirtina dokumentus susijusius su korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy sistemos kdrimu IA. Taip pat, IA direktorius:

29.1. sudaro Dovany vertinimo komisija, kuri atlieka dovany registravima ir vertinimg bei
priima sprendimus dél dovanos naudojimo, saugojimo, sunaikinimo, perdavimo ar grazinimo
siuntéjui ir kitus sprendimus numatytus IA Dovany politikoje;

29.2. paskiria atsakingg asmenj uz ,Karstosios linijos" administravima ir ,Karstosios linijos"
administravimo tvarkos aprase jam numatyty funkcijy vykdyma;

29.3. skiria asmenis atsakingus uz vidiniy teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg (jei
toks yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg
reglamentuojancius teisés aktus).

29.4. skiria asmenis atsakingus uz kasmetinj korupcijos rizikos valdymo vertinima.

30. Uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg IA atsakingas Rizikos vadovas, jis rengia ir
teikia pasitilymus IA direktoriui dél korupcijos prevencijos organizavimo, taip pat yra atsakingas uz
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima ir kontrole, IA darbuotojuy mokymus
ir ju organizavimg korupcijos prevencijos temomis. Jis tai pat atsakingas uz vidinio kanalo
~Praneséjy apsauga" administravimo taisyklése jam numatyty funkcijy vykdyma. Ir uz VieSujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi priezitrg ir kontrole IA, interesy konflikty
prevencijg bei asmeny konsultavima privaciy interesy deklaravimo klausimais ir kity IA viesujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi ir kontrolés vidaus tvarkos aprase jiems
numatyty funkcijy vykdyma.

31. IA direktorius gali sudaryti laikinai ar nuolat veikiancdig darbo grupe konkreciy
korupcijos prevencijos klausimy priezitrai bei kontrolei.
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5 SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIY SISTEMA

32. Korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy sistemg sudaro taikomos korupcijos
prevencijos priemonés, darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas ir darbuotojy
patikimumo uztikrinimas;

33. IA taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

33.1.IA rengiamas IA direktoriaus jsakymu tvirtinamas Antikorupcinés aplinkos kiarimo
veiksmy planas n-metams ir jo jgyvendinimo priemoniy planas metams.

33.2. veikia ,Karstoji linija“;

33.3. veikia ,Praneséjy apsauga"“;

33.4. atliekamas teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas, kuris atliekamas
pagal poreikj IA direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243;

33.5. kasmet atliekamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, vadovaujantis
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 30
d. jsakymu Nr. 2-246;

33.6. kasmet atliekamas korupciniy riziky indentifikavimas ir jvertinimas;

33.7. kasmet atliekamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

33.8. kasmet atliekamas IA atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

33.9. taikoma Dovany politika;

33.10. Darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas, vykdoma interesy konflikty
prevencija ir kontrolé;

33.11. Darbuotojy nusisalinimy administravimas, rekomendacijy dél nusisalinimuy,
nusalinimy teikimas bei viesSyjy ir privacdiy interesy deklaravimo uztikrinamas ir interesy konflikty
valdymas, siekiant iSvengti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam pareigy vykdymui;

33.12. korupcijos prevencijos veiklos vieSinimas;

33.13. nustatyty korupcijos atvejy IA viesSinimas.

34. IA taikomos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimo priemones:

34.1. jgyvendinant Antikorupcinés aplinkos karimo veiksmy plang 2022 - 2023 metams
igyvendinimo priemoniy  plano priemones diegiami antikorupciniy elgesio standartai vykdant
Darbuotojy mokymus;

34.2. sudaromos galimybés Darbuotojams jsitraukti | antikorupcinés aplinkos kirima;

35. IA taikomos personalo patikimumo uztikrinimo priemonés:

35.1. kreipimasis rastu | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos
apie asmenis surinkimo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatyta tvarka ir
atvejais, kai asmuo skiriamas | pareigybe, esancig IA direktoriaus jsakymu patvirtintame sgrase
pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai dél
informacijos apie skirting asmenj pateikimo.

36. Antikorupcinés aplinkos kirimo priemoniy sistema reglamentuojanciy vidaus teisés
akty sgrasas pateikiamas 1 priede (Zr. Priedas Nr. 1).

6 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Uz Antikorupcinés aplinkos kirimo politikos parengima, perziirg, atnaujinima ir
igyvendinimo kontrole IA atsakingas Rizikos vadovas. Antikorupcinés aplinkos karimo politika
tvirtinama, kei¢iama ar atnaujinama IA direktoriaus jsakymu.

38. Rizikos vadovas teikia konsultacijas Darbuotojams Antikorupcinés aplinkos kirimo
politikos taikymo klausimais, konsultuoja kaip iSvengti korupcinio pobiidzio pazeidimy, organizuoja
mokymus bei rengia vidaus teisés aktus, jgyvendinancius Sios politikos nuostatas.

39. Antikorupcinés aplinkos kirimo politikos nuostaty pazeidimas laikomas Siurksciu
darbo tvarkos taisykliy pazeidimu, kuris administruojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyta tvarka ir IA vidaus tvarkos aprasuose patvirtintomis nuostatomis.
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ViesSosios jstaigos Inovacijy agentdros
Antikorupcinés aplinkos klrimo
politikos 1 priedas

ANTIKORUPC;NES APLINKOS KURIMO PRIEMONIY SISTEMA REGLAMENTUOJANCIU
VIDAUS TEISES AKTU SARASAS:

uhwhe

o

Antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmy planas n-metams;

Darbuotojy elgesio kodeksas;

Dovany, politika ir dovany vertinimo komisijos darbo tvarka;

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo taisyklés;

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi ir
kontrolés vidaus tvarkos aprasas;

Vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo ,Praneséjy apsauga" administravimo
taisyklés;

»Karstosios linijos" administravimo tvarkos aprasas.
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