REKOMENDUOJAMA <o
VERSLO PLANO
STRUKTURA

Nurodykite PRIEZASTIS, dél kuriy nusprendéte rengti verslo plang. Pateikite trumpgq jmonés
charakteristikg (veiqu, dydis, kapitalas, darbuotojy skqiéius), apibudinkite humatomas
prekes ar paslaugas ir jy rinkg, naudq vartotojams, prognozuojamg pelngq ir kokios pagrin-
dinés tam prielaidos.

JMONES PRISTATYMAS. Sioje dalyje pateikite bendrg informacijq apie jmone (kontaktai, stei-
géjai, vadovai), esminius jmonés istorijos faktus (steigimo tikslai, aplinkybés, veiklos rezul-
taty pasiekimai), dabarting situacijq (kokia veikla, kiek produkcijos bus gaminama/paslau-
gy teikiaoma). Parengti §ig dalj padés jmonés jstatai, nuostatai ar kiti steigimo dokumentai.

RINKOS ANALIZE. Apibadinkite rinkq ir iSmatuokite jos dydj klienty skai¢iumi. Nurodykite,
kokia paklausa yra Siuo metu ir kokio rinkos augimo tikités ateityje. Jvertinkite, kokiq rinkos
dalj uzima konkurentai. Svarbu paaiskinti, kuo JUsy prekés ar paslaugos skiriasi nuo prekiy
ar paslaugy, kurias sitlo ar ateityje pasidlys konkurentai. Jvardykite, su kokiomis kliGtimis
galite susidurti Zengdami j rinkq ir kaip jas galima jveikti. Paminékite, kokioms klienty gru-
pems teikéte savo prekes ar paslaugas.

SSGG ANALIZE. Objektyviai iSanalizuokite savo verslo idéjos silpnybes (ko jmoné negali at-
likti), stiprybes (kq jmoné yra pajégi atlikti), galimybes (potencialiai naudingas sglygas
jmonei) ir grésmes (potencialiai nenaudingas sqlygas jmonei). Si analizé jus privers ap-
zvelgti ne tik savo verslq, bet ir jvertinti konkurenty veiklg bei esamus jvykius rinkoje.

VIZIJA. Tiksly apibréZzimas. Strategija. Aprasykite, kokiq savo jmong jsivaizduojate ilguoju
laikotarpiu, pvz. po 5 mety. UzsibréZkite tikslus, kurie padés pasiekti sukurtg jmonés vizijq.
Jvardinkite priemones ir veiksmus, kuriais tikslq pasieksite.

FINANSAVIMAS. Nurodykite projekto finansavimo poreikj ir Saltinius, kiek ir kam reikés
pinigy, kokie galimi finansavimo Saltiniai, kada reikés 18y, kokiq naudq turés finansuotojas
ir kaip jg gaus? Visiskai tiksliai apskaiciuoti, kiek reikés pinigy, sunku, todél numatykite I1éSy
rezervq. Tai pades jvertinti planuojamo kurti verslo perspektyvas ir rezultatus.

PROGNOZUOJAMO PELNO | NUOSTOLIO ATASKAITA. Sudarant pelno prognoze, batina jver-
tinti pardavimus ir numatomos pajamas. Pelno prognoze galima apskaiciuoti tik jvertinus
produkcijos (paslaugy) gamybos bei realizavimo sgnaudas. Pelno rodiklis bus svarbus ne
tik asmeniui, pradedanciam verslq, bet ir bankui, suteikiant paskolaq.

PINIGYU SRAUTYU PROGNOZE. Sios prognozés tikslas — parodyti, ar uzteks pinigy veiklai bei
kuriuo projekto jgyvendinimo momentu. Joje fiksuojamos ne pajamos ir sgnaudos, bet
pinigy mokéjimai ir gavimai. $i ataskaita sudaroma kartu su pelno/nuostolio ataskaita,
nes jai naudojami tie patys duomenys. Prie verslo plétimo projekto taip pat pridedamas
prognozuojamas jmonés buhalterinis balansas.
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SUPLANUOKITE, KAIP JEISITE | RINKAS: kokias prekes/paslaugas pasirinksite kurti, kokias rinko-
daros programas naudosite kiekvienai prekiy/paslaugy grupei, kaip segmentuosite rinkg.
Rinkodara batina siekiant sukurti konkurencinj pranasumg, palaikyti lojaliy klienty ratg bei
etiskai ir garbingai nugaléti konkurentus. ISmatuokite rinkos dydj klienty skai€iumi, nurodykite,
kokia paklausa yra Siuo metu ir kokio rinkos augimo tikités ateityje. jtikinamai iSdéstykite éjimo
j rinkg strategijg, pardavimo koncepcijq ir numatykite pardavimg skatinancias priemones.

GAMYBOS | PASLAUGU TEIKIMO APRASYMAS. Ivardinkite gamybos ar paslaugy operacijy
sekq, paaiskinkite, kas ir kokias veiklas atliks, kam bus samdomi subrangovai, kaip bus
atliekama kokybés kontrolé.

VIETOS ANALIZE. Apibadinkite, kaip vieta daro jtakg produkto gamybos ar paslaugos teiki-
mo procesui, t. y. privaziavimo galimybés, darbo jégos regione tinkamumas (kvalifikacija ir
pan.), prastesnés ar geresnés rysiy su tiekéjais sqlygos, kuo vieta patraukli vartotojams.

PATALPOS. Nurodykite, ar turimi patalpy plotai yra pakankami ir pritaikyti numatytai vei-
klai, jos plétrai. Jei patalpos bus nuomojamos/kei¢iamos, trumpai aprasykite kiek tai kai-
nuos ir kas tai vykdys.

JRENGIMAL Svarbu nuspresti, ar jrengimai veiklai vykdyti, plésti bus perkami, iSsinuomoja-
mi, ar bus pasinaudota iSperkamosios nuomos galimybe. Pateikite ne tik jsigyjomuy, bet ir
jau turimy jrengimy sqrasq, jy charakteristikas.

TRANSPORTAS. Nurodykite, ar firma turés savo transportqg, ar naudosis kity jmoniy paslau-
gomis. Pateikite humatomas transporto sqnaudas. Nurodykite, kokio transporto reikés
veiklai plétoti.

ZALIAVOS. Aprasykite ne tik naudotiny atsargy charakteristikas, bet ir jy alternatyvas. Nu-
rodykite, kiek jos kainuos, koks jy rezervas bus reikalingas, taip pat kainy stabilumy ir at-
vezimo galimybes. Nurodykite kaip daznai bus perkamos atsargos, kokiomis partijomis ir
kokios bus apmokéjimo bei pristatymo sqlygos.

TIEKEJAL Nurodykite, kaip bus atrenkami tiekéjai, apibadinkite alternatyvius tiekimo kanalus.

PARDAVIMY PROGNOZE. Jvardinkite kokios pardavimy apimties siekiate. Prognozuokite, kaip
pasiskirstys pardavimai ir kokiy rezultaty galite tikétis kiekvienoje tikslinéje klienty grupéje.
Kokiy veiksmy imsités, jei pardavimai bus didesni ar mazesni nei prognozavote, kokie nei-
giami aplinkos veiksniai gali veikti pardavimus, kaip $iy veiksniy rengiatés iSvengti.

VALDYMAS IR PERSONALAS. Numatykite reikalingy darbuotojy skai€iy ir plétros poreikj, nu-
statykite, kaip bus sudaryta vadovybé ir kaip bus organizuota jmonés struktdra ir valdy-
mas. Aprasykite, kokia turéty bati darbuotojy patirtis ir kvalifikacija, koks numatomas vi-
dutinis darbo uzmokestis.




