VIESOSIOS [STAIGOS INOVACIJY AGENTUROS

SVEIKATOS TECHNOLOGIJY IR BIOTECHNOLOGIJY DARBO GRUPES
2024 M. LAPKRICIO 27 D. SUSITIKIMO PROTOKOLAS

2024 m. lapkricio 27 d.
Vilnius

Ketvirtasis darbo grupés susitikimas vyko 2024 m. lapkricio 27 d. 14:00 - 15:30
val. Inovacijy agentiros ,Supernova® susitikimy saléje.

Dalyviai:

1. Jekaterina Kaliniené, Inovacijy agentiros Proverzio departamento BioTech Lab
skyriaus vadové; j.kaliniene@inovacijuagentura.lt

2. Prof, dr. Daumantas Matulis, Vilniaus universiteto Gyvybés moksly centro
Biotecnologijos instituto Biotermodinamikos ir vaisty tyrimy skyriaus
vedéjasdaumantas.matulis@bti.vu.lt

3. Edmundas Salna, Lietuvos sveikatos moksly universiteto Sveikatos inovacijy
vystymo centro vadovas; edmundas.salna@Ilsmu.lt

4. Diana  Vertelkiene, Sveikatos technologijy klasterio iVita vadové,
diana@defuturo.It

5. Donatas Staniulis, “Caszyme” verslo plétros vadovas;
donatas.staniulis@caszyme.com

6. Daniel Naumovas, Biobanko vadovas, VUL Santaros klinikos;
daniel.naumovas@santa.lt

7. Romas BuneviCius, MedIT Cluster, Informaciniy technologijy medicinoje
asociacijos vadovas; romas.bunevicius@meditcluster.com

8. Paulius Nezabitauskas, Tech-Park Kaunas direktorius;
paulius.nezabitauskas@techpark.lt

9. Antanas Montvila, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Inovacijy vertinimo ir
diegimo tarnybos vadovas; antanas.montvila@kaunokiinikos. It

10. Prof. dr. Edita SuZiedéliené, Vilniaus universiteto mokslo prorektore;
edita.suziedeliene@cr.vu.lt

11. Dr. Tatjana  Ivaskiene, Inovatyvios medicinos  centro direktoré;
tatjana.ivaskiene@imcentras.|t

Papildomi dalyviai (nepriklausantys dar

12. Karolina Trakselyté-Rupsiené, Inovacijy agentliros Proverzio sriCiy departamento
BioTech Lab koordinatoré; k.trakselyte-rupsiene@inovacijuagentura.|t

13. Lilita Liaudanskaité, Inovacijy agentiros Proverzio sri¢iy departamento BioTech
Lab koordinatoré; |.liaudanskaite@inovacijuagentura.|t

14. Paulius Kamaitis, Inovacijy agentiiros Proverzio sriciy departamento BioTech Lab
srities vadovas; p.kamaitis@inovacijuagentura.lt

15. Rasa Kavaliauskaite, Inovacijy agentlros Proverzio sriCiy departamento BioTech
Lab koordinatore; r.kavaliauskaite@inovacijuagentura.|t

16. Andrius SliuZzas, Inovacijy agentliros PaZangos departamento Tarptautiniy
partnerysciy skyriaus BioTech sektoriaus plétros vadovas;
a.sliuzas@inovacijuagentura.lt

17. Rokas Arlauskas, Inovacijy agentiros Proverzio sri¢iy departamento BioTech Lab
srities vadovas; r.arlauskas@inovacijuagentura. It
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18. Dovilé SkardZiuviené, Inovacijy agentlros Klienty patiréiy valdymo skyriaus
svarbiy klienty vadybininkeé; d.skardziuviene@inovacijuagentura.it
19, Darius Krulikovskis, Inovacijy agentiros Strategijos departamento Tyrimy ir

analizés skyriaus vyriausiasis analitikas; d.krulikovskis@inovacijuagentura.it
20. Kotryna Tamoseviciené, Inovacijy agentiros Strategijos departamento Tyrimy, ir

analizes skyriaus vadove; k.tamoseviciene@inovacijuagentura.|t

SVARSTYTA:

D. Krulikovskis pristaté 2021-2023 m. Lietuvos gyvybés moksly sektoriaus
sumanios specializacijos (S3) prioritetus atitinkanéiy EVRK makroekonominiy rodikliy
apZvalga bei $io sektoriaus jmoniy apklausos rezultatus. Remiantis analizés duomenimis
buvo svarstyta: kokios yra pagrindinés S3 prioriteto ,Sveikatos technologijos ir
biotechnologijos® klilitys MTEPI veiklai ir kaip jas sumazinti; Zmogiskyjy istekliy
trikumo klausimas bei kaip paskatinti efektyvy ekosistemos dalyviy bendradarbiavima.

Darbo grupés tikslas - savo veiklos pobldziu uztikrinti nenutrikstama visy
suinteresuoty 3aliy bendradarbiavimg, prisidéti prie didZiausia ekonominj poveik|
darandiy MTEPI sriliy plétros priemoniy formavimo. Darbo grupés veikla numatyta iki
2030 m.

Darbo grupés funkcijos:

1.1. Teikti siGlymus dél investicijy krypciy, temy priemoniuy;

1.2. Diskutuoti ir  teikti sillymus del igyvendinimo  trukdziy,
sektoriniy/sisteminiy sunkumy ir kt.;

1.3. Diskutuoti dél MTEPI ir technologijy tendencijy Lietuvoje ir pasaulyje ir jy
galimo poveikio Lietuvos sektoriams, teikiant siGlymus ir/ar
rekomendacijas, inovacijy politikos formuotojams/jgyvendintojams.

Grupés darbas sietinas su sektoriniy problemy identifikavimu ir sprendimo budy
paie$ka. Apie aptartas problemas bei darbo grupés sitlymus jy sprendimams, bus
informuojama Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Sumanios specializacijos
koordinavimo grupe.

1. Sumanios specializacijos prioriteto ,Sveikatos technologijos ir
biotechnologijos™ klititys MTEPI veiklai ir kaip jas sumazinti.

Susitikimo metu buvo pristatyti ir aptarti S3 prioriteto ,Sveikatos technologijos ir
biotechnologijos" makroekonominiai rodikliai. Prezentacijos metu akcentuota, jog 2023
m. Lietuvos gyvybés moksly sektorius patyré reikSmingy pokyciy, kurie turéjo jtakos
sektoriaus vystymuisi ir inovacijy ekosistemai.

D. Krulikovskis pristaté, kad nuo 2021 mety darbuotojy skaitius gyvybés moksly
srityje paaugo 4%, pasiekdamas 15,37 tlkst. darbuotojy 2024 m. Tai rodo sektoriaus
augima ir didéjantj susidomejima Sia sritimi. 2023 m. sektoriaus apyvarta sieke 3,18
mird. EUR, tadiau buvo pastebétas apyvartos sumazéjimas, kuri lémé eksporto iSSukiai
ir produkty ruodimas paleidimui | rinka. Sektoriaus sukurta pridétiné verté 2023 m.
sieké 1,4 mird. EUR, tadiau vertinant dalimi i§ Lietuvos BVP, ji krito 0,5%. Tai rodo, kad
sektorius susiduria su i$30kiais, kurie mazina jo indélj j Salies ekonomika.

2023 m. sektorius eksportavo Lietuvoje pagaminty prekiy uz 2,4 mird. EUR,
tadiau eksportas susitrauké 18%. Pagrindinés eksporto rinkos, nurodytos Gyvybés
moksly sektoriaus kelrodyje, buvo JAV ir ES Salys, kurios sudaré didziausig eksporto
dalj.

Sektoriaus MTEP iSlaidos 2022 m. sieké beveik 125 min. EUR, per metus
paaugusios 28%. Pagrindinis MTEP islaidy, finansavimo $altinis buvo nuosavos léSos
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(53%) ir kity (Lietuvos) verslo jmoniy lésos (24%). IS 278 sektoriy sudaranciy jmoniy,
beveik pusé (42%) atitinka inovacinés veiklos tyrimo salygas. Beveik visos (92%)
tyrime dalyvavusios jmonés diegé inovacijas, o 70% juy naudojosi mokesciy
lengvatomis.

D. Krulikovskis taip pat pristaté ir Verslo plétros tendencijy vertinimo tyrimo
rezultatus. Iki 2025 m. numatoma pozityvi tendencija verslo plétrai, tadiau mazuma
vadovy jZvelgia riziky ir galimus sumazéjimus. Pozityviausiai vertinamos pardavimy
apimtys, o pesimistiskiausiai - materialinés investicijos ir darbuotojy skaicius. Ilguoju
laikotarpiu iki 2030 m. kritiniy riziky jmonés veiklai nenumatoma, tik truputj nerimo del
darbuotojy skaifiaus. Dauguma jmoniy (97%) inovacine veiklg vykdé praeityje, Siuo
metu vykdo arba planuoja vykdyti ateityje. Beveik pusé jmoniy finansavimo iesko
tarptautinéje arenoje, o pagrindinés tikslinés rinkos yra JAV ir Europa. Pagrindiniai
veiksniai, skatinantys inovacines veiklas, yra jmonés poreikis islikti konkurencingai,
talentai ir jy kompetencijos, verslo plétros galimybes, finansavimo galimybes
inovacinéms veikloms, technologiniai pajégumai ir lengvatos inovacinéms veikloms.
Trys esminiai iSSukiai vykdant tarptautine veikla yra tinklaveika, reguliavimai ir
Zmogiskyjy resursy trokumas.

Diskusijoje bendru sutarimu pritarta, kad sektoriaus augimui ir inovacijy plétrai
butina spresti finansavimo, administracinés nastos ir kvalifikuoty specialisty trikumo
problemas. Rekomenduota orientuoti parama ir konsultacijas | mazy jmoniy poreikius,
skatinti bendradarbiavima su uZsienio partneriais ir didinti viesinimg apie inovacijas.

Konkreciais atvejais susitikimo metu paZyméta, kad didele jtaka létesniam
sektoriaus vystymuisi turi finansavimo trikumas tarp TRL etapy, ypal pasibaigus
startuoliy etapui. D. Staniulis iSkele klausimg dél finansavimo Saltiniy sasajos su
produkto vystymo etapais (kuriamas produktas, vystomas produktas, produktas
rinkoje). Buvo sutarta, kad aiSkesné finansavimo $Saltiniy ir vystymo etapy sasaja
padéty efektyviau planuoti ir vykdyti MTEPI veiklas. P. Nezabitauskas pridiré, kad
idealiu atveju kvietimai turéty vykti nuolat, o ne periodi§kai, nes dabartiné situacija
apsunkina patekima | finansavimo programas. Taip pat jis pastebéjo, kad {monés
sugaista labai daug laiko pildant paraiskas dél nedidelio finansavimo ir tai néra efektyvu.
1. Kaliniené pasiulé idéjq keisti ,mazy sumy" finansavimo teikimo formata. D. Staniulis
taip pat pasidlé labiau skaitmenizuoti paraisky pildymo procesus, taip sumazinant
potencialy klaidy skaiciy ir padidinant paslaugos patraukluma,

Susitikimo metu buvo sutarta, kad biitina gerinti finansavimo Saltiniy ir produkto
vystymo etapy sasajq, didinti viesinima, uztikrinti nuolatinj kvietimy vykdyma, bei
efektyviau paskirstyti finansavima ma¥oms paraiSkoms. Sios priemones padéty
sumazinti klidtis MTEPI veiklai ir skatinty inovacijy plétrg sveikatos technologijy ir
biotechnologijy srityje.

2. Zmogigkyjy istekliy trikumas

Diskusijos metu buvo pabreézta, kad Lietuvos gyvybés moksly sektorius susiduria
su reikSmingu Zmogiskyjy istekliy trikumu, kuris buvo jvardintas kaip tredias
stipriausias vidaus veiksnys, po finansiniy resursy ir paramos trOkumo, ribojantis
inovacinés veiklos vykdyma. Remiantis D. Krulikovskio pristatymo duomenimis, beveik
pusei jmoniy triksta kvalifikuoty specialisty, ypac specifiniy mokslo sri¢iy specialisty,
tokiy kaip inZinieriai, technologai, biotechnologai ir marketingo specialistai. Sis
trikumas apsunkina jmoniy gebéjima vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentine
plétrg (MTEP), taip pat mazina jy konkurencinguma, tarptautinéje rinkoje. D. Matulis
iSkelé klausimg dél biotechnology trikumo - verta pasigilinti, ar trikumas susijes su
darbo uzmokesciu ar kitomis prieZastimis.

D. Staniulis pastebéjo, kad {monéms daznai reikia konsultanty, kad aprasyty savo
problemas, o tai sukelia papildomas islaidas ir dar labiau apsunkina situacijg. D.
Skardziuviené pridlré, kad paradoksalu, tadiau jmonés, nesamdziusios konsultanty,
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daZnai pasiekia geresniy rezultaty, tadiau tai reikalauja daugiau vidiniy resursy ir
kompetencijy, kuriy daznai triksta.

Susirinkimo metu buvo pazymeéta, kad tarptautiSkumo srityje truksta specialisty,
gebandiy veikti tarptautinése rinkose ir uZmegzti tinklaveika su uZsienio partneriais. Tai
yra tinklaveika, Tai Zenkliai apsunkina jmoniy gebéjimag pléstis | uZsienio rinkas ir
konkuruoti globaliu mastu. D. Staniulis pasidalino {Zvalga, kad tarptautiSkumo
specialisty trikumas gali bati susijes ir su tuo, kad verslo pradzioje jklréjams tenka
atlikti daugelj funkcijy ir sunku nustatyti, kada tam tikroms funkcijoms jau reikia
samdyti specialistus.

Siekiant spresti Sias problemas, bitina investuoti | specialisty rengimg ir
kvalifikacijos kélima, organizuocti specializuotus mokymus ir mentorystés programas,
kurios padéty ugdyti reikalingas kompetencijas ir skatinty korybingumg bei
inovatyvuma. Tik sprendZiant Zmogiskyjy istekliy trikumo problemas, galima tikétis
tvaraus sektoriaus augimo ir konkurencingumo didinimo.

3. Kaip paskatinti efektyvy ekosistemos dalyviy bendradarbiavima.

Lietuvos gyvybés moksly sektorius susiduria su reikSmingais idSukiais, siekiant
paskatinti efektyvy ekosistemos dalyviy bendradarbiavima. Diskusijos metu buvo
aptarta, kaip galima pagerinti bendradarbiavima tarp jvairiy sektoriaus dalyviy, siekiant
skatinti inovacijas ir plétra,.

D. Skardziuviené pastebéjo, kad daliai gyvybés moksly sektorius jmoniy po
COVID-19 pandemijos krito veiklos apimtys, todé! tapo sunku islaikyti darbuotojus ir
suvaldyti investicijas | MTEPI veiklas. D. Staniulis pridaré, kad pasibaigus pandemijai
daug démesio pradéta skirti gynybai, todél sumaZéjo investicijos | biotechnologijas,
tatiau tikimasi, kad ateityje jos vél augs. Taip pat Siuo metu daug konkuruoja
kontraktinés gamybos laboratorijos, kurios siekia uzimti rinkos dali. Pratgesdamas temg
apie gynyba, P. Nezabitauskas atkreipé démesj | tai, kad kariuomenés daviniuose
triksta vitaminy ir kity svarbiy medzZiagy, todél svarbu integruoti biotechnologijas |
gynybos sektoriy. Si tema kol kas néra placiai nagrinéta. Taip pat pastebima problema
su pirmosios pagalbos rinkiniais, kurie yra pasene ir neefektyvus. D. Staniulis pritare,
kad bent jau maisto inovacijos turéty judéti gynybos link, siekiant sukurti ilgesnio
galiojimo laiko ir stabilesnius maisto produktus. Visgi, jis sukritikavo viso sektoriaus
persiorientavima | gynybg, nes aukstos kvalifikacijos specialisty persikvalifikavimas
néra lengvas ir greitas procesas. Jis taip pat pabrézé, kad reikia stebéti pasaulinius
klinikinius tyrimus ir nukreipti investicijas | tas sritis.

_ Véliau diskusijoje buvo aptarta, kaip efektyviau panaudoti sveikatos duomenis.
E. Salna priminé apie Siemet vykus| pilotinj projekta, skirta suteikti galimybe
startuoliams panaudoti sveikatos duomenis siekiant pagerinti vézio gydyma. A. Montvila
pabrézeé, kad po Sio projekto paaiSkéjo, jog situacija su ligoniniy duomenimis yra
sudétinga ir reikia investuoti | infrastruktira, kad Lietuva buty konkurencinga. lis
pasidalino mintimi, kad Inovacijy agentdra galéty bdti mediatorius tarp LR sveikatos
apsaugos ministerijos ir verslo dél antriniy sveikatos duomeny. J. Kaliniené pridure, kad
tarptautiné patirtis rodo, jog efektyvu, kai tokioms funkcijoms jsteigiamas atskiras
organas po sveikatos apsaugos ministerija.

Toliau kalbant apie tarptautines patirtis D. Staniulis pasidalino jZvalga, kad
Inovacijy agentira, dalyvaudama didelio masto projektuose, tokiuose kaip PRECISEU
(angl. PeRsonalised medicine Empowerment Connecting Innovation ecoSystems across
panaudojimo ir paspartinti Sios problemos sprendima bendradarbiaujant LR sveikatos
apsaugos ministerija. Taip pat, D. Staniulis pabrézé sektoriaus iniciatyvy ir pasiekimy,
vie§inimo svarba, sillydamas naudoti LRT trumpasias reklamas ir kitus viedinimo
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kanalus. Tai padéty didinti visuocmenés informuotuma apie vykdomas inovacijas ir jy
nauda.

Susitikimo metu buvo sutarta, kad apskritai norint paskatinti efektyvy
ekosistemos dalyviy bendradarbiavima, batina skatinti bendrus renginius ir tinklaveika,
mazinti administracine nasta, skatinti tarpdisciplinines tematikas, maZinti Ziniy trikuma
ir nepasitikeéjimg, bei skatinti bendradarbiavima su uZsienio partneriais. Sios priemonés
padéty sukurti stipresne ir efektyvesne inovacijy ekosistemg, kuri skatinty gyvybés
moksly sektoriaus plétrg Lietuvoje.

NUTARTA:
Apie aptartas problemas bei darbo grupés sillymus jy sprendimams, bus

infformuojama Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Sumanios specializacijos
koordinavimo grupé.

Darbo grupés vadoveé Jekaterina Kaliniené
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