VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIIY AGENTUROS

INFORMACINIUY IRBYglu TECHNOLOGIJY DARBO GRUPES
2023 M. LAPKRICIO 30 D. SUSITIKIMO PROTOKOLAS

2023 m. lapkricio 30 d. Nr. 4
Vilnius

Susitikimas vyko 2023 m. lapkric¢io 30 d. 10.00 - 12.00 val. hibridiniu badu: gyvai
Inovacijy agentiroje (). Balcikonio g. 3, LT-08247 Vilnius) ir Teams platformoje.
Susitikime buvo darytas garso jrasas. Tai buvo ketvirtasis IRT darbo grupés susitikimas.

Dalyvavo:

1. Romanas Zontovicius, Inovacijy agentlros Proveriio departamento ICT Lab
srities vadovas (toliau - darbo grupés vadovas);

2. Martynas Survilas, Inovacijy agentiiros Proverzio departamento ICT Lab skyriaus
vadovas; 3

3. Antanas Cenys, Vilniaus Gedimino technikos universiteto profesorius,;

4, Leonas Balasevicius, Kauno technologijy universitetas, Mokslo ir inovacijy
prorektorius; ;

5. Jurgis Vasiliauskas, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Studijy, mokslo ir
technologijy departamento pataréjas;

6. Gytis Puisé, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Inovacijy politikos skyriaus vyr.
specialistas;

7. Andrius Bartminas, Privacios bloky grandiniy laboratorijos ,SUPER HOW?"
vadovas ir Blockchain kompetencijy centro ,,Blockchain Lithuania" atstovas;

8. Remigijus Paulavicius, Vilniaus universiteto Matematikos ir informatikos fakulteto
mokslc prodekanas, Duomeny mokslo ir skaitmeniniy technologijy instituto Bloky
grandiniy mokslo grupés vadovas;

9. Asta Kazlauskiené, Transporto inovacijy asociacijos strateginiy partnerysciy ir
komunikacijos vadové;

10. Tomas Kri[avic"ius, Vytauto Didziojo universiteto Informatikos fakulteto dekanas;

11. Simonas Cerniauskas, Infobalt asociacijos direktorius;

12. Audrius Jasénas, Intechcentras direktorius.

13. Teva Gurklyté, Inovacijy agentiros ICT Lab skyriaus koordinatore;

14. Lukas Fabijonavicius, Inovacijy agenttros ICT Lab skyriaus koordinatorius;

15. Aurelija Bakutiené, Inovacijy agentiuros ICT Lab skyriaus koordinatoré;

16. Aiste Litvinaité — Jablonskiené, Baltic Film & Creative Tech prejekty grupés
vadoveé

SVARSTYTA:
1. IRT KELRODZIO PRISTATYMAS

Pirmoje susitikimo dalyje darbo grupés vadovas pristaté Lietuvos IRT ekosistemos
potencialo vertinima (IRT kelrodzio dalj). Darbo grupés nariai Zenkliai prisidéjo prie
kelrodzio sudarymo.
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Koncepcijos jgyvendinimo stebésenos tikslas - sistemingai kaupti ir analizuoti
informacija apie MTEPI prioritety dinamika makroekonominiame bei tarptautiniame
kontekste, analizuoti ir visoms suinteresuotoms Salims teikti aktualig informacijg apie
MTEPI (sumaniosios specializacijos) finansavimo priemoniy ir Koncepcijos jgyvendinimo
eiga. Tai yra nuolatinis Koncepcijos jgyvendinimo laikotarpiu vykdomas procesas, kurio
metu sistemingai kaupiama ir analizuojama informacija apie MTEPI prioritety dinamika.
Stebésena vykdoma kasmet po Koncepcijos jgyvendinimo patvirtinimo ir i8 viso yra
parengiamos 6 metinés stebésenos ataskaitos.

Stebésenai jgyvendinti remiamasi rodikliy rinkiniu, kuriame jvardinti istekliy ir
produkto rodikliai. 2014-2020 m. laikotarpiu buvo naudojami tik kiekybiniai produkto
rodikliai, taciau 2021-2027 m. laikotarpiu Sis rodikliy rinkinys buvo ispléstas papildant
produkto rodiklius ir kokybiniais rodikliais, kuriems matuoti duomenys surenkami
grupiniy_diskusijy ar interviu metu. Kokybiniai rodikliai pasitelkiami siekiant geriau
dalyviy, o duomenys Siy rodikliy matavimui bus renkami pasitelkiant nuolatinj VGPP.
Tokiu badu uztikrinamas mokslo, verslo ir kity inovacijy ekosistemos dalyviy
itraukimas | Koncepcijos jgyvendinimo sistema bei jy atgalinio rySio uztikrinimas.

Pagrindiniai klausimai/temos fokus grupés diskusijai:

Kokios pagrindinés kliGtys kyla MTEPI veiklai ir kaip jas bty galima sumazinti?
Kaip padidinti Zzmogiskojo kapitalo imiuma inovacijoms?

Kaip paskatinti efektyvy ekosistemos bendradarbiavimg inovacijy ktrimui?
Kaip Sios srities inovacijos gali prisidéti prie teigiamo socialinio poveikio?

Grupés nariai sutaria, kad yra problema, kai yra kalbama apie MTEP IT srityje. Tam
tikra IT veikla labai nenoriai pripazistama kaip MTEP veikla. Darbo grupés nariai pasiale
pazvelgti | rodiklius, kiek Lietuvos IT jmoniy yra nurodziusios vykdancios MTEP veikla.
Frascati vadovas apibrézia kas yra MTEP IT srityje ir nurodo kas néra laikoma MTEP IT
srityje. Mes (Inovacijy agentira) turésime statistikg ir pasidalinsime ja su grupés nariais
kaip pasiskirsté projekte , Incbranda® finansavimas MTEP'ui.

Audrius Jasénas rekomendavo ,finansuoti ne tik naujy produkty kirima, bet taip pat ir
produkty pilotavima, testavima, prototipavima, bei komercializacija. Ne tik R&D veiklas
finansuoti, bet ir inovacines veiklas, tame tarpe ir programavimo veiklg.”

Problema dél finansuojamo darbo uzmokescio: yra priemoné jsigyti kompetencijai jau
turimam darbuotojui, bet nefinansuojama, kai nori nupirkti programuotojo paslaugg is
pvz. freelancer'io. Norima priemonés kuri leisty tiesiog nusipirkti programuotojo
valandas konkrediam projektui.

Aisté Litvinaité - Jablonskiené (Creative-tech): Lietuvoje kurti pamatines technologijas
yra labai sudétinga (nejmanoma), apie tai néra net kalbos muasy industrijoje. Mes
neturime pajégiy jmoniy jas kurti. Mums yra aktualu, kad bty finansavimas produkty
kdrimui. Mes taip pat susiduriame su problema dél finansavimo regioniSkumo, nes
dauguma jmoniy yra Vilniaus regione.

Audiovizualinés technologijos yra sujungtos su socialinémis inovacijom, taciau tai néra
ta pati industrija.

Naujausia tendencija yra Zaidimy technologijas perkelti | king. Labai triksta specialisty

YW W -

kOrybinel industrijai (filmams, Zaidimams ir t.t.)

Darbo grupés nariai noréty pamatyti kokybinius rodiklius: kiek IRT sektoriaus jmonés
skyré vidiniy léSy MTEPI veiklai ir kiek iSoriniy. Vél griztama prie problematikos kas vis
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Papildymas i$ kelrodzio:

Nepastovus, fragmentuotas viesasis finansavimas;

Vélesnés stadijos investiciniy, projektiniy veikly trukumas;

Nepakankama rizikos kapitalo fondy branda;

Didelé mokestiné nasta startuoliy atzvilgiu;

Specializuoty finansiniy priemoniy, suteikianciy galimybes startuoliams testuoti ir
vystyti produktus, trokumas;

Atviry duomeny trikumas;

Vidutinés brandos klasterizacija;

Mazas MSI finansavimas.

Kliatys MTEPI veiklai: Kaip jas sumazinti?

Atsisakyti reikalavimo dél nuosavo finansinio indélio projektuose. Tai ypa¢ aktualu
MSI. Viesyjy pirkimy supaprastinimas - sumy taikymas tik projekto apimdiai, bet ne
organizacijos mastu.

Daugiau finansavimo maziau biurokratijos jvairiuose procesuose (tada liks laiko
kdrybai). Ekonominés rizikos - finansavimas kaip ir mazina, tai salyginai néra taip
blogai - idéjy pavertimas produktais ir paslaugomis - nezinau, gal pagalba jvertinant
potencialig rinka gali buti naudingi, bet Siaip, tai natlrali proceso dalis.

Rekomendacija IE5 (1-as prioritetas): Sukurti paramos priemone, leidZiancig dalinai
finansuoti tarptautiniy MTEPI projekty paraisky rengimo (t. y. iSoriniy konsultanty
paslaugy) islaidas.

Rekomendacija IE10 (2-as prioritetas): Visose MTEPI produkty kiarimg skatinanciose
priemonése taikyti jmonés rizikingumo vertinima, siekti kad jmonés nebuty kuriamos
paramos gavimo tikslais

Rekomendacija IE14 (2-as prioritetas) kibernetinio saugumo tematikai: Igalinti
Nacionalin| koordinavimo centrg skatinti privaciy jmoniy ir kritinés infrastruktiiros
valdytojy bendradarbiavimg inovacijy klrimo srityje ir padéti jsitraukti j tarptautinius
MTEPI projektus.

Rekomendacija IE16 (2-as prioritetas): Parengti finansavimo priemong, leidZiancig ko-
finansuoti MSI privaloma finansinj indélj dalyvaujant tarptautiniuose MTEPI
projektuose.

Rekomendacija IE19 (2-as prioritetas) audiovizualiniy medijy technologijy ir soc.
inovacijy tematikai: Kurti specializuota CreativeTech inovacijy (MTEPI) skatinimo
finansavimo priemone.

Zmogiskojo kapitalo imlumas inovacijoms: Kokiy kompetencijy triksta
igyvendinant MTEPI projektus?

Truksta $iy kompetencijy: paraisky rengimo, projekty valdymo, ataskaity parengimo.
Triksta moksliniy tyrimy atlikimo, moksliniy tyrimy valdymo, moksliniy tyrimy
dokumentavimo (ne perteklinio, bet tiesiog tvarkingo). EP dalyje panasiai, bet ne taip
blogai.

Remiantis asociacijos ,Unicorns LT", rinkai technologijy vystymui taip pat triksta Siy
profesijuy specialisty:

Talentu tyrimo ataskaita_final (unicorns.It} p. 9ir 12
Nuoroda: https://unicorns.It/storage/app/media/Modeliniai dokumentai/Talentu
tyrimo ataskaita_final.pdf
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Paklausiausi darbo su duomenimis srityje bus duomeny mokslininkai {Data Scientist), kuriy iki 2025
m. [monés planuoja pasamdyti per 300. Taip pat j[monéms prireiks beveik 200 verslo / procesy
analitiky (Business Analyst), 140 duomeny inZinieriy (Data Engineer) (2r. 7 pav.).

7 pav. Analitiniy profesijy poreikis plétra planuojanéiose technologijy jmonése iki 2025 m.

Profesija Poreikis
Duomeny mokslininkas/analitikas (Data Scientist/Analyst) 309
Verslo/Procesy analitikas (Business Analyst) 194
Duomeny inZinierius (Data Engineer) 140
Masininio mokymosi inZinierius (Machine Learning Engineer) 61
Verslo duomeny {Bl) inZinierius (Business Intelingence Engineer} 32
VISO 736

Zmogiskojo kapitalo imlumas inovacijoms: Kaip tos kompetencijos galéty
buti jgyjamos?

Mokymai - gali biti ir online. Normalios magistro studijos (ne $alia darbo, arba bent
jau tinkamai balansuojant). Doktorantiira. Dalyvavimas MTEP projektuose. Krepseliy
panaikinimas (kad MSI nebuty laikomi nestudijuojantys studentai, kurie visus
demotyvuoja).

Zemiau pateikiamos rekomendacijos i$ IRT kelrodZio (1-as ir 2-as prioritetas):

Finansuoti doktoranty staZuotes uzsienio DI mokslo centruose.

Kartu su MSI jvertinti galimybe kurti specializuotas tarpdisciplinines DI
studijy programas.

Kurti industrines (bendrai su jmonemis) doktorantlry programas.

[vertinti galimybeg kurti specializuotas tarpdisciplinines KKI studijy
programas.

Skatinti imones finansuoti darbuotojy doktorantiros studijas S3
srityse ir sudaryti salygas dirbti tiek versle, tiek mokslo institucijose.
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Ekosistemos dalyviy bendradarbiavimas: Ar bendradarbiavimas yra ilgalaikis?

Trumpalaikis - projekto apimtyje.
Gery partnerysciy - ilgalaikis, prasty - vienkartinis.

Ekosistemos dalyviy bendradarbiavimas: Kas trukdo uzmegzti partnerystes?

Imoniy atsargumas ir patirties nebuvimas dalyvaujant projektinéje veikloje.
Mokslininky nenoras/negebéjimas sukurti taikoma sprendima.

Verslo nenoras atitinkamais atsiskaityti uz mokslinius tyrimus.

Nesutarimai dél IPR - bendradarbiavimo traktavimas, kaip paslaugos
Bendras mokslo-verslo nepasitikéjimas vieny kitais

Kai kuriy finansavimy atveju - labai blogas intensyvumas MSI

Taip pat IRT kelrodyje (p. 67):

Galiausiai, mokslo ir verslo bendradarbiavimo potencialas galimai néra pilnai
iSnaudojamas dél LMT nustatyty jkainiy. MSI atstovy teigimu, IRT srityje LMT yra
suformavusi netinkamus standartinius projektiniy veikly jkainius, kurie apsunkina
moksle ir verslo bendradarbiavima, nes IT jmonés gali pasitlyti daug didesnius
atlyginimus nei mokslo {staigos, todeél i§ mokslo perspektyvos yra sunkiau pritraukti
reikiamus specialistus ir vystyti inovacijas kartu su versiu.

Ekosistemos dalyviy bendradarbiavimas: Kokios galéty bdti priemonés,
skatinancios MSI ir jmoniy bendradarbiavima?

Kvietimai bendriems verslo-mokslo projektams. Neblty reikalavime MSI deklaruoti
nuosavy indélj projekte. Tokie projektai bUty pripazjstami kaip MTEP.

Didesnis motyvavimas bendradarbiauti per geresnj finansavima, papildomus balus
vertinant rezultatus, etc. Siaip, tai dauguma yra.

Sékmingy atvejy pristatymai,

Mokslininky motyvavimas per jy vertinimo sistema.

Socialinis poveikis: Ar imonéms svarbu siekti ne vien tik pelno, bet ir socialinio
poveikio?

Ne (nebent tai apsimoka).

Socialinis poveikis: Kaip ijimonés galéty buti paskatintos daugiau investuoti |
socialinj poveikj?

Pelno mokescio lengvata
Socialinis poveikis: Kaip yra siekiama uztikrinti ly€iy lygybe?

1. Formaliai - per jvairius reikalavimus
2. Neformaliai - suteikiant galimybe visiems [gyti reikiamas kompetencijas.
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