VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTOROS

INFORMACINIU IR RY§IQ TECHNOLOGIJY DARBO GRUPES
2022 M. RUGSEJO 21 D. SUSITIKIMO PROTOKOLAS

2022 m. rugséjo 21 d.
Vilnius

Pirmas darbo grupés susitikimas vyko 2022 m. rugséjo 21 d. 10 - 11.30 val.
Technopolis Beta patalpose.
Dalyvavo:
1. Martynas Survilas, Inovacijy agentiros ProverZio sri¢iy departamento Sumanios
specializacijos skyriaus Informaciniy ir rysiy technologijy srities vadovas;
. Mindaugas Ubartas, Infobalt asociacijos direktorius;
Dovydas Ceilutka, Dirbtinio intelekto asociacijos prezidentas;
. Asta Kazlauskiené, Transporto inovacijy asociacijos komunikacijos ir partnerysciy
vadoveé laikinai einanti direktorés pareigas;
5. Romanas Matulis, Baltic Film & Creative Tech klasterio koordinatorius;
6. Inga Langaité, Vienaragiai LT asociacijos direktoré;
7. Andrius Bartminas, Privaios bloky grandiniy laboratorijos ,SUPER HOW?"
vadovas ir Blockchain kompetencijy centro "Blockchain Lithuania” atstovas;
8. Vilma Popoviené, Lietuvos socialiniy inovacijy klasterio direktore;
9. Audrius Jasénas, Intechcentras direktorius;
10. Antanas Cenys, Vilniaus Gedimino technikos universiteto profesorius;
11. Tomas KrilaviCius, Vytauto DidZiojo universiteto Informatikos fakulteto dekanas;
12. Egidija VersSinskiené, Lietuvos kibernetiniy nusikaltimy kompetencijy ir tyrimy
centro (L3CE) direktoré;
13. Jurgis Vasiliauskas, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Studijuy, mokslo ir
technologijy departamento pataréjas;
14. Raimondas Martinavicius, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Inovacijy politikos
skyriaus pataréjas (pavaducjant darbo grupés narj Gytj Puise).

15. Erika Tauraité-Kavai, Inovaciju agentlros ProverZio sri¢iy departamento
Sumanios specializacijos skyriaus PaZzangios gamybos srities vadove;

SVARSTYTA!:

1. Sumanios specializacijos koordinavimo sistemos pristatymas ir
aptarimas.

M. Survilas pristaté 2022 m. rugpjtcio mén. patvirtinta sumanios specializacijos
(toliau - S3) koordinavimo sistema, jos sgveikg valdymo, koordinavimo ir jgyvendinimo
ir ekspertiniu lygmeniu. Remiantis patvirtinta koncepcija Inovacijy agentira subdré IRT
prioriteto darbo grupe ir patvirtino jos tikslg ir funkcijas.

Darbo grupés tikslas - savo veiklos pobadziu uztikrinti nenutrikstama visy
suinteresuoty Saliy bendradarbiavima, prisidéti prie didziausig ekonominj poveikj
daranciy MTEPI sriCiy plétros priemoniy formavimo.
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Darbo grupés funkcijos:
1.1. Teikti siilymus dél investicijy kryp&iu, temy priemoniy;
1.2. Diskutuoti ir teikti siGlymus deél jgyvendinimo  trukdziy,
sektoriniy/sisteminiy sunkumuy ir kt.;
1.3. Diskutuoti dél MTEPI ir technologijy tendencijy Lietuvoje ir pasaulyje ir jy
galimo poveikio Lietuvos sektoriams, teikiant silGlymus ir/ar
rekomendacijas, inovacijy politikos formuotojams/jgyvendintojams.

Aptarimo metu buvo aptarti suinteresuoty Saliy IGkesciai:

Romanas Matulis: ,DaZnai tekdavo dar LVPA laikais gavus priemonés aprasa
matyti, kad supratimo apie kidrybines industrijas ir jy veiklos modelius praktiskai jokio
néra ir turédavome kirybiskai iSsilankstyti ir pagal aprasa parasyti projekta, kuris labai
daZnai neatitikdavo nei likesCiy, nory ir tiksly, bet kadangi norisi judéti pirmyn ir
skatinti rizikingas sritis, kur Zinoma vyrauja konservatyvus poZidris ir | kurias verslas
nelabai nori investuoti. Kidrybinés industrijos rizikos kapitalo atZvilgiu yra labai
netvarios." Tikisi blti iSgirsti ir, kad aprasuose atsirasty tokios formuluotés, kurios tikty
kdrybinéms industrijoms, tiek kitoms susijusioms sritims.

Vilma Popovieneé: ,Socialiniy inovacijy sgvokos ir sampratos Lietuvoje néra
susiformavusios. lkirus klasterj susidiireme su problema dél lyderystés socialiniy
inovacijy srityje. Norétysi sisteminio poziGrio is valstybés institucijy. Finansavimo
mechanizmo ir priemoniy nebuvo iki Siol Siai sri¢ial. Socialinés inovacijos nepaisant to,
kad jos visada kyla i§ ,apalios" be valstybeés palaikyrno faktiskai sunkiai jgyvendinamos
Zidgrint ir | kity Saliy patirtj. Norisi sistemiskumo, jtraukimo | strateguas, darbotvarkes,

kad socialinés inovacijos rasty savo vieta tarp k:tq inovacijy".

' Egidija Versinskiené: ,Mums labai maZai tenka dirbti Lietuvoje ir mes daugiau
esame jsilieje | Europos ekosistema, kuri yra jau ir Europoje sukurta, ten yra ir MTEP
programos, kaip Horizonto programa. Mes dirbame tokiu principu, kad negalime biti
izoliacijoje. Dirbame kartu su tarptautiniais partneriais kurdami skirtingus
komponentus, kad gimty inovacijos. Turi atsirasti tarptautinis kontekstas, nes
nuoseklumas yra labai svarbu. Finansiniai instrumentai, kurie yra tiek nacionaliniame
tiek tarptautiniame lygmenyje jie gali susilieti ir iSsidvigubinti, todél yra labai svarbu
biti ir Europos ekosistemos dalimi ir sulieti misy nacionalinius salies prioritetus ir
pasiZitaréti, ar jie is tiesy liejasi su Horizonto prioritetais ir jeigu jy ten net néra, jie ten
turi atsirasti. Pavyzdys - Informacinis saugumas, kai buvo kalbama apie propaganda
mes su Suomijos Vidaus reikaly ministerija pradéjorne klausimg kelti Europos
Kornisijoje ir atsirado Horizonto programoje prioritetas, kuris buvo finansuojamas ir
atsirado galimybé ir mums ten jdiegti savo movacuas kg mes vystéme per daug mety.
Sios grupés svarbi misija, kad mes turétume i$éjimq j Europinj konteksta ir galétume
sujungti pr!orttetus arba juos ,atstoveéti®, kad jie atsirasty tarptautinése programose ir
bity finansuojami®.

Andrius Bartminas: ,Prioritetai tarpusavyje turi simbiozés ir tarpusavyje yra
persipyne, ar tai bty socialinés inovacijos, transportas ar ,FinTech". Siai dienai
negalime apie technologijas kalbéti kaip tik apie izoliuotas. Tas pats ,Blockchain®, kuris
gali biti naudojamas ir socialinése inovacijose, transporte. Naudinga dalyvauti Sioje
darbo grupéje ir suprasti kaip susije prioritetai tarpusavyje ir kaip galima kurti
inovacijas, kurios yra persipynusios ir geriau iSnaudoti finansavimo priemones."

Dovydas Ceilutka: ,Dirbtinio intelekto asociacija pradéje veiklz dalinosi
sékmeémis ir laiméjimais. Dél to, kad dalinamés vien savo sékmémis valstybiniam
sektoriui gali atrodyti, kad viskas yra gerai ir mes esame labai stiprus Lietuvoje, kad
kaZko stiprial keisti nereikia. Norime parodyti ne tik sékmes bet ir problemas, kurias
norime iSspresti, To ir tikimés is Sios darbo grupés. Sékmés néra garantuotos reikia
daugybés darbo, kad jos ir toliau bity ir galbit net augty | virsy.™
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Martynas Survilas pazyméjo, jog vienas iS Sios darbo grupés tiksly yra
iSgryninti jgyvendinimo trukdZius, sektorines problemas ir ieSkoti sprendimo biidy.
Problemomis bus pasidalinti ir su Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Sumanios
specializacijos koordinavimo grupe.

Inga Langaité: ,Pasigendame vieSojoje diskusijoje apie 3alj, link kur mes
einame, atrodo lyg mes kaZkq vis vejamés, norisi pagalvoti kaip tam tikrose vietose
galime tapti lyderiais. Kg turim padaryti reguliaciniuose dalykuose, tam kad sukurti
sglygas tapti lyderiais ES, galbiit ir pasaulyje. Truksta ambicijos i§ agentiry, ministerijy.
Ka snekame apie reguliacinius pokycius Siandien yra tik higieniniai pokycCiai, kuriuos
reikia greiCiau pasidaryti maZiau kovojant.”™

Asta Kazlauskiené: ,Kalbédami su jmonémis jaucCiame kompetencijy ir
valstybinés pagalbos priemoniy trokuma, kurios padety."

Tomas Krilavicius: ,Norisi kad verslas ir mokslas bendrauty labiau. Turi biti ne
tik abiejy pusiy reikalavimy kélimas, bet ir bendradarbiavimas. Yra Lietuvoje ne maZai
pavyzdZiy, ten kur taikomas dirbtinis intelektas, ten labai akivaizdZiai matosi, kad tos
skirties yra labai maZai. Paimamas mokslinis straipsnis ir realizuojamas jo rezultatas
produkte. Tikiuosi, kad tq pasitikéjimg tarp abiejy pusiy bus galirma toliau auginti ir
stiprinti.™

Antanas Cenys: ,Visiems reikia specialisty, kuriuos reikia paruosti.
Universitetas pardavinéja ne savo produkty. Gali padaryti bet kokia programa, taciau §
vieng ateina 200 studenty, o | kita 10. Universitetas sioje vietoje nekaltas, nes studentai
neskaito programos turinio, o Zitri | specialybés jvaizdj visuomenéje. Problema kad
neZino kuo dirbs baige kazkurig programa. Pavyzdys daikty internetas | kurj susirenka
labai mazas studenty skaicius. Dirbtinio intelekto programos irgi néra labai paklausios.
IT Sauga po 10 mety yra pati populiariausia programa misy universitete, bet tai néra
vien universiteto nuopelnas. Tiesiog saugumas tapo populiari tema ir studentui tapo
aiskiau, kur Sias Zinias jis gali panaudoti.”

Vilma Popoviené papildant. ,problema, kad mokiniai neZino ko nori. Reikia
karjeros konsultanty."

Mindaugas Ubartas: ,2030 m. turi buti 100 tokstandiy IT specialisty Lietuvoje.
Dokumenty valdymas turi biti transformuotas | duomeny valdyma tiek [staigose tiek
pacioje Valstybéje. Lukestis I$ darbo grupés, kad IT sritis patapty ,core" sritis, tiek
monése, tiek valstybéje, tiek universitete. Klienty aptarnavimas tapty pagalbine sritimi.
Tai reiskia, kad Lietuva taréty IT finansuoti i$ biudZeto, o valstybés tarnautojus ir kitus
Zmones, kurie transformuojasi i$ europiniy pinigy. Transformuojasi as turiu omeny |
pensijinj amZiy."

Vilma Popoviené: ,IT kompetencijos didziulé problema. Vilniuje viena
problema, bet nuvaZiavus | regionus kita. Jei sukursime iSmanigsias skaitmenines
technologijas, kuriomis negebés naudotis didZioji dauguma.™

Mindaugas Ubartas: ,Lietuva yra numeris 1 ar 3 pagal robotizuotiny ir
automatizuotiny darbo viety struktidrg. Paskutinis likestis darbo grupei - Sugriauti
tarpinstitucinius ir tarpdisciplininius barjerus. Vienas is jy - Verslas / viesasis sektorius,
Kitas - dirbtinis intelektas / kibernetinis saugumas, tarp bloky grandiniy ir kt, Tarp
{vairiy sriciy ministerijy, tarp transporto inspekcijos ir pasienieiy ir t.t."

Egidija Versinskiené: ,Viskas slypi detalése. Saugumo srityje dirbame daug
mety ir mes suprantame problematikq. Negalime tikétis, kad sukursime inovacijas,
kurios atliepty visy poreikius. Todeél mums reikia pagalvoti, kaip mums sukurti struktirg
ir kaip mums padaryti tai kas yra galbit aukstame lygyje sukurta prisitaikyti ir perduoti
ir tg daryti greitai ir efektyviai. Mes turime tam tikry stiprybiy, kaip dirbtinis intelektas,
tai mums reikia tq .,base line" apsibréiti nuo ko atsispiriam ir judam | priekj.
Kompetencijos, inovacijos, bendradarbiavimas yra kritiniai aspektai. Mes dabar visi
esam fragmentuoti, visi dirba savame sektoriuje. Zmonés turi dirbti kartu, kad sukurti
tai ko jiems reikia. Reikia pagalvoti kur mes Siandien esame ir tada galvoti kur mes
norime nueiti."
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Jurgis Vasiliauskas: ,[Jgyvendinimo lygmenyje esame sutare tarp ministerijy,
kad socialiniy inovacijy tematika neapsiriboja vien informacinémis ir rysiy
technologijomis. Tikétina, kad didZioji dalis socialiniy inovacijy bus skaitmeninés, taciau
ne visos, tai bitina uZtikrinti jgyvendinimo lygmenyje."

Apibendrinant IRT darbo grupés nariy lukesCius butina pabrézti, kad darbo
grupés nariai tikisi, kad bus atsiZvelgta | darbo grupés nuomone ir priimtus sprendimus
svarstant ir priimant MTEPI prioritetq pazangai svarbius sprendimus. Darbo grupés
nariai teigiamai atsiliepé apie Sios darbo grupés jsteigima ir poreikj bei jos veikimo
laikotarpj iki 2030 m. I3sakydami nuomone pritaré, jog iki Siol darbo grupés buvo
formuojamos fragmentikai ir jy veikla nutrikdavo. Si darbo grupé matoma, kaip
platforma, kurioje gali bti iSsakytos problemos ir ieSkoma galimy sprendimo bidy. Taip
pat iSskirta viena i§ pagrindiniy sektoriaus problemy - Talentai, kuriai reikia skirti
ypatinga déemesj. IRT sektoriui Siuo metu reikalinga nustatyti esama situacijq ir plétros
vizija bei priemones siekiant sukurti tinkamas salygas tapti lyderiais ES, o galbit ir
pasaulyje.

2. Misijomis gristy mokslo ir inovacijy programuy priemonés pristatymas ir
aptarimas

M. Survilas pristaté Misijy gristy mokslo ir inovacijy programy priemone ir
galimus konsorciumo atrankos taisykliy punktus (projektas) bei siektinus rodiklius.
Darbo grupés nariai informuoti, kad Sios taisyklés $iuo metu yra tobulinamos ir eigoje
gali pasikeisti.

Jurgis Vasiliauskas pastebéjo, kad neéra patvirtinta salyga, jog Vienas
subjektas gali dalyvauti ne daugiau kaip vienoje paraiSkoje, vienoje misijos
tematikoje.

3. Informaciniy ir rySiy technologijy kelrodZio pradinés koncepcijos
pristatymas ir aptarimas

M. Survilas: ,Svarbu iSsigryninti siandienine situacijg, kokios yra naujy produkty
kdrimo galimybés pagal S3 tematikas. Kokia situacija su talentais, jy poreikiais? Kur
mes esame stipriausi? Darbo grupé bus jtraukta | IRT kelrodz"."o kirimo procesq."

Tomas Krilavi€ius: Reikia atverti sienas norint pritraukti talentus. Kyla problemy net
siekiant atsiveZti mokslininky. e
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