VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACIJY AGENTUROS

PAZANGIOS GAMYBOS DARBO GRUPES 2023 M. BALANDZIO 27 D.
SUSITIKIMO PROTOKOLAS

2023 m. geguzés 5 d.

Vilnius

Susitikimas vyko 2023 m. balandzio 27 d. 13.30 - 15.30 val. J. Balcikonio g. 3, Technolopyije,
Lazdyny Pelédos saléje. Susitikimas buvo jrasytas.

Dalyvavo:
Darbo grupés nariai:

1. Erika Tauraité — Kavai (ETK), Inovacijy agentiros Proverzio departamento ManuFuture
Lab skyriaus Srities vadove;

Raimundas Slavinskas (RS), ELSETA direktorius

Justinas Katkus (JK), Factobotics direktorius

Kristijonas Vizbaras, (KV) Brolis sensor technology vadovas

5. Gintaras Vilda (GV), deleguotas atstovauti LPK

HwnN

Papildomi dalyviai (nepriklausantys darbo grupei):

1. Renata Liubinavi¢é (RL), Inovacijy agentlros ProverZio departamento ManuFuture Lab
skyriaus koordinatore;
2. Aurelijus Beleckis (AB), Elinta Robotics

Darbotvarké:

13:30 Pasitikimo kava

13:45 PaZzangios gamybos kelrodzio aptarimas

14:00 [gudziai verslui priemonés apklausos rezultaty pristatymas bei diskusija
14:45 Neformaliy darbo grupiy pasitulymo pristatymas bei diskusija

15:30 Kiti klausimai/pabaiga

Svarstyta:
1. Pazangios gamybos kelrodis

E. Tauraité - Kavai pristaté pagrindinius Lietuvos pramonés rodiklius, Lietuvos rezultatus Europos
inovacijy Svieslentéje ir kt. reitinguose bei Pazangios gamybos kelrodi.

Susitikimo dalyviy jZvalgos ir siiillymai:
KV: kokiais kanalais yra gaunama informacija apie jmoniy inovacine veiklg?

ETK: vykdomos jmoniy apklausos, gali paskambinti bet kuriam jmonéms darbuotojui, bet tai
néra visuotiné apklausa.

RS: tai inovatyvios jmonés yra laikomos tos, kurios save priskiria kaip inovatyvia.



ETK: taip.

GV: naujas terminas ,pazangi gamyba", ar yra patvirtintas Lietuviy kalbos komisijos, nes reikia
ji aprobuoti, kad jis galéty atsirasti ir Lietuvos teiséje.

ETK: pasizymime tai.

GV: labai svarbu, kad kelrodyje nebity nurodytas baigtinis technologijy sgrasas.

ETK: taip, Cia turéty bati kalbama tik apie pavyzdzius, bet néra nurodomas baigtinis sgrasas.
GV: tai turéty biti aiSku ir dokumentuose.

GV: kelrodzio vizijoje - ar technologijos diegiamos tam, kad bdty pramoné klimatui neutrali?

ETK: kad Lietuvos pramoné bity konkurencinga. SESD mes nepasirinksime, nes tai yra ES
tikslas.

GV: vizija neturéty nurodyti siekti vien tik sumazinti SESD emisijas. Mes turime pasinaudoti
skaitmenizacijos ir Zaligja transformacija, kad isliktume konkurencingi tarptautiniu mastu.

ETK: taip, tai neprieStarauja kelrodyje iSsikeltai vizijai, sutikrinsime, kad tai geriau atsispindéty.
GV: triksta kelrodyje uzakcentuoti jglidZzius ypac skaitmeninius
R. Slavinskas: as noréciau pasitikslinti dél strateginio savarankiSkumo noréciau pasitikslinti?

ETK: kalbama apie ES tikslus diversifikuoti savo resursus, biti kuo maziau priklausomai nuo
treciyjy Saliy pirminiy istekliy.

RS: bet taip pat yra kalbama apie strateginj savarankiSkuma, o kitoje vietoje skatinti debesy
kompiuterijos naudojimg. Reikéty atkreipti démesj, kad Lietuvoje mes neturime debesy
kompiuterijos, didzioji dalis paslaugy yra teikiama treciujy Saliy uz ES riby. Néra né vienos ES
kompanijos, kuri teikty, pagrindiniai yra Amazon, Microsoft, Google.

GV: tas pats yra ir su duomeny centrais.

R. Slavinskas: taip, tai kertasi su ES strateginiais tikslais bti strategiSkai savarankiskais, ypac
kritinése situacijose, kai yra karas, mes neturétume jokios jurisdikcijos. Reikia apsaugoti ir
jimoniy informacija.

ETK: labai geras pastebéjimas.

GV: kalbant apie Zzaliavas, antrinés zaliavos tampa vis svarbesnés nei pirminés. Pavyzdziui,
metalo lauzas i$ Lietuvos veZzamas per Klaipédos jliry uostg | Turkijq, ten perdirbamas ir tada
kaip Zaliava vél griZta j Lietuva.

RS: reikia Zitréti, ar mes turime metalo perdirbimo gamykla.

sV Vv —

ir kazko, kas gebéty tokj strateginj projekta suvaldyti, o kad tai tapty strateginiu projektu
uztrunka bent 3 mety. Reikia iskelti tai kaip problema ir prioritetg sakant, kad tai trukdys
kelrodzio jgyvendinimui.

1.1. Pazangios gamybos kelrodzZio aptarimas:
GV: sililymas - teikti Pazangi gamyba terming Lietuvos lietuviy kalbos komisijai;

GV: kritiniy technologijy néra baigtinio sgraso, reikia, kad ir dokumentuose buty aiskiai
numatyta;

KV: biotechnologijy, lazeriy sektorius pakliina po deep tech



RS: ir elektronikos sektorius

GV: diegiantis - kad tapty klimatui neutralia? Ar mes viska kuriame tik tam, kad baty SESD
reikalavimui.

KV: iS ES ateina reikalavimas, kad pramoné is esmés bity neutrali klimatui.

GV: Ar mes kuriame technologijas ir dél pramonés konkurencingumo. Globalus
konkurencingumas turety atsirasti vizijoje.

GV: prie zaliojo kurso turéty atsirasti ir jgudziai.

RS: Dél strateginio savarankiSkumo. Kelrodyje rasoma, kad reikia stiprinti strateginj
savarankiSkuma ir siekti kuo daugiau operuoti debesijoje, bet Lietuva nevaldo debesijos, net
néra ES. Debesijos didziausi Zaidéjai yra Google, Microsoft ir Amazon (JAV). Klausimas, kaip mes
savo jmoniy strateginius duomenis apsaugosime, jeigu jie nebus saugomi Lietuvoje.

GV: yra investuotojy, norinciy pastatyti plieno perdirbimo gamyklg, kylancios problemos: reikia
labai didelio sklypo, reikia daug energijos ir néra, kas galéty suvaldyti tokio masto projekta. Kad
tai tapty strateginiu projektu uztrukty trejus metus.

RS: visos inovaciniy veiklos paramos priemonés iki Siol buvo konstruojamos taip, kad j projekto
veiklas bdtinai bdty jtrauktos ir mokslo centrai, verslas savarankiSkai negaléjo vykdyti
eksperimentinés ir inovacinés veiklos.

GV: visos priemonés sukonstruotos taip, kad bty finansuojamas mokslas.
RS: mokslo bendruomené néra orientuota j inovacijy karima.
KV: paskutinius desimt mety mes dirbame su Lietuvos mokslo jstaigomis.

GV: misy jmonés negali pasinaudoti inovacijy paramos priemonémis perkant paslaugas is
uzsienio Saliy ir dirbti su uzsienio mokslo ir tyrimy institutais.

KV: mes visg savo personalg uzsiauginame viduje.
RS: IRT sektoriuje jau judama link to, kad jie patys moka uz darbuotojy kvalifikacijos kirima.

KV: geriausi elektronikos specialistai yra savamoksliai, o ne universitete iSmokyti, bet Cia yra
tarptautiné tendencija.

GV: IL neturéty siekti pritraukti bet kokiy investicijy, turi biti pritraukiamos pramonés jmonés,
kurios kurty pramonés simbioze.

RS: mums reikalingo tos uZsienio investicijos, kurios pritraukty mums reikalingus jgadzius ir
zZinias, kompetencijas.

KV: kita vertus, Lietuvai néra taip lengva pritraukti bet kokig jmone, mes dZiaugiamés, kad ateina
jmonés.
RS: IL turéty kviesti investuoti ne bet kg, bet tik | strategines sritis.

1.2. Kelrodzio rekomendacijy aptarimas:

GV: iSsaké pastebéjimg, kad rekomendacijy logika paremta tuo, kad MTEPI plétra jmanoma tik
su MSI jsitraukimu. Todél Pramonés jmonés vykdancios EP ir I veiklas negali biti priemoniy
gaveéjai. Tokios priemonés koduoja parama mokslo verslo bendradarbiavimg ir apmoka MSI
iSlaidas, kurias turéty jiems apmokéti verslas.

RS: iS praktinés pusés patvirtino, kad, jo vertinimu, taip iki Siol ir buvo - jeigu pazidrésime
eksperimenta ir visus kitus projektus, kuriuose be MSI dalyvavimo nei finansavimo intensyvumo



negauni ir vis tiek (ten visokie frascati vadovai ir pan.) jgyvendinime prasideda problemos. Todél
daugelis verslo atsisako tai daryti, nes atsirandancios papildomos iSlaidos daro patj projekta
beprasmiska.

GV: EBPO parengta pramonés ‘transition’ ataskaita kaip tik parode, kad Lietuvos pramonei
siekiant islikti konkurencingai labai svarbu inovacijy sklaida ir inovacijy kdrimas, bet ne MTEPI.
Tuo trapu mes nuolatos sukame MTEP per MTEP, kas labai patrauklu tik akademiniam pasauliui.
Tad mes nuolatos galvojame kaip prafinaNsuoti MSI gyvavimg. Tai mes kuriam MTEP produkta,
kuri paimsime ir priverstinai duosime realizuoti kazkam.

RS: ir paskutinius kokius 15 mety taip ir buvo ir jie (MSI) dabar sukalbamesni tuo, kad jie dabar
supranta nauda - kaip finansavimo Saltinj, o pradZioje net nesikalbéjo.

RS: MSI néra orientuoti | kiirima, o jei yra tai tada IP lieka jiems.

KV: galima tik pritarti, kad dabartiné sistema yra padaryta taip, kad islieka universitety
maitinimas, kurie verslo vertinimy nieko gero ar naudingo nesukuria. Todél kuo brandesné jmoné
tuo maziau norisi ko nors bendro turéti, nes jos defokusuoja. Ir mes paskutinius desimt mety
tai ne su Lietuvos institucijomis bendradarbiaujame, nes mums reikia daikto, kuris galy gale
veiks. O Cia visi ateina ir sako, zitrék nieko daryti nereikés - mes tik pinigus pasiimsim. Bet
mums tokie projektai nejdomis.

GV: ir je tokiu atveju, kai jmonés verslo modelis yra ‘pastatytas ant’ globalaus konkurencingumo,
tai tu net geli panaudoti I&éSy nusipirkti paslaugoms uzsienyje (pastaba -realiai lietuvos mokslo
paslaugos proteguojamos, joms nesudaromos sglygos konkuruoti su uzsienio institucijomis). Tai
tuos projekto pinigus, kuriuos leisdamas galétum padidinti savo tarptautinj konkurencingumag
nusipirkdamas realiai ko tau reikia, tu (verslas) privalai iSleisti valstybéje ir finansuoti vietines
MSI.

RS: o ir gal reikty pradéti atsukinéti Sitg ratg. Atskirkite fundamentaly ir taikomajj mokslg.
Pramonei daugiausiai reikalingas taikomasis mokslas . Tai gal jau leiskime, kad taikomasis
mokslas pradéty iSeidinéti is paciy versly. Analogiskai kaip kad su universitety déstytojais, kurie
neparengia pramonei reikiamy specialisty.

KV: su déstymu tai blna jvairiai, bet dazniausiais susiduri su siena iS MSI pusés, nes jie bijo,
kad atims iS jy darbus. Bet pasitaiko, kad yra pvz matematikos fakultete, kur désto ir iS versly
ateinantys specialistai. Tai kai susiduri su tokia siena, tada pasidaro nejdomu su jais
bendradarbiauti. O didZigja dalj specialisty mes viduje uzsiauginame.

RS: o kg darom verslai, tai darom personalo perkvalifikavimg po mokslo. Kodél daugelis
treCiakursiy dirba? Todeél kad po paskaity jie pas mus sédi paskaitose, tam, kad mes juos
paruostume aktualiomis temomis. Tai ta prasme, néra, kad jie visai beverciai, bet jie neparuosia.
Kg daro code academy ir pan jie sédi aukStesniosiose mokyklose ir veda perkvalifikavimo kursus,
po kuriy Zmogus gauna darbg, arba jei Zmogus pavirsutiniskas tai susimoka uz tuos kursus. Tai
mes jau | tg judam - vieni greiciau, o kiti I&éCiau. Tai mes gal turétume Sitg veiklg judinti, jei
kalbam apie strategine svarba.

KV: as nesitikiu, kad Zzmogus va ateina ir viskq moka, bet kalba eina, kad ateina Zmogus ir be
pagrindy. Nu pvz, elektronika, kai tokia specialybé, jos neruosia nei vienas MSI. Néra specialisty
- visi savamoksliai. Geriausi specialistai tai visi savamoksliai.

ETK: ta patj sako ir robotikos sektorius.

KV: Specialisty triksta, jy trikumas yra nesuvokiamo dydzio. Jy tiesiog néra. Nors reikia
pripazinti, kad ir visam pasaulyje su elektronikais yra problema, nes nespéja akademikai
prisitaikyti prie vykstanciy pokyciy ir sketi kintanciy jgldziy. Bet Lietuvoje yra visiSka krizé. O



visos iniciatyvos taisyti situacijg yra iS didziyjy darbdaviy, nes pamato zmonés, kad jei pats
nesusikursi tai niekas ir nesukurs.

RS: nes pazilreékite IRT sektoriuje koks vyksta perpirkimas Zmoniy, kiek yra tokiy, kurie kaip
planktonas vaiksto iS jmonés | jmone, kol pamato, kad jis nieko negeba. Vien délto, kad yra toks
poreikis didelis. Tq patj mes turime ir apdirbamojoje, inZinerinéje pramonéje - visur yra ta pati
problema. Tik jos mastas kitoks.

GV: griZtant prie MTEP mums bitina performuluoti MTEP | technologijy ir inovacijy proverzj. Taip
pat turétume jtvirtinti pramoneés skaitmeninima kaip S3 prioriteta, nes dabar skaitmeninimas yra
tik kaip dalis pazangios gamybos.

ETK: bet praktiSkai néra nei vienos priemonés, kur skaitmeninimas ar energetinis efektyvumas
nebdty jtrauktas.

RS: ne tai viskas tvarkoj, bet man klausimas yra dél zmogisky istekliy - tai Zmoniy paruosSimas.
ETK: bet talentai yra.
RS: o jeigu ne talentai. Yra mokslas, bet ne talentai.

ETK: identifikavom perfrazavima , kuris nutiko pazangios gamybos kelrodzio redagavimo metu.
Batina keisti ‘Mokslas’ rekomendacijy sarase | zmonés/talentai ar ‘Svietimas ir jgadziai’.

GV: as$ vis dar silllyCiau pakeisti MTEP | ‘technologijy ir inovacijy kdrimas’.
ETK: gerai, kei¢iam.

GV: ir ten kur yra MTEP paramos priemoniy plétra, ¢ia as - “paramos priemoniy, skatinanciy
technologijy ir inovacijy kiirima, bei finansuojanciy MTEP veiklg plétra”, va tada baty viskas fine.

KV: pritariu.
GV: ir tgq patj reikty ties ziedine ekonomika daryti - infrastruktdriniu...

GV: tarptautiné veikla, Cia yra keletas aspekty, kurie lieCia Lietuvoje veiklg. IL'as uZsiima
uzsienio investicijy pritraukimu, bet Lietuva neturi tokios agentliros kuri, uzsiimty lietuvisko
kapitalo investicijy skatinimu Lietuvoje. Euras iS uzsienio ir euras i$ Lietuvos verslininko kiSenés
kazkodél skiriasi.

RS: pritariu labai.

GV: o mes sakome, kad tai yra tas pats euras ir labai gerai, kad lietuvis ir toliau investuoja
Lietuvoje ir pleCia savo versla. Tai reiSkia, kad IL’as turéty daryti viskg, kad lietuviskos
investicijos Cia suktysi. Kitas labai svarbus apsektas, IL neturéty siekti bet kokiy investicijy
pritraukimo Lietuvoje, o turéty siekti ty investicijy, kurios paskatina pramonés transformacijq ir
pramonés simbioze. Nes dabar pas mus parkuose - kakafonija. Ir pabandyk daba kuriame nors
parke sukurti kokig nors simbioze kai surinktos jmonés nieko bendro neturi. IL'as visai neskatina
pramonés simbiozés ir nepritraukia R&D investicijy, kurios paskatinty ir musy verslg kaip sub-
kontraktoriy teikti jiems paslaugas.

RS: bet dar yra trecia dalis - mums reikia uzsienio investicijy, kurios pritraukia (o po to ir ugdo)
mums aktualias zinias, t.y. sudaro galimybes misy Salies pilieCiams jgyti zinias, kurias galéty
savo kapitalo jmonése toliau plétoti | naujus verslus.

GV: va i$ dalie Sitq jie padaro, pvz Hella ir kiti.

ETK: tik, kad jiems nepavyksta pritraukti tiek, kiek norétysi ir Lietuva turbit ir nesugebéty visus
pageidaujamus priimti.



KV: na pas mus demografija kokia - toj pacioj Heloj kiek vietnamieciy dirba.

VJ: Lietuvai brangus bet koks euras ir gali labai noréti, kad ateity Intel ir pastatyty fabrika, bet
neateis. AS suprantu kg Gintaras dél simbiozés nori pasakyti, bet jei yra poreikis simbiozei tai ir
skirtinguose parkuose biidamos jmoneés viena kitg susiras.

RS: Il'as turéty susisiaurinti ir kviesti investuotojus tik | strategines Lietuvos ekonomikos sritis,
0 ne | bet ka.

RS: vis teik griztame prie kompetencijy trikumo - Intelis gal ir noréty Cia pasistatyti gamykla,
bet kad c¢ia néra kompetencijos, Cia jie net vadovo negali nusisamdyti ir tada jie ima ieskoti kitur.
Ten kur mes turime kompetencijos ir excellence , pvz, tai ten lengva atvesti investicijas, nes
investuotojai mato, kad cia yra Zzmoniuy, yra infrastruktiira, yra atlyginai yra viskas.

ETK: paslaugy poreikis lietuvos investuotojas yra akivaizdus.

RS: negi mes turim Zzaisti Zaidimus ir tapti Maltos jmonémis, kad gautume paslaugas kaip
uzsienio investuotojai?

2. Neformaliy darbo grupiy pasiulymo pristatymas bei diskusija:
R. Liubinavicé pristaté sitlomy neformaliy darbo grupiy organizavimo model;.
Susitikimo dalyviy jZvalgos ir siilymai:

ETK: norétume gilinti masy bendradarbiavimo formatg. Dabar dargo grupéje turime 16 nariy
dengianciy visas penkias prioriteto tematikas, bet pacios tematikos labai placios ir diskusijy metu
negalime gilinti diskusijos , tenka nuolatos ieskoti bendry salycio tasky. SitGlymas yra sukurti
erdves, kur baty galima detaliai ir giliai iSanalizuoti tematiky problemas, kurias véliau jau
formaliai galétume pasitvirtinti darbo grupéje.

RL: taip pat planuotume kviesti | Science -intel’io diskusijas neformaliose darbo grupése, kur
kviestiniai mokslininkai galéty pristatyti tos konkrecios tematikos naujoves ir atnesti | Sitg
formalios darbo grupés formata, kur bty galima jzvalgas pasikalibruoti per visg prioriteta.

ETK: mes tikimés, kad iS neformalios darbo grupés diskusijos identifikuota problemos ir turéty
nulemti tematikos plétojima, nes ji ateity iS ekspertinio suvokimo gylio.

AB: formalioje darbo grupéje iskels problema vienas Zzmogus a-la' uz sektoriy, bet tai nereiskia,
kad tai yra ta tikra problema. Greiciausiai bus ta, kur jam skauda arba jo draugui, Kg ir matome
neretai. Tad, jei tokioj neformalioj darbo grupéje dalyvaus bent keli skirtingi atstovai, galimai
tikrai bus identifikuotos tos svarbios problemos - | pavirsiy iskils ta , kuri svarbi visiems. Tai Sitos
neformalios darbo grupés kaip kelias atrodo teisingesnis tikrai.

ETK: mes sitlytume kad kiekvienai prioriteto tematikai Inovacijy agentiroje turéty atsirasti po
vieng kuruojantj zmogu.

JK: vienam apreépti viskg Siame prioritete nejmanoma.

RL: tai iS esmé, kad aprépti viska reikéty mums pasidaryti iSpléstinj eksperty sarasa,
pakontaktuoti su potencialiais neformaliy darbo grupiy dalyviais, sutarti zaidimo taisykles ir
uzduoti tematinius klausimus.

ETK: ir dar reikty jsipareigojimo i$ misy verslo eksperty bei nutarti kaip daznai susitiktume - ar
kai iSkyla kazkokia probema, ar reguliariai. Galblt galétume derinti prie aosciacijy susitikimuy.

JK: veikia toks formatas susitikti greta kity bendry renginiu.



3. Igidziai verslui priemonés apklausos rezultaty pristatymas bei diskusija:
Darbo grupés dalyviai susipazino su jiems pateikta medziaga.
Susitikimo dalyviy jZvalgos ir siilymai:

RS: Power BI mokymai yra per siaura, reikia keisti | platesnj variantg, kad bdty galima placiau
taikyti jgldzius, o ne su vienu jrankiu dirbti.

ETK: tikimés, kad bus galima leisti jmonéms pirkti mokymus i$ uzZsienio, nes Lietuvos jmonés
neranda juy, kur Lietuvoje nupirkti.

KV: Siuo metu negaliu kuo papildyti, bet dar pasizitrésiu su R&D.
JK: esmé - kad verslas galéty pirkti mokymus i$ uzsienio.
GV: ypac¢, kai dirbama su naujausiomis technologijomis, jos ateina iS uzsienio.

EKT: tuomet akcentuosime, kad be galimybés pirkti mokymo paslaugas ne Lietuvoje,
kompetencijy poreikio nebus galima iSpildyti.

JK: taip, nes neatsivesi kompetencijy kitaip.

GV: ypatingai kai kalbame apie technologijas naujas, tai visos jos ir reikiamos kompetencijos
atvaziuoja iS uzsienio.
AB: beveik, visos, taip.

GV: anksciau kompetencijy kaita bus kas trys metai, dabar jau viskas dvigubai greiCiau - 18
meénesiu ir kompetencijos pasenusios.

RS: tikrai taip.

ETK: turime pavyzdzZiui inovatyviy medziagy tematika, | kurig pakliOna iS esmés viskas - visa
bio-ekonomika, energetika, elektronika, chemija ir tt. Ir kaip tarpe kity keturiy tematiky plétoti
Sig, kai darbo grupéje yra tik vienas medziagy specialistas ir tik tam tikros siauros srities.

GV: jo, inovatyvios medziagos tai i$ vis labai platu.

AB: vienas inicijuoti problemg labai sunku, reikty bendry aptarimy ir laiko, tai sildlytume
organizuoti susitikimus ne per daznai.

ETK: kas ketvirtj?
AB: taip

Bendrai sutarta, kad DG dalyviai per pora dieny perzitrés pateiktg kompetenciju mokymo sarasa
ir uz galutinj variantg prabalsuosime elektroniniu pastu

DG susitikimos susitarimai ir sprendimai:

1. Pakoreguoti Pazangios pramonés kelrodzZio rekomendacijas pagal darbo grupés nariy
iSsakytas pastabas.

2. Formaliai jtvirtinti kelrodzio naujas sgvokas - pazangios pramonés ir giliyjy technologijy,
- Lietuviy kalbos komisijose.

3. Perziliréti jgadziy verslui priemonés sitilomg S3 kompetencijy sarasg bei galutine teikiamg
versijg pasitvirtinti poros dieny bégyje elektroniniu pastu.



4. Pateikiant jgidziy sgrasg uzakcentuoti, kad bdtina sudaryti salygas jgidzius pirkti ir iS
uzsienio tiekéjuy.

5. Pritarta sidlymui organizuoti neformalias penkias tematines darbo grupes kiekvienai

musy prioriteto tematikai.

Priimti vidinj organizacijos sprendimg dél neformaliy darbo grupiy steigimo.

Pasidalinti informacija apie CoP renginj geguzés 25 d. ir EIT DeepTech renginio

nuorodomis

8. Informuoti apie Chip Act galimybes.

N

Kitam susitikimui:

- Pristatyti S3 vertinimo rodiklius ir stebésenos rezultatus, pasikviesti ekspertus
Izgoroding ir Kamaitj.



