VIESOSIOS ISTAIGOS INOVACII AGENTUROS

SVEIKATOS TECHNOLOGIJY IR BIOTECHNOLOGIJY DARBO GRUPES
2022 M. RUGSEJO 28 D. SUSITIKIMO PROTOKOLAS

2022 m. rugséjo 28 d.
Vilnius

Pirmasis darbo grupés susitikimas vyko 2022 m. rugséjo 28 d. 9:30 - 11.30 val.
Technopolic ,Lazdyny peleda™ patalpose.

Dalyviai:

1. Donata Peciukéniené, Inovacijy agent{iros Proverzio sri¢iy departamento
Sumanios specializacijos skyriaus Gyvybés moksly srities vadoveé;

2. Prof. dr. Daumantas Matulis, Vilniaus universiteto Gyvybés moksly centro
direktorius;

3. Prof. dr. Edita SuZiedéliené, Vilniaus universiteto mokslo prorektore,

4, Edmundas Salna, Lietuvos sveikatos moksly universiteto Sveikatos inovacijy
vystymo centro vadovas,

S. Dr. Marozas Vaidotas, Kauno technologijos universiteto Biomedicininés inZinerijos
instituto direktorius;

6. Prof. dr. Saulius Mickevicius, Vytauto Didziojo universiteto Gamtos moksly
fakulteto dekanas;

7. Prof. dr. Laimonas Griskevicius, VUL Santaros kliniky (SK) Hematologijos,
onkologijos ir tranfuziologijos centro (HOTC) vadovas;

8. Prof. habil. dr. Renaldas Jurkevicius, Kauno kliniky generalinis direktorius;

9. Prof. dr. SonataJarmalaité, Nacionalinio vézio instituto direktoriaus pavaduotoja
mokslui ir plétrai;

10. Rima Balanaskiené, Nacionalinésfarmacijos pramonés asociacijos vadove;

11. Romas BuneviCius, MedIT Cluster, Informaciniy technologijy medicinoje
asociacijos vadovas;

12. Diana Vertelkiené, Sveikatos technologijy klasterio iVita vadove,

13. Martynas Dagys, Lietuvos lazeriy asociacijos valdybos narys;

14. Justé VeZikauskaité, VS| AgriFood Lithuania DIH atstové (pavaduojanti darbo
grupés nare Kristing Alesiiiniene).

15. Erika Tauraité-Kavai, Inovacijy agentliros Proverzic sri¢iy departamento
Sumanios specializacijos skyriaus Pazangios gamybos srities vadové;

16. Martynas Survilas, Inovacijy agentiros Proverzio sri¢iy departamento Sumanios
specializacijos skyriaus Informaciniy ir rysSiy technologijysrities vadovas;

17. Giedré Lapyté-Zdanavié¢é, Inovacijy agentiiros Proverzio sri¢iy departamento
Sumanios specializacijos skyriaus vadoveé;

18. Raimondas Martinavicius, LR ekonomikos ir inovacijy ministerijos Inovacijy ir
pramonés departamento Inovacijy politikos skyriaus pataréjas.

19. Indré Zukauské, UAB ,,Smart Continent™ partneré — direktoré (verslo investicijos
ir inovacijos).
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SVARSTYTA:

1. Sumanios specializacijos koordinavimo sistemos pristatymas ir
aptarimas.

D. Peciukéniené pristaté 2022 m. rugpjicio mén. patvirtinta sumanios
specializacijos (toliau — S3) koordinavimo sistemag, jos sqveikg valdymo, koordinavimo
ir igyvendinimo bei ekspertiniu lygmenimis. Remiantis patvirtinta koncepcija, Inovacijy
agentlira subliré kiekvieno S3 prioriteto darbo grupes ir patvirtinto jy tikslg bei
funkcijas.

Darbo grupés tikslas - savo veiklos pobldziu uztikrinti nenutrikstamg visy
suinteresuoty 3aliy bendradarbiavimg, prisidéti prie didziausia ekonominj poveikj
daranciy MTEPI sriCiy plétros priemoniy formavimo. Darbo grupés veikla numatyta iki
2030 m.

Darbo grupés funkcijos:

1.1. Teikti sialymus dél investicijy krypciy, temy priemoniy;

1.2, Diskutuoti ir teikti  sillymus dél jgyvendinimo  trukdZziy,
sektoriniy/sisteminiysunkumuyir kt.;

1.3. Diskutuotidél MTEPI ir technologijy tendencijy Lietuvoje ir pasaulyje ir ju
galimo poveikio Lietuvos sektoriams, teikiant sillymus ir/ar
rekomendacijas, inovacijy politikos formuotojams/jgyvendintojams.

Grupés darbas sietinas su sektoriniy problemy identifikavimu ir sprendimo budy
paieSka. Apie aptartas problemas bei darbo grupés sidlymus jy sprendimams, bus
informuojama Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Sumanios specializacijos
koordinavimo grupé.

Susitikimo metu aptarti suinteresuoty saliy likesciai, keiti diskusiniai klausimai,
siekiant iSsiaiSkinti, kokie yra konkretls suburtos darbo grupés tikslai. Diskusijoje
pazyméta, kad labai svarbi darbo grupés nariy, kaip savo srities eksperty funkcija —
ekspertiniy jZvalgy teikimas valdZios atstovams dél planuojamy skelbti dokumenty,
susitarimy salygy, kt. pobilidZio teisés akty. Sios ekspertinés jZvalgos turéty atliepti
sektorines tematikas ir jy plotmeéje kylancias problemas. Siektina, kad darbo grupés
veikla nebity tik fragmentiska, o sudaryty diskusine erdve gyvybés moksly sektoriaus
temy, krypciy, procesy ir jy jgyvendinimo, inovacijy veiklos aptarimui.

Sumanios specializacijos strategijoje norima uztikrinti nuolatinj mokslo ir verslo
isitraukima. Darbo grupés jZzvalgos ir sitilymai bus teikiami atsakingoms ministerijoms
dél sumanios specializacijos priemoniy, rinkinio formavimo. Taip pat, kiekvieng ketvirt
pristatomos sumanios specializacijos koordinacinei grupei.

Sveikatos technologijy ir biotechnologiju darbo grupés tikslas - daryti jtakq
sprendimy prieméjams, jgyvendinant valstybines strategijas. Planuocjama, kad grupés
susitikimai vyks kas ketvirtj, bet jei buty poreikis, susitikimus galima blty organizuoti
ir dazniau (pvz., online formatu). IS darbo grupés nariy-eksperty tikimasi, jog savo
Ziniomis bei jZvalgomis prisidéty formuojant investicijy kryptis ir plétojant Lietuvos
inovacijy ekosistema, sitlyty sprendimus greitesniems opiausiy sektoriaus problemy
sprendimui, jtakoty rinkos poreikius atliepianciyfinansavimo priemeniy atsiradima,

2. Gyvybés moksly srities kelrodZio pristatymas ir aptarimas
D. Peciukéniené pristaté GM sektoriaus KelrodZio projekta. Paminéta, kad

Kelrodyje pateikiamas Gyvybés moksly sektoriaus apibrézimas, Lietuvos ir pasaulio
Gyvybés moksly sektoriaus tendencijy apzvalga ir Sektoriaus potencialo vertinimas,
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vizija ir tikslai bei Sektoriaus vystymo siulymai, orientuoti j reguliavimo ir mokestinés
aplinkos gerinima, infrastruktiros kiirima, gerinima ir jgalinima, talenty pasiulos
uztikrinima, investicijy pritraukima bei investicijy ir eksporto skatinima.

Atkreiptas démesys, kad rengiant KelrodzZio dokumenta, vykusiy diskusijy ir
interviu su suinteresuotomis pusémis metu buvo identifikuoti Sektoriaus vystymo
sitlymai atitinka Kelrodzio 4.3 skyriuje iSskirtus kertinius elementusir yra orientuotij:

¢ reguliacinés ir mokestinés aplinkos gerinima,
+ Infrastrukturos kiirima, plétra bei jgalinima;
« kvalifikuoty specialisty pasitlos uztikrinima,
¢ MTEP ir inovacijy skatinima,

KelrodZio pagrindu bus parengtas vieSojo ir privataus sektoriaus susitarimas dél
Sektoriaus vystymo strategijos ir abiejy pusiy prisiimamy trumpalaikiy (iki 2025 m.) ir
ilgalaikiy (iki 2030 m.) jsipareigojimy sektoriaus transformacijai aukstos pridétinés
vertés link. ] sektorinj susitarima planuojami jtraukti pagal KelrodZio 6 skyriuje pateikty
metodika prioritetizuoti auksciausiq poveikj Sektoriaus vystymuisi turintys sitilymai,
kurie Sektoriniame pasitlyme jvardijami kaip viesojo ir privataus sektoriaus prisiimami
isipareigojimai.

E. SuZiedéliené atkreipé démesj, kad parengtame Kelrodyje pasigenda apzvelgty
tendencijy, SWOT analizés, néra identifikuotas sektoriaus satus quo, stipriausios
kryptys ir stipriausios perspektyvinés kryptys - tai pagrindinis KelrodZio minusas.
Nepaisant to, kad dokumente yra surinkta daug ir jvairiy duomenuy, apzvelgta daug
pasauliniy tendencijy, bet LT situacijos ir perspektyvy pasigendama.

S. Jarmalaité patikino, kad visgi yra padaryta rimta SWOT analizé, kuriai buvo
skirta didelés dalis darbo grupeés laiko.

I. Zukauskes teigimu, rengiant Kelrodj, buvo iSskirti barjerai (i$ interviu ir
diskusijuy) ir atskirai identifikuotos stiprybés. Verslui visa tai buvo iSsiysta derinimui, bet
tai labiau apraSomoiji dalis. Verslui pagrindas yra konkretis siilymai, nes tai yra esminis
dalykas, | kg verslas koncentruoja savo démes;.

E. Suzedeliené pritaré, kad sidlymai Kelrodyje yra gera dalis, bet kélé klausimg,
ar jie buvo prioretizuoti. Jos teigimu, prioretizavimas ir struktiravimas | grupes yra
bdtinas, nes tai padéty labiau iSrySkinti tendencijas, trikumus.

1. Zukauskeé patikslino, kad siGlymai buvo padalinti | keturis btokus (aplinkg -
teisiné/mokestiné aplinka), infrastruktiirg, kompetencijas, inovacijas, o Kelrodzio 6.2
skyriuje patetkiama nuoroda | metodika, pagal kokius kriterijus (Poveikis Sektoriaus
augimui, Poveikis Sektoriaus bendradarbiavimo skatinimui, Sitlymo ambicingumas) jie
buvo vertinami (3 balai skiriami sililymams, kurie labai prisideda, 2 balai - sitilymams,
kurie vidutini$kai prisideda, 1 balas - prisideda, taCiau nedaug. Reitingavime jvestair 0
baly Zymeéjimo galimybé, kuomet sililymai, neprisideda prie jvardinto kriterijaus). Taigi,
sitlymai buvo iSreitinguoti, du trec¢daliai siilymy pateko | sektorinio susitarimo sidlymy,
sqrasq, identifikuojant atsakingasinstitucijas.

G. Lapytés-Zdanaviéés teigimu, kai kurios priemonés buvo “higieninés”, tad jy
buvo atsisakyta, o dalis priemoniy, kurios siejosi tarpusavyje, buvo apjungtos. 6.2.
dalyje yra pateikti siGlymai. Dabar biity pageidautinas Sios darbo grupés ekspertinis
vertinimas, paZitrint, ar kazkas i$ priemoniy ,nepamesta“. Taip pat, jei yra kazkokios
kritiSkos pastabas, prasoma jas pateikti.

R. Martinavi¢iaus nuomone, Kelrodyje pateiktos iSanalizuotos tendencijos, taciau
laikui bégant, jos gali kisti, todél dabar svarbu koncentruotis idskiriant pagrindinius
sidlymus, o jei matoma, kad jy triksta, §j sqrasq papildyti.

S. Jarmalaité, atstovaudama kelrodZio darbo grupe, paminéjo, kad | Kelrodzio
rengimo procesg buvo jtraukta daug Zmoniy, organizuotos diskusijos, focus grupes,
.smegeny Sturmas", daryti jvairds apibendrinimai. Jos nuomone, tai turety bGti
dinamiskas dokumentas, nes tendencijos tikrai gali keistis laikui bégant.
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D. Matulio teigimu, Kelrodyje triksta finansavimo priemoniy, pradedant nuo
fundamentiniy moksly baigiant taikomaisiais. Taip pat, nesimato bendros ekosistemos,
kuriamy mechanizmuy.

R. Martinavi¢iaus nuomone, tai sektoriaus problema, nes iSryskéja skirtingi
interesai, t.y. kq gali mokslo institucijos, to negali jmonés.

R. Buneviius teigimu, ¢ia svarbus Sios grupés aktualizavimas, kuomet galima
iSsakyti pozicija, sugalvoti perskirstymo mechanizmus, diskutuoti apie zymiai
efektyvesnj lésy panaudojima.

S. Jarmalaités nuomone, is$ turimy keliasdesimt prioritety, kiekvienas atskirai gali
DG gali isskirti po 3 ir formuojant misijas, akcentuotis | Siuos prioritetus. Turint ribota
biudZetg, labai svarbu sukoncentruoti démesj| aiSkias kryptis.

R. Bunevicius atkreipé démesj j butinybe suprasti ateities investicijy lygmenj, t.y.
jo tendencijas, ar jis didés, ar mazés, ir tuomet daryti jtaka.

M. Dagys priminé Kelrodyje numatytq strateginij tikslg (iki 2030 mety padidinti
Gyvybés moksly sektoriaus sukuriamos pridétinés vertés dali nuo bendros pridétinés
vertés (toliau — BVP) iki 5 proc.). Jo nuomone, kity mety biudZzeto praktiskai jtakoti
nebegalima, bet aktualu blity Zinoti 2024-2025-2026 mety biudzetus, kad buty galima
daryti jtaka. Kaip ir verslo plane, turi bti tikslas ir aiskus finansavimo saltiniai.

S. Mickevicius atkrelpe démesjtematikq ,Saugus maistas irtvars agrobiologiniai
iStekliai”, kuri aktuali ir ZUM, keldamas klausimag, ar ir kiek galimas Zemeés Okio
ministerijos jsitraukimas j Sios tematikos svarstyma?

G. Lapytés-Zdanavicés teigimu, Kelrodis tik dalimi padengia paminéta tematika.
Planuojama inicijuoti susitikimus su ZUM del Sios tematikos aktualizacijos, kaip baty
galima apjungtiir ZUM tikslus $ios tematikos kontekste.

R. Jurkevidius tikslinosi, koks 5 proc. BVP planuojamas 2030m., kokia tai biity
pinigy suma? Jei keliamas tikslas Kelrodyje yra 5 proc., i§ viso iki 2030 m. liko 7 m.,
svarbu Zinoti, kiek auga per metus BVP? Kiek reikia investuoti Siais ir kitais metais, kad
uz 7 m. BVP paaugtyiki 5 proc.?

R. Balanaskienés teigimu, investicijos ateinan mety ir jau duoda graza. Jei pinigai
neteisingai jsisavinti, taiir neduoda grazos. Labai svarbus tikslingas pinigy jsisavinimas.

S. Jarmalaités nuomone, ko labiausiai triiksta Kelrodyje - tai finansinés iSrai$kos.

R. Martinavicius uZsimine, kad galima bity finansiniy priemoniy pristatyma
padaryti per Teams (EIMIN, SAM ir SMSM ir ZUM priemoneés).

R. Buneviiaus teigimu, labai svarbus investicijy pritraukimas, didZiyjy farmacijos
imoniy, pritraukimas. Tuo paciu, kélé klausima, gal Invest LT turi planus, kaip ta
planuojama daryti. Jo nuomone, biity gerai tuos planus pamatyti, nes be didZiyjy
Zaidéjy BVP augimo netikrinsim.

E. Suziedeliené akcentavo, kad svarbu issiaiskinti, kas ir kokj indélj atnes | BVP
ir ko reikia, kad taip atsitikty.

M. Dagys atkreipé démesj | problemine situacija dél specialisty trikumo,
keldamas klausimg, kaip motyvuoti jaunimarinktis gyvybés moksly sritis.

NUTARTA:

Darbo grupés nariams perzitrai ir komentarams iSsiysti Gyvybés moksly
sektoriaus vystymo sitlymus (toliau - sitilymai), kuriuos vieSojo ir privataus sektoriaus
prisiimamy, jsipareigojimy pavidalu planuojama perkelti | Sektorinj susitarima. Pastaba:
minéti siilymai su suinteresuotomis salimis buvo derinti protokoly derinimo metu, taip
pat, KelrodZio derinimo metu. Gavus suinteresuotyjy pusiy pastabas ir komentarus, kai
kurie siGlymai buvo apjungti, kai kuriy buvo atsisakyta arba kai kurie buvo
performuluoti. ] Sektorin] susitarimg turéty buti perkeliami tik ambicingiausi bei
labiausiai prie Sektoriaus augimo bei bendradarbiavimo skatinimo prisidedantys
sitilymai. Komentary KelrodZio projektui bei Sektorinio susitarimo projektui
(jsipareigojimams) pateikimo terminas ~ 2022 m. spalio 5 d.
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3. Mokslo ir inovacijy misijy priemonés projekto pristatymas
M. Survilas pristaté Misijy gristy mokslo ir inovacijy programy priemone ir

galimus konsorciumo atrankos taisykliy principus. Darbo grupés nariai informuoti, kad
Sios taisyklés Siuo metu yra tobulinamos ir eigoje gali pasikeisti.

Darbo grupés vadové @/ Donata PeCiukéniené
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