PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. EV-96
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2024 m. gruodzio 5 d. jsakymo Nr. EV-210
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO
INSPEKCIJA PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

GARANTIJU KOMANDIRUOTIEMS DARBUOTOJAMS PATIKRINIMO IR TIKROJO
KOMANDIRAVIMO NUSTATYMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:

Darbo inspektorius/-iai: /pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave jmonés atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis
asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imonés veikla:

6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavardé)

Eil. Nr. KLAUSIMAI Taip| Ne | N/N

DARBO SUTARTIS
(pildoma tik tikrinant jmones, komandiruojancias darbuotojus,
kitais atvejais Zymeéti ,,neaktualu*)

1. Ar darbo sutartys sudaromos rastu dviem egzemplioriais? C O C
([1] 43str.1d.)

DARBO UZMOKESTIS. GARANTIJOS KOMANDIRUOJAMIEMS IS LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBUOTOJAMS

(pildoma tik tikrinant jmones, komandiruojancias darbuotojus,

kitais atvejais Zyméti ,,neaktualu*)



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr

Ar laikomasi darbuotojy darbo uzmokescio ir kity
iSmoky nustatymo ir mokéjimo tvarkos?

2.1.

Ar darbuotojams nustatytas ir mokamas darbo uzmokestis ne mazesnis
nei nustato darbo santykiams taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys,
kitos darbo teisés normos ar darbovietéje patvirtinta darbo apmokéjimo
sistema?

([1] 140 str. 2d.)

2.2

Ar darbdavys ne reciau kaip kartg per ménesj rastu ar elektroniniu
budu darbuotojui pateikia informacijg apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme?

([1] 148str.1d.)

2.3.

Ar komandiruotés metu darbuotojams kompensuojamos papildomos
patirtos sagnaudos (transporto, kelionés, nakvynés ir kt.)?
([1] 107 str. 2d.)

2.4.

Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo dieng (pamaing)
arba darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, ar darbuotojui mokami
dienpinigiai?

([1] 107 str. 3d.)

2.5.

Ar komandiruojamiems darbuotojams kompensuojamas kelionés |
darbdavio nurodytg darbo vietg ir atgal laikas, kai kelioné vyko po darbo
dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng?

([1] 107 str. 4 d.)

2.6.

Jeigu darbuotojams mokami dienpinigiai mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius, ar maZesni
konkretiis dydziai yra diferencijuoti pagal objektyvius Kkriterijus, numatytus
kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra — vietiniame norminiame teisés akte?

([412p)

Ar laikomasi komandiruoty darbuotojy papildomo informavimo
tvarkos?

3.1.

Jeigu darbuotojas komandiruojamas laikinai dirbti j kita Europos Sajungos
valstybe nar¢ ar Europos ekonominés erdvés valstybe pagal sutart] dél
paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su kitoje valstybéje
veikianciu uzsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje,
grupés jmongéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis darbuotojas
ilgesniam negu dvideSimt astuoniy dieny laikotarpiui, ar jam pries iSvykimg|
1 komandiruotg jteikiamuose dokumentuose nurodomas darbo uzmokestis,
kurj jis turi teis¢ gauti pagal valstybes, | kurig komandiruojamas, teisg?
([1] 107 str.7d.1p.)

3.2.

Jeigu darbuotojas komandiruojamas laikinai dirbti j kita Europos Sajungos
valstybg nar¢ ar Europos ekonominés erdveés valstybe pagal sutart] dél
paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su kitoje valstybéje
veikianc¢iu uzsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje,
grupés jmonéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis darbuotojas
ilgesniam negu dvideSimt astuoniy dieny laikotarpiui, ar jam pries iSvykimg|
] komandiruote jteikiamuose dokumentuose nurodomi dienpinigiai ir|
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iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés,
nakvynés ir maitinimo i$laidoms kompensuoti?
([1] 2107 str. 7d. 2 p.)

3.3. Jeigu darbuotojas komandiruojamas laikinai dirbti j kita Europos Sgjungos| [ O C
valstybg nar¢ ar Europos ekonominés erdvés valstybg pagal sutart] dél
paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su kitoje valstybéje
veikianc¢iu uzsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje,
grupés jmongéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis darbuotojas
ilgesniam negu dvideSimt astuoniy dieny laikotarpiui, ar jam pries iSvykimg|
1 komandiruot¢ jteikiamuose dokumentuose pateikiama nuoroda |
priimanciosios valstybés oficialiag nacionaling interneto svetaing, kurioje
pateikiama informacija apie komandiruojamus darbuotojus?

([1] 107 str. 7 d. 3 p.)

TIKROJO KOMANDIRAVIMO NUSTATYMAS
(pildoma tik tikrinant imones, komandiruojancias darbuotojus,
kitais atvejais Zyméti ,,neaktualu“)

4. Ar komandiruojanti jmoné turi registruota buveine ir C O C
administracija Lietuvos Respublikoje?
([2181.p)

S. Ar komandiruojanti jmon¢ Lietuvos Respublikoje moka valstybinio C O C
socialinio draudimo jmokas?
([2]18.2.p.)

6. Ar komandiruojanti jmoné yra registruota mokes¢iy mokétoju C O C
Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo nustatyta
tvarka?
([2]18.2.p.)

7. Ar komandiruojanti jmoné faktiSkai vykdo ekonomine veiklg C O C
Lietuvos Respublikoje?
([2]8.3.p.)

8. Ar komandiruotas darbuotojas atliecka darba uZsienio valstybéje C O C
ribotg laikotarpj?
([2]10.1. p.)

9. Ar komandiruotas darbuotojas pabaiges darbus ar suteikes C O C
paslaugas, dél kuriy jis buvo komandiruotas, grjZta nuolatiniam
darbui i Lietuvos Respublikg?
([2]10.2.p.)

INFORMAVIMAS APIE I LIETUVOS RESPUBLIKA KOMANDIRUOTUS DARBUOTOJUS
(pildoma tik tikrinant jmones, kuriose laikinai dirba i$ kity imoniy komandiruoti darbuotojai,
kitais atvejais Zyméti ,,neaktualu*)

10. Ar jmoné, i kurig uZsienietis atsiystas laikinai dirbti, informacija C O C
pateiké per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacin¢ sistemg
uzpildydama LDU praneSima?

([314p.)
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11. Ar su komandiruotu darbuotoju susij¢ dokumentai laikomi darbo C O C
funkcijos atlikimo vietoje visa komandiruotés laikotarpj?
([1] 109 str. 2d.)

12. Ar priimancioji Lietuvos jmoné gavo i§ siun¢ianciosios uZsienio C O C
imonés treciosios Salies pilie¢io jdarbinimo dokumentus?

([6]56str.6d.)

13. Ar priimancioji Lietuvos jmoné gavo iS siunc¢ianciosios uZsienio jimonés, [ 0| O
treciosios Salies pilieCio teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje|
patvirtinancius dokumentus?

([6]56str.6d.)

14. Ar Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos| [ O C
valstybéje naréje ijsteigtos jmonés darbuotojas, Sios jmonés
komandiruojamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, turi
dokumenta, patvirtinantj, kad jam taikomi siuncianciosios valstybés
narés socialinés apsaugos teisés aktai (A1 pazyméjima)?

([5]58str.6p.)

15. Ar uzsienio valstybéje, kuri néra Europos Sajungos ar Europos [ O C
laisvosios prekybos asociacijos valstybé naré, jsteigtos jmonés
darbuotojas, Sios jmonés komandiruotas laikinai dirbti j Lietuvos
Respublika, turi leidimg dirbti?

([5]57str.1d.2p.)

TIKROJO KOMANDIRAVIMO NUSTATYMAS
(pildoma tik tikrinant jmones, kuriose laikinai dirba kity jmoniy komandiruoti darbuotojai,
kitais atvejais Zyméti ,,neaktualu*)

16. Ar komandiruotas darbuotojas atliecka darba Lietuvos Respublikoje | O | O
ribota laikotarpj?
([2]112.1.p.)

17. Ar komandiruotas darbuotojas pabaiges darbus ar suteikes C O C

paslaugas, dél kuriy jis buvo komandiruotas, griZta nuolatiniam
darbui j siunciancio darbdavio jsisteigimo valstybe?

([2]112.2. p.)

REKOMENDACIJOS, PASIULYMAL:

Teisés akty Zyméjimas klausimyne:
1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
2. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2016 m. rugpjiicio 31 d. jsakymas
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Nr. EV-241 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmy, siekiant
nustatyti tikrgji komandiravima, tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 27 d.
jsakymu Nr. V-401/EV-281/V-395 patvirtintas Informacijos apie Lietuvoje dirbanéius uZsienieCius
pateikimo tvarkos aprasas.

4. Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 523.

5. Lietuvos Respublikos jstatymas ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties*.

6. Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymas.
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