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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINĖ DARBO INSPEKCIJA  

TEMINĖ ATASKAITA 

 

TREČIŲJŲ ŠALIŲ PILIEČIŲ DARBO KONTROLĖ 

   
 

20    m.                d.       Nr. TA    
   

 

   

1. Darbdavys  

(darbdavio kodas, pavadinimas, vardas, pavardė)   

(pagrindinės ekonominės veiklos kodas, pavadinimas)   

2. Tikrintas objektas  

(pavadinimas)   

(adresas)   

(ekonominės veiklos kodas, skyriaus pavadinimas)   

3. Tikrinimo klausimai  

Eil. Nr. Klausimai Taip Ne N/N 

1. 

Ar darbdavys pateikė Valstybinei darbo inspekcijai įdarbinto 

užsieniečio leidimą laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitą 

dokumentą, suteikiantį teisę būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos 

Respublikoj? 

   

2. 

Ar darbdavys pateikė Valstybinei darbo inspekcijai įdarbinto 

užsieniečio Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos išduotą galiojantį leidimą 

dirbti, kai dirbamas sezoninis darbas? 

   

3. 

Ar trumpalaikio buvimo metu dirbantis užsienietis (Lietuvos 

Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ (toliau – 

UTPĮ) 11 straipsnio 2–5 dalyse nurodytas užsienietis) teisėto 

buvimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu atitinka UTPĮ 58 

straipsnio 4, 6–10 ir 13 punktuose nustatytas atleidimo nuo 

pareigos įsigyti leidimą dirbti sąlygas? 

   

4. 

Ar darbdavys informaciją apie įdarbintą užsienietį teikia per 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos informacinę sistemą Valstybinio 

socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo 
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valstybinio darbo inspektoriaus ir Užimtumo tarnybos direktoriaus 

nustatyta tvarka? 

5. 
Ar darbdavys pateikė teisingus duomenis, teikdamas informaciją 

apie įdarbintą užsienietį? 
   

6. 

Ar darbdavys moka užsieniečiui UTPĮ 44 straipsnio 1 dalies 2 

punkte, 441 straipsnio 1 dalies 1 punkte ar 62 straipsnio 5 dalyje 

nurodyto dydžio darbo užmokestį? 

   

7. Ar užsieniečiui darbo sutartyje nustatyta visa darbo laiko norma?    

8. 
Ar užsienietis dirba tik pas tą darbdavį, kuris įsipareigojo jį 

įdarbinti? 
   

9. 
Ar užsienietis atlieka tik tą darbo funkciją, kuriai pas tą darbdavį 

buvo įdarbintas? 
   

10. 

 Ar darbdavys, įdarbinęs užsienietį pagal laikinojo darbo sutartį, 

yra įrašytas į Valstybinės darbo inspekcijos interneto svetainėje 

skelbiamą laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą?  

   

11. 

Ar užsieniečio, dirbančio sezoninį darbą, gyvenamasis plotas 

atitinka nustatytus reikalavimus (ne mažiau kaip 7 kv. metrai 

kiekvienam)? 

   

 

 

4. Nustatyta  

Rodikliai  Kiekis 

1. Patikrinimo metu nustatyta užsieniečių, kurie neturi leidimo laikinai gyventi Lietuvos 

Respublikoje ar kito dokumento, suteikiančio teisę būti ar gyventi Lietuvos 

Respublikoje, skaičius 
 

 2. Užpildyta nukentėjusio nuo prekybos žmonėmis asmens nustatymo kortelės forma, 

skaičius  
 

 3. Patikrinimo metu nustatyta užsieniečių, dirbančių sezoninį darbą, kurių gyvenamasis 

plotas neatitinka nustatytų reikalavimų (ne mažiau kaip 7 kv. metrai kiekvienam), 

skaičius  
 

 

 

 

 

_____________ 


