UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO BENDRINIS KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. EV-96
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2024 m. gruodzio 5 d. jsakymo Nr. EV-210
redakcija; 2025 m. balandzio 4 d. jsakymo Nr.

EV- 53 redakcija; 2025 m. balandzio 22 d.
jsakymo Nr. EV-67 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Teritorinis skyrius:
Darbo inspektorius/-iai: /[pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave jmonés atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis
asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imong¢s veikla:
6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. Nr. KLAUSIMAI Taip| Ne | N/N
1. DARBO TEISES KLAUSIMAI
DARBO SUTARTIS
1.1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys? O | 0| X
1.1.1. Ar apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima j darbg pranesta
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos | [J | [ | X
ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui teisés akty nustatyta tvarka? ([1.1.]
42 str. 2d.)
1.1.2. Ar iki darbo pradzios darbdavys pateiké darbuotojui visg teisés akty | [ 0| X

reikalaujamg informacijg apie darbo salygas - darbo funkcijos atlikimo
vieta, darbo sutarties riiis, iSbandymo termino taikymas, darbo funkcijos

1
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apibiidinimas ar apraSymas arba darbo pavadinimas ir, jeigu nustatyta, -
jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis),
darbo pradzia, sutarties terminas, jei sutartis terminuota, darbo uzmokestis
ir jo sudedamosios dalys, mokéjimo terminai bei tvarka (atskiru dokumentu
rastu ar darbo sutartimi, jos priedu)?* ([1.1.] 44 str. 1 d.)

1.1.3.

Ar iki darbo pradzios darbdavys pasirasytinai supazindino darbuotojg su
darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés
normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42 str. 4 d.)

1.1.4.

Ar darbovietéje sudaromose darbo sutartyse yra sulygstama dél bitinyjy
darbo sutarties salygy? ([1.1.] 33 str. 2.d.)

1.15.

Ar darbovietéje sudaromose darbo sutartyse yra sulygstama dél konkrecios
darbo laiko normos? ([1.1.] 112 str. 1-4 d.)

1.1.6.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog iSbandymo terminas negali biiti ilgesnis
negu 3 meénesiai, neskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy, o jeigu
terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas proporcingas S§ios sutarties terminui
(atitinkamai trumpesnis negu 3 ménesiai)? ([1.1.] 36 straipsnio 2 dalis)

1.2.

Jei yra idarbintas asmuo iki 18 mety, ar darbdavys laikosi teisés akty
nuostaty, reglamentuojanfiy asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimag?

1.2.1.

Ar laikomasi reikalavimo asmenis iki 18 mety apsaugoti nuo rizikos jy
saugai, sveikatai ar vystymuisi, galin¢ios atsirasti dél asmeny iki 18 mety
patirties stokos, nezinojimo, kokia yra arba kokia gali kilti rizika, arba dél
asmeny iki 18 mety nesubrendimo? ([2.1.] 36 str.)

1.2.2.

Ar darbdavys sudaro darbo sutartj su vaiku nuo 14 iki 16 mety dirbti
leidziamus lengvus darbus, gaves vieno i$ tévy ar Kito vaiko atstovo pagal
jstatymg ras$tiSka sutikima, vaiko sveikatg priziiirinio gydytojo iSduota
pazymg su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti tokj darba, ir mokslo mety
laikotarpiu duota mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiska sutikimg?
([2.1.] 36 str.)

1.2.3.

Ar darbdavys jdarbintiems asmenims iki 18 mety uztikrina nustatyta darbo
ir poilsio laiko trukme? ([2.1.] 36 str. 3-10 d.)

1.3.

Jei su darbuotoju sudaryta terminuota, laikinojo darbo, pameistrystés,
projektinio darbo ar sezoniniy darby sutartis, ar laikomasi darbo
jstatymu, reglamentuojanciu $iu sutarc¢iy ypatumus?

1.3.1.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio
pobiidzio darbams néra daugiau kaip 20 procenty visy darbdavio sudaryty
darbo sutarCiy skaiCiaus, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami treciyjy Saliy
pilie¢iai? ([1.1.] 67 str. 4 d.)

1.3.2.

Ar laikomasi maksimalaus 2 mety terminuotos darbo sutarties sudarymo
termino, kai terminuota darbo sutartis arba paeiliui einancios terminuotos
darbo sutartys sudaromos su tuo paciu darbuotoju tai paciai funkcijai atlikti,
18skyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai
nesancio darbuotojo darbo vieta? ([1.1.] 68 str. 1 d.)

1.3.3.

Ar laikomasi maksimalaus 5 mety terminuotos darbo sutarties sudarymo
termino, kai terminuota darbo sutartis arba paeiliui einanc¢ios terminuotos

darbo sutartys sudaromos su tuo paciu darbuotoju skirtingoms funkcijoms
atlikti? (J1.1.] 68 str. 3 d.).

1.34.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams néra sudaromos maziau palankios darbo salygos,
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iskaitant darbo apmokéjima, negu darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotg darbo sutart] ir atlickantiems ta pacig ar panaSig pagal
kvalifikacija ar gebéjimus darbo funkcija? ([1.1.] 70 str.)

1.3.5.

Ar sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, nesudarius mokymo sutarties,
darbdavys parengé neformaliojo mokymo programg visam pameistrystés
darbo sutarties galiojimo laikotarpiui? ([1.1.] 83 str.1 d.)

1.3.6.

Ar sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, nesudarius mokymo sutarties,
darbdavys paskyré mokymo programos vadovu kompetentingg savo
darbuotoja, kuris vadovauja mokymo procesui, prizitri, kaip atliekama
darbo funkcija, pataria pameistriui ir jj konsultuoja? ([1.1.] 83 str. 6 d.)

1.3.7.

Ar darbdavys, kai pameistrystés sutartis sudaryta su mokymosi sutartimi
dél formaliojo ar neformaliojo mokymo, paskyré atsakingg (atsakingus)
darbuotoja (darbuotojus) uz pameistrio darbinés veiklos ir praktinio
mokymo organizavimg ir atsakingg darbuotoja uz darbinés veiklos ir
praktinio mokymo koordinavima (profesijos meistra)? ([1.1.] 84 str. 7. d.)

1.3.8.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog pameistrystés darbo sutariy,
nesudarius mokymo sutarties, skai¢ius néra daugiau kaip 10 procenty visy
darbdavio sudaryty darbo sutarciy skai¢iaus (jeigu darbdavys turi iki deSimt
darbuotojy, jis gali sudaryti vieng pameistrystés darbo sutartj)? ([1.1.] 83
str. 3d.)

1.3.9.

Ar projektinio darbo sutartyje yra nustatyta darbo laiko norma (vidutinis

darbo valandy per savaite skaicius, kurj dirbs darbuotojas)? ([1.1.] 90 str. 1
d.)

1.3.10.

Ar darbo sutartis sudaryta sezoniniams darbams, jtrauktiems j sezoniniy
darby sara$a, atlikti? ([1.1.] 100 str. 1 d.)

DARBO LAIKAS

1.4.

Ar darbuotojai, kuriems privaloma sudaryti darbo grafikus, dirba
darbo grafike numatytu laiku?

1.4.1.

Ar darbo grafikai praneSami darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais terminais? ([1.1.] 97 str. 1 d., 110 str. 1 d. 4 p., 115 str.
2d.,116str. 2d.)

1.4.2.

Ar darbuotojai dirba darbo grafike nustatytu laiku (iSskyrus atvejus, kai su
ju rastiSku sutikimu organizuojamas virSvalandinis darbas ar darbas poilsio
dieng)? ([1.1.]115 str.).

1.4.3.

Ar darbdavys laikosi draudimo skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i$
eilés? ([1.1.] 115str. 4 d.)

1.4.4.

Ar | darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai: pasirengimas
darbui darbo vietoje; fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;
kelionés 1§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino
atlikimo vietg laikas; bud¢jimo laikas S§io kodekso nustatyta tvarka;
kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas; privalomy
darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas; prastovos laikas; nuSalinimo nuo
darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos; kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai?
([1.1.]111str.2d))

1.5

Ar laikomasi tinkamo darbo laiko rezimo?

]

1.5.1.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojy vidutinis darbo laikas per
kiekvieng 7 dieny laikotarp] nevirSyty 48 val., jskaitant vir§valandZzius,
ta¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo? ([1.1.] 114
str.1d.1p.)
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1.5.2.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir
darbg pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo, nevirSyty 60 valandy per 7
dieny laikotarpj? ([1.1.] 114 str.1d. 2 p.)

1.5.3.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir
darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, bet nejskaitant piety
pertraukos, per darbo dieng (pamaing) nevirSyty 12 valandy? ([1.1.] 114 str.
1d.2p)

1.5.4.

Ar darbo (pamainy) grafikai sudaromi taip, kad nepaZzeisty maksimaliojo
52 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés
darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimo darbams? ([1.1.]
115str. 3d.)

1.5.5.

Ar laikomasi reikalavimo, kad dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas
nevirSyty vidutiniskai 8 val. per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy
ménesiy laikotarp;? ([1.1.] 117 str. 3 d.)

1.5.6.

Ar laikomasi reikalavimo, kad dirbanc¢iy nakti darbuotojy (iSskyrus
bud¢jima), kuriy darbas susijgs su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar
protinis darbo kruvis yra didelis, darbo laikas per dieng (pamaing) bet
kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, nevirSyty 8 darbo
valandy? ([1.1.] 117 str. 4 d.)

1.5.7.

Ar laikomasi reikalavimo, kad per 7 paciliui einanc¢iy kalendoriniy dieny
laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip 8 valandas vir§valandziy? ([1.1.]

119 str. 3d.)

1.5.8.

Ar laikomasi reikalavimo, kad per septyniy paceiliui einanciy kalendoriniy
dieny laikotarpj darbuotojas gali dirbti ilgiau nei 8 valandas vir§valandziy
(iki 12 val.) tik darbuotojui iSreiskus sutikimg rastu? ([1.1.] 119 str. 3 d.)

1.5.9.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojo dirbty virSvalandziy trukmé
nevirSyty 180 valandy per metus ar kolektyvingje sutartyje sutartos
vir§valandinio darbo trukmés? ([1.1.] 119 str. 3d.)

1.5.10.

Ar darbuotojams (iSskyrus dirbantiems sutrumpinta darbo laikg ir kai deél
darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio veiklos
sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés) Svenciy dieny
iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda? ([1.1.] 112
str. 6 .d.)

1.5.11.

Ar laikomasi Vyriausybés nustatyty specialiy darbo ir poilsio laiko rezimy
ekonominés veiklos srityse? ([1.1.] 121 str.)

1.6.

Ar vir§valandinis darbas, darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis yra
tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?

1.6.1.

Ar darbdavys jtrauké j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiSkai dirbtus
vir§valandZzius, darbg naktj, darbo laikg Svenciy ir poilsio dienomis? ([1.1.]
120 str. 2d.)

1.6.2.

Ar uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba
darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmés
papildoma poilsio laikg, kuris gali biti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy? ([1.1.] 144 str. 1ir5d.)

1.6.3.

Ar uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uZzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant
atitinkamos trukmés papildoma poilsio laika, kuris gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy? ([1.1.] 144 str. 2.ir 5d.)

1.6.4.

Ar uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uZmokes¢io dydzio uzmokestis arba darbuotojo prasymu
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kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmeés papildoma poilsio laika,
kuris gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy? ([1.1.]144 str. 3, 4,5
d)

1.6.5.

Ar uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis? ([1.1.] 144 str. 3 d.).

1.6.6.

Ar uz virSvalandinj darbg poilsio dieng ar uz virSvalandinj darbg naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba
darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmés
papildomg poilsio laika, kuris gali buti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy? ([1.1.] 144 str. 4ir5d.)

1.6.7.

Ar uz virSvalandinj darba Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darba
Svenc¢iy nakt] mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama
suteikiant atitinkamos trukmés kasmetines atostogas? ([1.1.] 144 str. 4ir 5
d.)

1.6.8.

Ar darbuotojams, kuriems dél darbo organizavimo ypatumy ar
nepertraukiamos darbdavio veiklos $venciy dieny iSvakarése sutrumpinti
darbo dienos néra galimybés, uz Sig valandg yra apmokama kaip uz
vir§valandinj darba? ([1.1.] 112 str. 6 d.).

1.6.9.

Ar virSvalandiniai darbai yra dirbami tik su rastiSku darbuotojo sutikimu,
i§skyrus iSimtinius atvejus? ([1.1.] 119 str. 2d.)

POILSIO

LAIKAS

1.7.

Ar laikomasi minimaliojo poilsio laiko reikalavimy?

1.7.1.

Ar per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés
pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko
salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), profesinés rizikos
salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darbg? ([1.1.] 122str. 2d. 1 p.)

O X

1.7.2.

Ar darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip pusé valandos ir ne ilgesné
nei 2 valandos piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti? ([1.1.] 122 str. 2
d.2p.)

1.7.3.

Ar pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy? ([1.1.] 122 str. 2d. 2 p.)

1.7.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp

darbo dieny (pamainy) trukme biity ne trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés?
([1.1.]122str.2d.3p.)

1.7.5.

Ar darbuotojui per 7 paeiliui einanéiy dieny laikotarpj suteikiamas bent 35
valandy nepertraukiamojo poilsio laikas? ([1.1.] 122 str. 2.d. 3 p.)

1.7.6.

Jeigu bud¢jimas trunka 24 valandas, ar darbuotojo poilsio laikas trunka ne
maziau kaip 24 valandas? ([1.1.] 122 str. 2d. 4 p.)

1.8.

Ar darbuotojams yra suteikiamos ir tinkamai apmokamos per ju
darbo metus visos jiems priklausancios kasmetinés atostogos?

1.8.1.

Ar darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos bent karta per darbo
metus? ([1.1.] 128 str. 1 d.)

1.8.2.

Jei atostogos suteikiamos dalimis, ar viena 1§ daliy ne trumpesné nei 10
darbo dieny (12 darbo dieny, jei dirbama 6 darbo dienas per savaite; 2
savaicly, jeigu darbo dieny skaicius per savaitg yra mazesnis ar skirtingas)?
([1.1.]128str.1d.)

1.8.3.

Ar kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai)? ([1.1.] 130 str. 1 d.)
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1.8.4.

Ar atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§
kasmetiniy atostogy pradzig, o esant darbuotojo praSymui — jprasta darbo
uzmokes€io mokéjimo tvarka? [1.1.] 130 str. 2d.)

1.8.5.

Ar 1.8.5.1 — 1.8.5.3 papunkciuose nurodytiems darbuotojams suteikiamos
25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo
dienas per savaite), arba 5 savai¢iy trukmés (jeigu darbo dieny per savaitg
skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) atostogos? ([1.1.] 126 str. 3 d.), i§ ju:

1.8.5.1.

darbuotojams iki 18 mety?

|

|

1.8.5.2.

darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba vaikg su
negalia iki 18 mety?

1.8.5.3.

darbuotojams su negalia?

1.8.6.

Ar darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine
jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés,
suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu dirbama 5 dienas per savait¢) arba
iki 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 dienas per savaite), arba iki 8 savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos? ([1.1.] 138 str. 1 d.).

1.8.7.

Ar darbuotojams uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba toje pacioje
darbovietéje, uz darbg kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir
tokiy nukrypimy negalima paSalinti, ir uZz ypatingg darby pobud;
suteikiamos papildomos atostogos? ([1.1.] 138 str. 2 d., 144 str. 7 d.).

DARBO UZMOKESTIS

1.9.

Ar laikomasi darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo ir mokéjimo
tvarkos?

1.9.1.

Ar yra darbuotojo rastiskas prasSymas, jei darbo uzmokestis mokamas karta
per ménesj? ([1.1.] 146 str. 1 d.)

1.9.2.

Ar darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
kalendorinio ménesio pabaigos arba mokamas kitu darbo sutartyje ar darbo
teisés normose nustatytu laiku? ([1.1.] 146 str. 1 d.)

1.9.3.

Ar darbdavys laikosi reikalavimo mokeéti minimalyjj valandinj atlygj arba
minimaligjg ménesing alga tik uz nekvalifikuota darba? ([1.1.] 141 str. 2d.)

1.94.

Ar darbdavys laikosi reikalavimo nustatyti ir mokéti valandinj atlygj arba
meénesing algg, ne mazesnius uz Vyriausybés nustatytus minimaliuosius
dydzius? ([1.1.] 141 str.1d.)

1.9.5.

Ar darbuotojai ne reciau kaip karta per ménes;j rastu ar elektroniniu badu
yra informuojami apie jiems apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy
darby trukme? ([1.1.] 148 str. 1 d.)

1.9.6.

Ar komandiruotés metu darbuotojams kompensuojamos papildomos
patirtos sagnaudos ir mokami dienpinigiai? ([1.1.] 107 str. 2, 3d.)

1.9.7.

Ar darboviet¢je, kurioje vidutinis darbuotojy skaicius yra 20 ir daugiau, yra
nustatyta darbo apmokéjimo sistema ir prieinama susipazinti visiems
darbuotojams? ([1.1.] 140 str. 3 d.)

1.9.8.

Ar darbo apmokéjimo sistemoje nurodytos darbuotojy kategorijos pagal
pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo
uzmokesc¢io dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo
(priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokesc¢io
indeksavimo tvarka? ([1.1.] 140 str. 3 d.)
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1.9.9.

Ar prie§ tvirtinant darbo apmokéjimo sistemag darbdavys jvykde
informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka? ([1.1.] 206 str. 1 d. 3 p.)

1.9.10.

Ar nustatant/keiiant darbuotojo darbo uzmokest] yra laikomasi
reikalavimo uz tokj patj ir vienodos vertés darbag moketi vienoda darbo
uzmokestj? ([1.1.] 26 str. 2d. 4 p.)

1.9.11.

Ar darbuotojams yra nustatytos darbo normos bei uztikrinamos salygos
Sioms normoms jvykdyti? ([1.1.] 143 str. 1 d.)

1.9.12.

Ar dél pasyviojo budéjimo susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui uz toki
bud¢jima namie apmokama ne mazesne kaip 20 procenty dydzio vidutinio
darbo uzmokes¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite? ([1.1.] 118 str. 4 d.)

1.9.13.

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 20, bent
kartg per metus, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra - profesinei
sajungai, teikia atnaujinamg informacija apie darbuotojy, iSskyrus
vadovaujanéias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus duomenis
apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj? ([1.1.] 23 str.
2d.1p.)

1.9.14.

Ar darbo apmokéjimo salygos kei¢iamos tik esant raSytiniam darbuotojo
sutikimui? ([1.1.] 45 str. 1 d.)

1.9.15.

Ar darbdavys darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas, taip pat dienpinigius ir komandiruotés islaidy kompensacijas
moka pavedimu ] darbuotojo nurodyta darbuotojo mokeéjimo saskaita,
i8skyrus jurininkus, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos prekybinés
laivybos jstatymo nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir Lietuvos
Respublikos jstatymo ,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 71 ir 1408
straipsniuose nurodytus prieglobscio prasytojus ir uzsieniecius, kurie turi
teise dirbti? ([1.1.] 139 str. 3 d.)

1.9.16.

Ar darbdavys, pavélaves iSmokeéti darbuotojui darbo uzmokestj ar kitas su
darbo santykiais susijusias iSmokas, sumoka delspinigius? ([1.1.] 146 str. 2
d.ir147str. 1d.)

SEIMINIU ISIPAREIGOJIMU GERBIMAS

1.10.

Ar darbdavys imasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus?

1.10.1.

Ar laikomasi reikalavimy, dél poilsio laiko suteikimo bei darbo
organizavimo tvarkos (taikomas ne visas darbo laikas, nuotolinis darbas,
lankstus darbo grafikas, individualus darbo grafikas), kai tai susij¢ su
darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy vykdymu? ([1.1.] 40 str. 5 d., 52 str.
2d.,113str.2d. 3 p.ir5p., 115 str. 3d., 128 str. 2 d. 1-2 p., 128 str. 4 d.
1-3p., 128 str. 5d. 1-2'ir 3 p., 137 str. 1d. 1-4 p., 132 str., 133 str., 134 str.,
138 str. 1ir 3-4 d., 138 str. 3-4d.)

LYCIU LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KITAIS PAGRINDAIS PRINCIPU

IGYVENDINIMAS

1.11. Ar darbdavys jgyvendina lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais | [
pagrindais principus?

1.11.1. Ar laikomasi reikalavimy nediskriminuoti darbuotojy dél lyties, rases, | [

tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés,
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santuokinés ir Seiminés padéties, etninés priklausomybés, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijos
(iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenes,
bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo
turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kity jstatymuose
numatyty pagrindy? ([1.1.] 26 str.)

1.11.2. Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip | [ 0 0
penkiasdeSimt, priémé ir jprastais darbovietéje biidais paskelbé lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy
jgyvendinimo priemones? ([1.1.] 26 str. 6 d.)
2. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI
PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS
2.1. Ar yra vykdomas (atliekamas) profesinés rizikos vertinimas? O X
2.1.1. Ar profesinés rizikos vertinimas atlickamas visose darbo vietose? ([2.1.] 39 X
str.1d.)
2.1.2. Ar profesinés rizikos vertinimas yra nuolatinis procesas (kai pasikeicia | [J | [ | X
darbo salygos, aplinka ir/ar darbo pobiidis ar jvyksta nelaimingas
atsitikimas, priémus naujus ar pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose nustatytiems saugos reikalavimams, Kkai jie yra
sugrieztinami)? ([2.3.] 5 p.)
2.1.3. Ar sudaryta galimybé darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti atliekant | [ 0 | X
rizikos vertinimg ir susipazinti su vertinimo rezultatais ir prevenciniy
priemoniy planais? ([2.3.] 10 p., 17.6 p.)
2.14. Ar vertinami fiziniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.) O (0 |0
2.15. Ar vertinami cheminiai rizikos veiksniai? ([2.3.]1 3 p.; [2.7.] 11 p., 12 p.) O (0 |0
2.1.6. Ar vertinama sprogimo rizika? ([2.8.] 6 p., 8 p.) O (0 |0
2.1.7. Ar vertinami fizikiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.), 8 ju: O (0 |0
2.1.7.1. | triukSmas? ([2.10.] 10 p.); O (0 |0
2.1.7.2. | visa kiing ar rankas veikiancios vibracijos? ([2.12.] 12 p.); 0 0 0
2.1.7.3. | optiné spinduliuoté? ([2.13.] 9 p.); O (0 |0
2.1.7.4. Siluminé aplinka? ([2.3.] 3 p.); O O 0
2.1.7.5. | ap$vietimas? ([2.3.] 3 p.) O (0 |0
2.18. Ar vertinami biologiniai rizikos veiksniai? ([2.1.] 18 str.; [2.3.] 3p; [2.19.] | O | O | O
3,5-12 p., 1 priedas)
2.1.9. Ar vertinami ergonominiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.) O (0 |0
2.1.10. Ar vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.15] 1 p., 3 | [J 0
p.)
2.1.11. Ar atliekamas rizikos vertinimo proceso dokumentavimas? ([2.3.] 19-22 | 0 | | X
p.)
2.1.12. Ar sudaromi rizikos $alinimo/mazinimo priemoniy planai? ([2.3.] 17.3 p.) | [J 0 | X
2.1.13. Ar prevenciniy priemoniy jgyvendinimui paskirti atsakingi asmenys? | [J 0 X
([2.3]17.3p.)
2.1.14. Ar vykdoma rizikos Salinimo/maZinimo priemoniy plany jgyvendinimo | [J 0 X

kontrolé? ([2.3.] 17.3 p.)

DVIEJU AR DAUGIAU DARBDAVIU PAREIGOS ORGANIZUOJANT DARBUS TOJE
PACIOJE IMONEJE
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2.2. Ar vykdomas darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy | [
koordinavimas, kai imonéje dirba Kkity jimoniu darbuotojai?

2.2.1. Ar darbas organizuojamas taip, kad biity garantuota visy darbuotojy sauga | [
ir sveikata, neatsizvelgiant j tai, kurio darbdavio zinioje darbuotojas dirba?
([2.1.] 30 str.)

2.2.2. Ar darbdaviams atstovaujantys asmenys praneSa vienas kitam bei | [
darbuotojams apie galimus pavojus ir rizika? ([2.1.] 30 str.)

2.2.3. Ar darbuotojai, darbdaviy susitarimu pasiysti laikinam darbui j jmong i$ | [

kitos imonés, instruktuojami Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka? ([2.1.] 27 str. 2 ir 3 d.)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS IMONESE

2.3.

Ar jmonéje nustatyta ir vykdoma nuosekli darbuotojy saugos ir sveikatos
prevencijos politika?

g

2.3.1.

Ar jmonéje nustatyta nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka? ([2.1.] 11 str. 2
d.)

g

2.3.2.

Ar jmongje nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi
kontrolés tvarka? ([2.1.] 19 str. 2d. 3 p.)

2.3.3.

Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skaiius nustatytas,
atsizvelgiant | jmonés ekonominés veiklos rtsj, darbuotojy skaiciy ir
profesing rizika? ([2.1.] 12 str. 2d.; [2.6.] 5 p.; 1, 2, 3 priedai)

2.34.

Ar profesinés sveikatos specialisty skaiCius nustatytas, atsizvelgiant ]
jmonés ekonominés veiklos raisj, darbuotojy skaiciy ir profesing rizika?
([2.6.]15p.; 1, 2, 3 priedai)

2.3.5.

Ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas vykdo asmuo
(-enys), atitinkantis (-ys) teisés aktuose nustatytus reikalavimus (atitinka
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty kvalifikacijai keliamus
reikalavimus arba apmokyti ir jy Zinios patikrintos Mokymo ir Ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty
nustatyta tvarka)? ([2.1.] 12 str. 2,3 d.; [2.25.] 1.1.1, 1.1.2. p.; [2.26.])

2.3.6.

Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kompetencija patvirtinama
aukstojo mokslo studijy programos diplomo priedéliu arba aukstojo
mokslo studijy pazyméjimu, patvirtinan¢iu darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisto kompetencija? ([2.25.]1.1.2.1,1.1.2.2, 1.1.2.3p.)

2.4.

Ar darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami su darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42 str. 4 d.)

2.5.

Ar darbdavys organizavo darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus
imonés darbuotojy kolektyvo susirinkime, kai jmoné¢je néra darbuotojy
atstovy? ([2.1.] 13 str. 4 d.)

2.5.1.

Ar darbdavio tvarkomuoju dokumentu jsteigtas darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetas, kai jmonés vidutinis darbuotojy skaicius yra 50 ir
daugiau darbuotojy? ([2.1.] 13 str. 2d.)

IVYKIAI DARBE IR PROFESINES LIGOS

2.6.

Ar jvykiai darbe ir profesinés ligos tiriami bei registruojami nustatyta
tvarka?

2.6.1.

Ar jvykiai darbe tiriami ir registruojami nustatyta tvarka? ([2.1.] 44 str. 1
d.[2.4.]166 p.)

2.6.2.

Ar nustatyta incidenty tyrimo bei jy registravimo tvarka? ([2.1.] 44 str. 1
d.)
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2.6.3. Ar nustacius incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe priezastis numatomos | [J O O
prevencinés priemonés? ([2.1.] 44 str. 1 d.; [2.4.] 29.3 p., 87 p.)

2.6.4. Ar numatytos prevencinés priemonés jgyvendinamos? ([2.1.] 32str.2d.2 |0 |0 | [
p.; [2.4.]87 p.; [2.16.] 41 p.)

SVEIKATOS PATIKRINIMAI

2.7. Ar vykdomi privalomi sveikatos patikrinimai? 0O (0 | X

2.7.1. Ar sveikatos patikrinimai atlieckami pries jsidarbinant? ([2.1.] 21str.1d.) |0 [0 | X

2.7.2. Ar atsizvelgta j visus sveikatai kenksmingus veiksnius ir naudojamas | [J | [ | X
medziagas bei darbo pobudj? ([2.17] 7.2 - 7.3 p.)

2.7.3. Ar sveikatos patikrinimai atliekami periodiSkai nustatytais terminais? 0 0 X

IGUDZIAI IR MOKYMAS

2.8. Ar organizuotas darbuotoju mokymas ir Ziniy saugos ir sveikatos | [J 0 X
klausimais tikrinimas?

2.8.1. Ar jmong¢je nustatyta darbuotojy mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir | [ 0| X
sveikatos klausimais tikrinimo tvarka? ([2.1.] 25str. 1 d. 6 p. ir 27 str.1d.)

2.8.2. Ar darbuotojai, naudojantys potencialiai pavojingus jrenginius, apmokyti | [ 0 0
ir jy Zinios patikrintos darbdavio nustatyta tvarka? ([2.1.] 27 str. 4 d.)

2.8.3. Ar darbuotojai, kuriems pavesta atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy | [ 0 0
prieziiirg ar juos pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais irenginiais
vadovai turi atitinkama kvalifikacijg arba yra jgije specialiy ziniy ir jgudziy
pagal valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry kategorijy irenginiy
prieziliros organizavima, nustatytus reikalavimus? ([2.1.] 27 str. 4 d.)

2.8.4. Ar imonés vadovo Zzinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais yra | [ 0 | X
privalomai patikrintos? ([2.1.] 26 str. 1d.)

2.9. Ar organizuotas instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos | [] 0 | X
klausimais?

2.9.1. Ar darbuotojai instruktuojami priimant j darbg? ([2.1.] 25str. 1 d. 6 p.) 0O |0 | X

2.9.2. Ar darbuotojai instruktuojami perkeliant j kitg darbg? ([2.1.] 25str.1d.6 | | | X
p.)

2.9.3. Ar darbuotojai instruktuojami pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas | [] 0 0
darbo priemones, medziagas, technologijas? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.)

2.94. Ar darbuotojai instruktuojami pakeitus ar priémus naujus DSS teisés aktus? | [J 0 X
([2.1.] 25str.1d. 6 p.)

2.9.5. Ar darbuotojai instruktuojami pasiunciant laikinam darbui j kitag jmone¢? | [ O O
([2.1.]27 str.2d.)

2.9.6. Ar nustatyta darbuotojy instruktavimo tvarka? ([2.1.] 27 str. 1 d.)

DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS

2.10. Ar darbuotojai aprupinami tinkamomis asmeninémis apsauginémis | [ O O
priemonémis, jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuZtikrina
darbuotoju apsaugos nuo rizikos veiksniuy?

2.10.1. Ar asmeninés apsauginés priemonés (toliau — AAP) iSduodamos tik | [ O O
jvertinus darbuotoja veikiancius rizikos veiksnius? ([2.1.] 28 str. 2 d.;
[2.20.] 7.13 p.)

2.10.2. Ar AAP apsaugo nuo esancios/galimos rizikos? ([2.20.] 7.3 p.) 0 0 0

2.10.3. Ar AAP turi CE zenkla? ([2.23.] 10 str. 2d.) O (0 |0

2.10.4. Ar darbdavys organizuoja tinkamg AAP laikyma, dZiovinima, skalbima, | [J O O
valyma, taisyma, tikrinimg, konkrec¢ios AAP gamintojo nustatyta tvarka?
([2.20.] 7.10p.,9.2. p.)

2.10.5. Ar darbuotojai moka (apmokyti) naudotis AAP? ([2.20.] 7.7 p.) O (0 |0

DARBOVIETES IR JU IRENGIMAS

2.11. \ Ar tinkamai jrengtos darbo vietos patalpose? | 0 | O ‘ O

10



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e40b0460397d11e48fcad59d61177654
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e40b0460397d11e48fcad59d61177654
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/04130cf0375611e48fcad59d61177654
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DC61D74561C5/KHcjWzhowc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.95C79D036AA4?faces-redirect=true
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.63FFB1A69855
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.63FFB1A69855
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.63FFB1A69855
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.63FFB1A69855

2.11.1. Ar jrengta védinimo sistema (bendroji, nattrali, vietin¢ iStraukiamoji | [J O O
ventiliacija), atitinkanti reikalavimus tokiai veiklai? ([2.5.]11.1 -11.2 p.)

2.11.2. Ar grindys yra tvirtos, stabilios ir neslidzios, be pavojingy iSgauby, angyir | [ | O | [J
nuozulnumy? ([2.5.] 25.1 p.)

2.11.38. Ar darbo patalpy temperatura yra tinkama? ([2.5.] 12.1 p.) O (0 |0

2.11.4. Ar tinkamas darbo viety apSvietimas (nataralus, dirbtinis, avarinis)? ([2.5.] | [J 0 0
24 p.)

2.11.5. Ar durys ir vartai yra saugiai jrengti (paZymeétos permatomos durys, saugiis | [ 0 0
pakeliami vartai)? ([3.] 14.1. p.; 27.1. - 27.4.p.)

2.11.6. Ar yra saugos sistemos, zenklai, atitvarai, ribojantys paSaliniy asmeny | [J O O
patekima j pavojingas zonas? ([2.5.] 15.1 p.; [2.21.] 6 p.)

2.11.7. Ar darbuotojai yra apsaugoti nuo tiesioginio ar netiesioginio kontakto su | [ | [J | [J
elektros instaliacija? ([2.5.] 38 p.)

2.11.8. Ar darbuotojai gali saugiai patekti j visas su darbu susijusias vietas? ([2.5.] | 0 | O | [J
43.1p.)

2.11.9. Ar uztikrinamas tinkamas patalpy valymas? ([2.5.] 4.3 p.) O (0 |0

2.11.10. | Artenkinamos darbuotojy su negalia reikmés? ([2.5.] 18 p.) O (0 |0

2.12. Ar tinkamai jrengtos darbo vietos lauke? 0 0 0

2.12.1. Ar darbuotojai apsaugoti nuo atSiauraus klimato? ([2.5.] 19.1 p.) O (0 |0

2.12.2. Ar darbuotojai apsaugoti nuo kenksmingy aplinkos veiksniy (triukSmo, | [ 0 0
dujy, gary ar dulkiy)? ([2.5.] 19.2 p.)

2.12.3. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo galimo paslydimo ar nukritimo? ([2.5.]19.4 | 00 | O | [
p.)

2.12.4. Ar darbuotojai apsaugoti nuo krentanciy, virstanéiy daikty? ([2.5.119.1p) | 00 |0 | O

PERSIRENGIMO IR POILSIO PATALPOS

2.13. Ar tinkamai jrengtos persirengimo ir poilsio patalpos? ] 0 0

2.13.1. Ar patalpy dydis pakankamas darbuotojy skaiciui, besinaudojanciam | [ 0 0
persirengimo ir poilsio patalpomis? ([2.5.] 17.1 p.)

2.13.2. Ar yra atskiri persirengimo kambariai moterims ir vyrams arba galimybé | [J | [J | [J
naudotis jais skirtingu metu? ([2.5.] 17.3 p.)

2.13.3. Ar tenkinamos darbuotojy su negalia reikmés? ([2.5.] 18 p.) 0O [0 |0

IMONES VIDAUS EISMAS IR KROVINIU TRANSPORTAVIMAS

2.14. Ar tinkamai organizuojamas eismas, kroviniy krovimas ir gabenimas | [ O O
imonés teritorijoje?

2.14.1. Ar nustatyta transporto priemoniy saugaus eismo tvarka jmones | [J O O
teritorijoje? ([2.1.] 17 str.)

2.14.2. Ar uztikrinamas saugus atstumas tarp dirbanc¢iy darbuotojy ir transporto | [J O O
priemoniy? ([2.5.] 28.2 - 28.3 p.)

2.14.3. Ar tvarkingos krovimo aikstelés ir platformos? ([2.5.] 30 p.) 0O [0 |0

EVAKAVIMAS

2.15. Ar sudaryta galimybé darbuotojams greitai ir saugiai evakuotis iS$ visy | [J 0 X
darbo viety?

2.15.1. Ar yra parengti evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.) 0 0 | X

2.15.2. Ar darbuotojy evakavimo planai iSkabinti jmonés ir jos padaliniy gerai | [ 0 | X
matomose vietose? ([2.1.] 22 str. 2 d.)

2.15.3. Ar jrengtas evakavimo keliy tinkamas apSvietimas, zenklinimas? ([2.5.] | [J 0 | X
9.1-9.6 p.,, 27.5p.)

2.15.4. Ar yra numatytos techninés ir/ar organizacinés priemonés darbuotojy | [ 0 | X

perspéjimui apie susidariusig pavojingg situacijg ir evakavimo biudus?
([2.1.]22str. 4d.1p.)
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CHEMINES MEDZIAGOS

2.16. Ar cheminés medZiagos saugiai naudojamos, saugomos? 0 0

2.16.1. Ar kiekvienoje darbo vietoje nustatytos visos naudojamos, ar galincios 0 0
susidaryti, pavojingos cheminés medziagos? ([2.7.] 11 p.)

2.16.2. Ar tinkamai pazenklintos naudojamos pavojingos cheminés medziagos 0 0
(pakuotés, talpos, vamzdynai)? ( [2.21.] 14.1.2 p.)

2.16.3. Ar jrengtos (veikia) kolektyvinés apsaugos priemonés? ([2.1.] 18 str. 5d.) 0O |0

2.16.4. Ar dirbama pagal cheminiy medziagy naudojimo poveikio scenarijus, 0 0
pateiktus saugos duomeny lapuose (SDL)? ([2.22.] 37str. 4 d. c), d) p.)

2.16.5. Ar SDL pateikta informacija prieinama darbuotojams, ar jie su ja O |0
supazindinti? ([2.1.] 18str.4d.;[2.7.] 33.4p.)

2.16.6. Ar sudaromi prevenciniy priemoniy ir gelbéjimo darby planai, kai jmonés 0 0
veikla susijusi su pavojingy cheminiy medziagy (preparaty) ir biologiniy
medziagy naudojimu? ([2.1.] 18 str. 1 d. 5p.)

2.16.7. Ar jrengtos specialiosios sistemos, skirtos pavojingy cheminiy medziagy 0 0
kiekiui darbo aplinkoje registruoti, darbuotojams apie kilusj pavojy saugai
ir sveikatai jspéti? ([2.1.] 18 str. 5d.)

2.16.8. Ar vykdoma pavojingy cheminiy medziagy ribiniy verciy stebésena darbo 0o |0
aplinkos ore? (J2.1.] 18 str. 2 d.; [2.11])

2.16.9. Ar darbo vietose laikomi tik minimal@is (reikalingi uZtikrinant 0 0
nepertraukiama darbo procesg) medziagy kiekiai? ([2.7.] 18.6 p.)

2.16.10. | Ar yra naudojamy cheminiy medziagy saugos duomeny lapai (SDL)? 0 0
([2.1.]18str. 4d.)

2.16.11. | Ar naudojami tik autorizuoti biocidai? ([2.1.]18 str. 4 d.) 0 |0

2.16.12. | Ar biocidai naudojami pagal autorizacijos liudijimuose ar leidimuose O |0
nustatytas specialigsias darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos salygas?

([2.24.]13.8p.)

2.17. Ar saugiai naudojamos degiosios, lengvai uZsiliepsnojancios, O O
sprogiosios medzZiagos?

2.17.1. Ar vertinama sprogimo rizika visose darbo vietose, kur naudojamos ar 0O | O
technologinio proceso metu bei, esant avarinei situacijai, susidaro lengvai
uzsiliepsnojancios ir (arba) degiosios medziagos (dujy, gary arba riiko
pavidalu), degiosios dujos, degiosios dulkés (t. y. sprogima galincios
sukelti medziagos)? ([2.8.] 7 p., 8 p.)

2.17.2. Ar vietos, kuriose gali susidaryti sprogi aplinka, yra nustatytos ir 0o |0
pazenklintos? ([2.8.] 11 p., 1 priedas)

2.17.3. Ar numatytos (jgyvendintos) priemonés sprogimo prevencijai? ([2.8.] 6 p.) 0 |0

2.17.4. Ar tinkamai parinkta jranga ir apsaugos sistemos darbui potencialiai O O
sprogioje aplinkoje? ([2.8.] 13 p., 2 priedas Il skyrius)

2.17.5. Ar yra parengtas ir nuolat atnaujinamas [monés apsaugos nuo sprogimo O O
dokumentas? ([2.8.] 12 p.)

DARBO PRIEMONES (JRENGINIAI)

2.18. Ar naudojami darbo jrenginiai (priemonés) saugiis? O O

2.18.1. Jei yra rizika, kad dél mechaninio saly€io su darbo jrenginio judanciomis O O

dalimis darbuotojas gali biiti traumuotas, ar tokios dalys uzdengtos
apsaugais arba jrengti apsauginiai jtaisai, neleidZiantys patekti | pavojinga
zong arba sustabdantys pavojingy daliy judé¢jima, kol darbuotojas yra
pavojingoje zonoje? ([2.9.] 1 priedas 2.8 p.)
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2.18.2.

Ar ant darbo jrenginiy yra jspéjimai ir zenklai, skirti darbuotojy saugai
uztikrinti, kurie lengvai pastebimi ir suvokiami? ([2.9.] 1 priedo 2.11, 2.15
p.)

2.18.3.

Ar darbo jrenginys naudojamas tik tiems darbams ir tokiomis sglygomis,
kuriems jis yra skirtas ir pritaikytas? ([2.9.] 1 priedas 2.12 p.)

2.18.4.

Ar darbo jrenginiai turi tokig valdymo sistema, kuri leisty juos visiskai ir
saugiai sustabdyti? ([2.9.] 1 priedas 2.3 p.)

2.18.5.

Ar darbo jrenginyje, kuris kelia pavojy dél krintanciy daikty arba
i8sikiSusiy daliy, sumontuoti atitinkami saugos jtaisai, apsaugantys
darbuotojus nuo tokio pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.5 p.)

2.18.6.

Ar nesamoningas ar atsitiktinis (netyCinis) darbo jrenginio jjungimas
nekelia pavojaus darbus atliekantiems ar kitiems darbuotojams? ([2.9.] 1
priedas 2.14 p.)

2.18.7.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad nebiity tiesioginio arba netiesioginio
darbuotojy kontakto su elektros srove pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.19 p.)

2.18.8.

Ar darbuotojai gali saugiai prieiti prie visy viety, skirty gamybali,
reguliavimo ir jrenginio prieZitiros darbams atlikti? ([2.9.] 1 priedas 2.16
p.)

2.18.9.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo
pavojaus, kuris kilty uzsiliepsnojus ar perkaitus darbo jrenginiui? ([2.9.] 1
priedas 2.17 p.)

2.18.10.

Ar darbo jrenginio dalys, kuriy temperatiira yra auksta arba labai zema, yra
apsaugotos, kad biity iSvengta pavojaus darbuotojams prisilietus ar per
daug priartéjus prie jy? ([2.9.] 1 priedas 2.10 p.)

2.18.11.

Ar yra naudojimo dokumentai lietuviy ir (ar) kita darbuotojams suprantama
kalba (jrengimo, paleidimo, naudojimo, priezidiros ir kitos instrukcijos)?

([2.9.]8p.)

2.18.12.

Ar savo reikméms pagaminti darbo jrenginiai (masinos) atitinka auksciau
iSvardintus reikalavimus? ([2.9.] 9.1 p.)

2.18.13.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai turi atitikties dokumentus (atitikties
deklaracija, atitikties sertifikatus)? ([2.9.] 9.1 p.)

2.18.14.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai yra pazenklinti CE Zenklu? ([2.9.] 9.1
p.)

2.19.

Ar saugiai naudojami darbo jrenginiai kroviniy kélimui?

2.19.1.

Ar kroviniy kélimo jrenginiai yra stabilGs ir tinkamai parinkti? ([2.9.] 2
priedas 3.1.1 p., 3.2.2 p.)

2.19.2.

Ar naudojami tinkami kroviniy kélimo reikmenys? ([2.9.] 2 priedas 3.1.4
p.)

2.19.8.

Ar uztikrinta, kad kroviniai nebiity keliami vir§ neapsaugoty darbo viety,
kuriose paprastai biina darbuotojai? ([2.9.] 2 priedas 3.1.3 p.)

2.19.4.

vt —

2.20.

Ar saugiai naudojamos laikinam darbui aukStyje ir patekimo i
aukStyje esancias laikinas darbo vietas priemonés?

]

O

2.20.1.

Ar parinktos tinkamiausios laikinam darbui aukstyje ar patekimui j aukstyje
esancias laikinas darbo vietas priemongs, atsizvelgiant | jy naudojimo
daznumg, trukme, nustatyta (planuojamg) kélimo aukst; bei atlieckamo
darbo pobtd;? ([2.9.] 2 priedas 4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.1.4.p.)

2.20.2.

Ar kopécios, pastoliai, darbinés aikSteles, kopécios pastoliai, perstumiami
pastoliai ir kt. paauksStinimo priemonés statomos ant stabilaus, nejudamo,
tvirto ir tinkamo dydzio pagrindo? ([2.9.] 2 priedas 4.2.1, 4.2.2, 4.3.3 p.)
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2.20.3.

Ar jrenginiy aptarnavimo aikStelése, stacionariy kopéciy aikStelése,
peréjimo takuose (peré¢jimuose) auksStyje, ant pastoliy ir kitur jrengti
tinkami apsauginiai turéklai (aptvarai), apsaugantys nuo darbuotojy/daikty
kritimo i$ aukséio? ([2.9.] 2 priedas 4.1.1, 4.1.4, 41,5, 4.2.3, 4.3.3, 4.34

p.)

2.20.4.

Ar pastolius montuoja pagal parengta projekta darbuotojai, kurie yra
specialiai apmokyti atlikti Siuos darbus (pastolius montuoja ne atsitiktiniai
asmenys)? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6 p.)

2.20.5.

Ar naudojamos kopécios pakankamo ilgio (kySo 1 m. vir§ pavirSiaus, ant
kurio lipama, jeigu daugiau néra uz ko tvirtai laikytis), su stabilizuojanciais
elementais, neslidziomis atramomis, fiksuotos padéties? ([2.9.] 2 priedas
4.2.2p.)

2.20.6.

Ar stacionariose kopéciose jrengti saugos lankai ir/ar vedlinés ir, kai
stacionariy kopéciy lipimo aukstis yra didesnis kaip 6 m., kopéciose jrengta
viena ar daugiau poilsio aiksteliy? ([2.9.] 2 priedas 4.1.1,4.1.4,4.2.3 p.)

2.21.

Ar darbo jrenginiai techniSkai priZitrimi ir uZtikrinama gera juy
techniné buklé?

2.21.1.

Ar vykdoma nuolatin¢ prieziira gamintojo naudojimo dokumentuose
nustatyta tvarka? ([2.9.] 11 p.)

2.21.2.

Ar laiku (gamintojo nustatytu periodiSkumu) atlieckami techninés buklés
patikrinimai? ([2.9.] 11 p.)

2.21.3.

Ar jrenginiai yra techniskai tvarkingi, be aiskiy pazeidimy? ([2.1.] 16 str. 1
d.;[2.9.]11p.)

2.22.

Ar vykdoma kontrolés matavimo priemoniy privaloma metrologiné
patikra? ([2.1.] 16 str. 3 d.)

2.23.

Ar uZztikrinimas saugus potencialiai pavojingy jrenginiy (PP])
naudojimas?

2.23.1.

Ar PP] techninés buklés tikrinimas atliktas nepazeidziant atitinkamuose
jrenginio priezitiros teisés aktuose nustatyty terminy? ([2.2.] 12 str. 2 d. 2

p.)

2.23.2.

Ar PP] yra uZregistruoti Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés
registre? ([2.2.] 12 str. 2d. 3 p.)

2.23.8.

Ar atlickama PP] nuolatiné priezitra? ([2.2.] 12 str.2d.5p.)

1

|

2.23.4.

Ar PP] savininkas, pats atliekantis nuolatinge prieziiira, yra apsidraudegs
civilinés atsakomybés draudimu? ([2.2.] 11 str. 3 d.)

KROVIN

IU TVARKYMAS RANKOMIS

2.24.

Ar kroviniai tvarkomi rankomis saugiai ir nekenkiant darbuotoju
sveikatai?

2.24.1.

Ar tvarkant krovinius rankomis naudojami kroviniy kélimo,
transportavimo jrenginiai? ([2.14.]7 p.)

2.24.2.

Ar darbuotojai apmokyti saugiai atlikti kroviniy tvarkyma rankomis?
([2.14.]14 p.)

PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

2.25.

Ar organizuojant darbg imonéje atsiZvelgiama | psichosocialiniy
rizikos veiksniy keliama rizika darbuotojui?

2.25.1.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamos darbo salygos
(pavyzdZziui, darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas veikiant
cheminiams, biologiniams, ergonominiams, fizikiniams ar fiziniams
veiksniams)? ([2.15] 3.1. p.)

2.25.2.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinami darbo reikalavimai
(pavyzdziui, darbo kriivis, darbo tempas, darbui atlikti skiriamas laikas,
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darbo terminai, atsakomybé, emociniai reikalavimai, darbuotojy
sugebéjimy ar galimybiy ir reikalavimy atlikti darbg atitikimas)? ([2.15]
3.2.p)

2.25.3.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamas darbo
organizavimas (pavyzdziui, darbo laiko trukmé, darbo vaidmens, darbo
atlygio ypatumai, saugumas dél darbo, teisingumas darbe, mokymy
uztikrinimas, karjeros galimybeés, izoliacija, poky¢iy valdymo ypatumai,
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybés)? ([2.15] 3.3. p.)

2.25.4.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamas darbo turinys
(pavyzdziui, jtaka darbo procesui ir rezultatui, darbo monotonija, darbo
prasmingumas)? ([2.15] 3.4. p.)

2.25.5.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinami darbuotojy
tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis (pavyzdZiui, kolegy ir vadovy palaikymas, konfliktai, fizinis ir
psichologinis smurtas darbe)? ([2.15] 3.5. p.)

2.26.

Ar darbdavys sukiaré darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatiria prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uZgauliy,
jzeidZian€iy veiksmuy, kuriais késinamasi | darbuotojo ar ju grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma arba kuriais
siekiama darbuotoja ar darbuotoju grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar
jstumti j beginkle ir bejége padétj? [1.1.] 30 str. 1 d.)

2.27.

Ar darbdavys émési visy butiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uZtikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ir(ar) priekabiavima suteikti? [1.1.] 30 str. 3 d.)

2.28.

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojuy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, patvirtino smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, nustatant joje smurto ir priekabiavimo atpaZinimo budus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, supaZindinimo su smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie
smurta ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurta ir
priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotoju elgesio (darbo etikos)
taisykles ?[1.1.] 30 str. 5d.)

DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

2.29.

Ar darbuotojai gauna informacija apie saugos ir sveikatos
organizavimg jmonéje?

2.29.1.

Ar darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmon¢je gauna informacija apie
saugos ir sveikatos organizavima jmonéje? ([2.1.] 25str. 1 d. 4 p.)

2.29.2.

Ar jmong¢je darbuotojai informuojami apie esancig ar galimg profesing
rizika, parengtas priemones rizikai $alinti ar iSvengti? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4

p.)

2.29.3.

Ar darbuotojai informuojami apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikty
patikrinimy rezultatus? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4 p.)

2.29.4.

Ar duomenys apie darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai bei darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto narius paskelbti vieSai visiems jmonés
darbuotojams? ([2.1.] 13 str. 4 d.)

2.30.

Ar vykdoma neblaivumo darbe prevencija?

2.30.1.

Ar darbdavys zino, kad neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy darbuotojo
nenusalinimas nuo darbo uztraukia darbdaviui baudg nuo 550 iki 1500
eury? ([2.18.] 98 str. 2d.)
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2.30.2.

Ar darbuotojai Zino, kad neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy darbuotojo buvimas
darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba
pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél
neblaivumo ar apsvaigimo uztraukia baudg darbuotojui nuo 60 iki 290
eury? ([2.18.] 98 str. 1 d.)

DSS TEISES AKTU PAZEIDIMAI, PAGAL KURIUOS JMONES PRISKIRIAMOS
KONKRECIAI NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE SOCIALINIO DRAUDIMO JMOKOS
TARIFU GRUPEI

2.31.

Ar darbo vietose jvertinta darbuotojy Kkritimo i§ aukscio rizika? [2.1.]
19str.2d.1p., 25str.1d. 2p., 39str. 3d.;[2.3.] 9p.; [25.] 25.4 p., 30.3
p.; [2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 3.2.4 p., 2 priedas 3.1.2 p., 4.1 p.

g

O

0

2.32.

Ar numatytos prevencinés priemonés darbuotojy kritimui i§ aukscio
rizikai Salinti (mazinti)? [2.1.] 19 str. 2d. 5p., 25str. 1 d. 3 p.; [2.5.]
15.1p., 25.4p.,30.3 p.; [2.9.] 2 priedas 3.1.2 p.,4.1.2p.,4.1.5p., 4.2 -
4.40p.;[2.20.] 7.1 p., 7.16 p.

2.33.

Ar darbo vietose jvertinta galimo daikty ir (ar) kroviniy kritimo
rizika? [2.1.]19str.2d. 1 p., 25str. 1d. 2 p., 39str. 3d.;[2.3.]9p.;
[2.5.] 15.1 p.; [2.9.] 1 priedas 2.5 p., 3.2.1 p., 3.2.3 p., 2 priedas 3.1.1 p.,
3.13p.,314p.,32p.

2.34.

Ar numatytos prevencinés priemonés galimo daikty ir ( ar) kroviniy
kritimo rizikai Salinti (mazinti)? [2.1.] 19str.2d. 5p., 25str. 1 d. 3 p.;
[2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 2 priedas 2.1 p., 3.1.1p., 3.1.3-3.1.4 p., 3.2 p,;
[2.5.]15.1p.

2.35.

Ar darbo vietose jvertinta galimo jrenginiu virtimo rizika?
[2.1.]19str.2d.1p.,25str.1d.2p.39str. 3d.;[2.3.]9p.; [29.]6p., 7
p., 1 priedas 3.1.4 p., 3.1.5 p., 2 priedas 2.1 p., 3.2.2 p.; 3.2.7 p.

2.36.

Ar numatytos prevencinés priemonés galimo jrenginiy virtimo rizikai
Salinti (mazinti)? [2.1.] 19str.2d.5p., 25str.1d. 3p.; [2.9.]23.1p., 2
priedas 2.1 p., 3.2.2 p.

2.37.

Ar darbo vietose jvertinta galimos biriy medzZiagy ar grunto griities
rizika? [2.1.] 19str.2d. 1 p., 25str.1d. 2 p., 39str. 3d.; [23.]9p;
[2.9.16 -7 p.

2.38.

Ar numatytos prevencinés priemonés galimos biriy medziagy ar
grunto gritities rizikai $alinti (mazinti)? [2.1.] 11str. 1d., 19str.2d. 5
p., 25str. 1d. 3 p., 40 str. 1 d.

2.39.

Ar darbo vietose jvertinta apsinuodijimo pavojingomis cheminémis
medZiagomis rizika? [2.1.] 18 str. 2d.,4d., 19str. 2d. 1 p., 25str. 1d. 2
p.,39str.3d.;[23.]9p.;[2.7.]11p., 14 -16 p., 23 p.; [2.7.] KM* 10 - 12
p., 19 p., 24 p.

KM* - Darbuotojy apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny poveikio darbe
nuostatai

2.40.

Ar numatytos prevencinés priemonés apsinuodijimo pavojingomis
cheminémis medZiagomis rizikai Salinti (mazinti)? [2.1.] 18 str. 2-6 d.;
[2.7.] 17-27 p., 30 p., 41-42 p., 47 p.; [2.7.] KM 16 p., 19-20 p., 24-28 p.,
30p., 33.2-33.3p., 36 p.; [2.20.] 7.1 p., 7.16 p.

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATL:
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Teisés aktu Zyméjimas klausimyne:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

2.2. Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstatymas;

2.3. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.
spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-9;

2.4. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugse¢jo 3 d. nutarimu Nr. 913;

2.5. Darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m.
geguzes 5 d. jsakymu Nr. 85/233;

2.6. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575;

2.7. Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2001 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. 97/406;
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2.8. Darbuotojy, dirbanciyjy potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m rugsé¢jo 30 d. jsakymu Nr. Al-
262,

2.9. Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 102;

2.10. Darbuotojy apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-103/V-265;

2.11. Higienos norma HN 23:2011 ,,Cheminiy medZziagy profesinio poveikio ribiniai
dydziai. Matavimo ir poveikio vertinimo bendrieji reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m.
rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-824/A1-389;

2.12. Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2004 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. A1-55/V-91;

2.13. Darbuotojy apsaugos nuo dirbtinés optinés spinduliuotés keliamos rizikos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2007 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. A1-366/V-1025;

2.14. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2006 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869;

2.15. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. rugpjacio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241;

2.16. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. rugséjo 03 d. nutarimu Nr. 881;

2.17. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo
Nr.301 ,,D¢l Profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose* (Zin., 2000, Nr.47-1365;
2010, Nr.4-163) 13 priedas ,,Asmeny, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
aprasas“;

2.18. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas;

2.19. Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo vietose nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. birZelio 21 d. jsakymu Nr. 80/353;

2.20. Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkricio 26 d. jsakymu Nr. Al-
331,

2.21. Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. 95;

2.22. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006, 2006 m gruodZio 18
d ,,.Dél Cheminiy medZiagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH),
isteigiantis Europos cheminiy medziagy agentiirg ir i$ dalies keiCiantis Direktyva 1999/45/EB bei
panaikinantis Tarybos reglamenta (EEB) Nr.793/93, Komisijos reglamentg (EB) Nr. 1488/94,
Tarybos direktyva 76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EBB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei
2000/21/EB;

2.23. 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/425 D¢l
asmeniniy apsaugos priemoniy, kuriuo panaikinama Tarybos direktyva 89/686/EEB.

2.24. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimas Nr. 686 ,,D¢l 2012
m. geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 528/2012 d¢l biocidiniy
produkty tiekimo rinkai ir jy naudojimo jgyvendinimo*.
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2.25. Kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakymu A1-60;

2.26. Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji
nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 5
d. jsakymu Nr. A1-276.
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