UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO DARBO IR POILSIO LAIKO KONTROLINIS

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. EV-96
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2025 m. gruodzio 4 d. jsakymo Nr. EV-197

redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBIN E DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:

Darbo inspektorius/-iai: [pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave jmonés atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmong, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis
asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imong¢s veikla:
6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. Nr. KLAUSIMAI Taip| Ne | N/N
DARBO TEISES KLAUSIMAI
DARBO LAIKAS
1. Ar darbuotojai, kuriems privaloma sudaryti darbo grafikus, dirba | [] 0| X
darbo grafike numatytu laiku, i§skyrus atvejus, kai dirbamas
vir§valandinis darbas ar darbas poilsio diena?
1.1. Ar darbo (pamainy) grafikai sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo | [J O O
52 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpj laiko? ([1.1.] 115 str. 3 d.)
2. Ar laikomasi tinkamo darbo laiko rezimo? 0 0| X
2.1. Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojy vidutinis darbo laikas per | [ 0| X
kiekvieng 7 dieny laikotarpi nevirSyty 48 val.? ([1.1.] 114 str. 1 p.)
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2.2.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir
darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, nevirsyty 60 valandy per 7
dieny laikotarpj? ([1.1.] 114 str. 2 p.)

2.3.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir
darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, bet nejskaitant piety
pertraukos, per darbo dieng (pamaing) nevirSyty 12 valandy, iSskyrus
darbuotojus, kuriems leidziama dirbti iki 24 val.? ([1.1.] 114 str. 2 p.)

2.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad negali biiti dirbama daugiau kaip 6 dienas
per 7 paeiliui einancias dienas ([1.1.] 114 str. 4 p.).

2.5.

Ar laikomasi reikalavimo, kad per 7 paeiliui einanciy kalendoriniy dieny
laikotarpj darbuotojas gali dirbti ilgiau nei 8 valandas virSvalandziy (iki 12
val.) tik darbuotojui iSreiSkus sutikimg rastu? ([1.1.] 119 str. 3 d.)

2.6.

Ar darbuotojams (iSskyrus dirbantiems sutrumpintg darbo laikg ir kai dél
darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio veiklos
sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés) Svenciy dieny
iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda? ([1.1.] 112 str. 6

d)

Ar vir§valandinis darbas, darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis yra
tinkamai apskaitomas?

3.1.

Ar darbdavys jtrauké j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai dirbtus
vir§valandzius, darba naktj, darbo laikg Svenciy ir poilsio dienomis? ([1.1.]
120 str. 2 d.)

3.2.

Ar virSvalandiniai darbai yra dirbami tik su rastiSku darbuotojo sutikimu,
i$skyrus iS§imtinius atvejus? ([1.1.] 119 str. 2 d.)

POILSIO

LAIKAS

4

Ar laikomasi minimaliojo poilsio laiko reikalavimy?

O

4.1.

Ar per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés
pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko
salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), profesinés rizikos
salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba? ([1.1.] 122 str.2d. 1 p.)

olte

4.2.

Ar darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip pusé valandos ir ne ilgesne
nei 2 valandos piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti? ([1.1.] 122 str. 2
d.2p)

4.3.

Ar darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dé¢l gamybos salygy
negalima daryti pertraukos pailsé€ti ir pavalgyti, suteikiama galimybeé
pavalgyti darbo laiku ir ar $is laikas jtraukiamas j darbuotojo darbo laika?
([1.1.] 122 str. 3 d.)

4.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny (pamainy) trukme biity ne trumpesné kaip 11 valandy i8 eilés?
([1.1.]122 str. 2d. 3 p.)

4.5.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojo, kurio darbo dienos (pamainos)
trukmé yra daugiau kaip 12 valandy, bet ne daugiau kaip 24 valandos,
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas biity ne
mazesnis negu 24 valandos? ([1.1.] 122 str. 2.d. 3 p.)

4.6.

Ar darbuotojui per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj suteikiamas bent 35
valandy nepertraukiamojo poilsio laikas? ([1.1.] 122 str. 2 d. 3 p.)

Ar darbuotojams yra suteikiamos per ju darbo metus jiems
priklausancios kasmetinés atostogos?

5.1.

Ar darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos bent kartg per darbo
metus? ([1.1.] 128 str. 1 d.)
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5.2.

Jei atostogos suteikiamos dalimis, ar viena i§ daliy ne trumpesné nei 10
darbo dieny (12 darbo dieny, jei dirbama 6 darbo dienas per savaite; 2
savaiciy, jeigu darbo dieny skaiius per savait¢ yra mazesnis ar skirtingas)?
([1.1.]128 str. 1 d.)

5.3.

Ar darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine
jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés,
suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu dirbama 5 dienas per savaitg) arba
iki 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 dienas per savaitg), arba iki 8 savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos? ([1.1.] 138 str. 1 d.).

5.4.

Ar darbuotojams uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba toje pacioje
darbovietéje, uz darbg kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir
tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatingg darby pobudij
suteikiamos papildomos atostogos? ([1.1.] 138 str. 2 d., 144 str. 7 d.).

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATL

Teisés aktu Zzyméjimas klausimyne:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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