DARBUOTOJU SU NEGALIA, IDARBINTU SUBSIDIJUOJANT, DARBO SALYGU

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2023 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr. EV-184
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2024 m. gruodzio 5 d. jsakymo Nr. EV-210

redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PATIKROS KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:
Darbo inspektorius/-iai: /[pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]
Patikrinime dalyvave jmonés atstovai [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis
asmuo):
2. Imonés kodas:
3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imong¢s veikla:
6. Inspektavimo vieta:
7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. KLAUSIMAI Taip| Ne | N/N
Nr.
DARBO SANTYKIU YPATUMAI
1. | Arsu darbuotojais su negalia, kuriy jdarbinimg subsidijuoja Uzimtumo O | 0|0
tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
sudarytos darbo sutartys atitinka teisés akty reikalavimus? ([1])
2. | Ar darbuotojams su negalia sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti O| 0|0
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamga patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos? ([1] 26
str.2d.6p.)
3. | Ar tenkinami darbuotojy su negalia raSytiniai praSymai laikinai dirbtine visg | [ | [0 | [
darbo laika, jeigu tokiy praSymy buvo? ([1] 40 str. 5d.)
4. | Artenkinami darbuotojy su negalia raSytiniai prasymai dirbti nuotoliniu O| 0|0
budu, i$skyrus atvejus, kai $iy praSymy nejmanoma tenkinti dél gamybinio
bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy, jeigu tokiy prasSymy buvo? ([1]
52str. 2d.)
5. | Ar tenkinami darbuotojy su negalia prasSymai dirbti pageidaujamu darbo O| 0|0

laiko rezimu, kai to reikalauja darbuotojas, pateikes prasyma, pagrista
sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle, jeigu dél
gamybinio bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai nesudaryty
darbdaviui per dideliy sgnaudy, jeigu tokiy praSymy buvo? ([1] 113 str. 1 d.)
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Ar tenkinami darbuotojy su negalia raSytiniai praSymai nutraukti darbo
sutartj, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries penkias darbo dienas,
nes darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél negalios,
jeigu tokiy praSymy buvo? ([1] 56 str. 1d. 3 p.)

Ar darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés atleidziant asmenj su negalia,
Isp€jimo terminai apie darbo sutarties nutraukimg yra trigubinami, jeigu
tokiy atleidimy darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés buvo? ([1] 57 str. 7

d)

Ar darbuotojai su negalia pasyviam budéjimui ir pasyviam budéjimui
namuose, jeigu jiems nedraudzia Darbuotojy su negalia teisiy apsaugos
agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i§vada, skiriami tik jy sutikimu, jeigu tokiy atvejy, kai Sie
darbuotojai buvo skiriami pasyviam budéjimui ir pasyviam budéjimui
namuose, buvo? ([1] 118 str. 1 d.)

Ar darbuotojams su negalia suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba 30 darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), arba 5
savai¢iy trukmes (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba
skirtingas) atostogos? ([1] 126 str. 3 d.)

10.

Ar tenkinami darbuotojy su negalia prasymai suteikti kasmetines atostogas,
kai praSymas pagrijstas sveikatos priezitiros jstaigos iSvada apie jy sveikatos
bikle, jeigu tokiy prasymy buvo? ([1] 128 str. 5d. 4 p.)

11.

Ar tenkinami darbuotojy su negalia raSytiniai praSymai suteikti ne
trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu
tokiy atvejy buvo? ([1] 137 str. 1d. 2 p.)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS YPATUMAI

12.

Ar visiems darbuotojams su negalia sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos? ([2] 3 str.)

13.

Ar darbuotojy su negalia sveikata privalomai tikrinama jiems jsidarbinant ir
pasikeitus jy darbo salygoms, taip pat periodiskai nustatytais terminais? ([2]
21str.1d.4p.)

14.

Ar visy darbuotojy su negalia Darbuotojy su negalia teisiy apsaugos
agentiiros prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vados dél darbo
pobidZio ir saglygy kopija pateikta darbdaviui? ([2] 33 str. 1d. 11 p.)

15.

Ar darbdavys ir darbuotojas vykdo sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél
darbuotojo su negalia galimybés dirbti konkrety darbg? ([2] 38 str. 2 d.)

16.

Ar darbuotojai su negalia skiriami dirbti vir§valandinius darbus, dirbti naktj
ir budéti, jeigu to jiems nedraudzia sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada, tik
su jy sutikimu, jeigu tokiy atvejy buvo? ([2] 38 str. 3 d.)

17.

Ar tenkinamos darbuotojy su negalia reikmés dél darbo viety patalpose
jrengimo? ([3] 18 p.)

18.

Ar tenkinamos darbuotojy su negalia reikmés dél persirengimo ir poilsio
patalpy jrengimo? ([3] 18 p.)

19.

Ar profesinés rizikos veiksniy vertinimas atnaujinamas arba atliekamas 1§
naujo jdarbinus asmenj su negalia? ([4] 5 p.)

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATI:
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Teisés aktu Zyméjimas klausimyne:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

3. Darbovie€iy jrengimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m.
geguzes 5 d. jsakymu Nr. 85/233 . .Dél Darbovieciy jrengimo bendryju nuostaty patvirtinimo**;

4. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d.
Nr. A1-457/VV-961 ,.Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*.
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