Socialiniy imoniy planiniy patikrinimy
atlikimo taisykliuy
priedas

SOCIALINES JMONES PLANINIO PATIKRINIMO
(socialinés jmonés pavadinimas)
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS
Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka:

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kodas 190766619, adresas
Gelezinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius, tel. (8 5) 236 0770, faks. (8 5) 236 0788 / 274 5883, el. p.
info@1db.It valstybés tarnautojas/-iai:

(pareigos, vardas, pavardé¢)

(pareigos, vardas, pavardé¢)

Planiniame patikrinime dalyvauja teritorinés darbo birzos, kodas
, adresas , tel. ,
faks. , el. p. valstybés tarnautojas/-iai:

(pareigos, vardas, pavardé¢)

Patikrinimo pagrindas -

Patikrinimo dalykas -

Patikrinimo terminas: pradZzia ;
pabaiga

Bendra informacija apie tikrinamg socialing jmone:

1.1. Socialiné jmoné

(pavadinimas, buveinés adresas, imonés kodas ir PVM mokétojo kodas)

1.2. Kontaktai

(el. pastas; tel., faks. Nr.)

1.3. Socialinés imon¢s veikla (pagal EVRK)
1.4. Patikrinimo vieta :
1.5. Patikrinime dalyvavgs socialinés imonés igaliotas (-i) asmuo (-ys):

1.6. Bendras darbuotojy skai¢ius imongje:
1.7. Ankstesnio patikrinimo socialinéje imon¢je data: 20__ m. d.
1.8. Ankstesnio patikrinimo metu nustatyty trikumy Salinimas
1.9 Socialinei jmonei iskelta bankroto byla, priimtas sprendimas likviduoti ar reorganizuoti juridini asmenj
DTaip [INe

(nutartis ar sprendimas, jo data)




Eil. Klausimai Te151p 8 Taip* | Ne* l.\Iever- Pastabos
Nr. pagrindas tinama*
1. Pildo valstybés tarnautojas, prieS pradédamas patikrinima
1.1 | Ar socialiné¢ imoné teikia LDB kas ketvirti | [statymo 7
(iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 25 dienos) | str. 6 p.;
i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés | Statuso
pagalbos ataskaitas? suteikimo
aprago 43'
p-;
Ataskaity
teikimo
apraso 3 p.
1.2 | Jei socialiné jmoné gauna valstybés pagalba, | [statymo 7
ar ji pateiké LDB metams pasibaigus (iki kity | str. 6 p.;
mety kovo 1 dienos) i§ visy Saltiniy gautos ir | Statuso
panaudotos valstybés pagalbos ataskaita? suteikimo
aprago 43'
p-;
Ataskaity
teikimo
apraso 3 p.
1.3 | Ar socialin¢ imoné teikia teritorinei darbo | [statymo 7
birzai, kas ménesj (iki kito meénesio 15 | str.5 p.;
dienos), ataskaitas apie tikslinéms asmeny | Statuso
grupéms priklausanc¢iy asmeny priémima i | suteikimo
darba ir atleidima i§ darbo ir apie tikslinéms | apraso 43.1
asmeny grupéms priklausanéiy darbuotoju | p.
skaiCiy, juy dali tarp visy socialinés imonés
darbuotoju; paZymas apie gaunamas pajamas?
1.4 | Ar socialiné jmoné teikia teritorinei darbo | Statuso
birzai kas ketvirtj (iki kito ketvir¢io pirmojo | suteikimo

ménesio 25 dienos) Valstybinio socialinio
draudimo ir sveikatos draudimo fondo 1éSuy
finansines  ataskaitas F4; paZymas i§
teritorinés valstybinés mokesciu inspekcijos,
kad socialiné jmoné neturi mokestinés
nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetui, savivaldybiy biudZetams ar
fondams, | kuriuvos mokamus mokescCius
administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija
(iSskyrus tuos atvejus, kai imonei mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka arba dél Siy mokesCiy, delspinigiy,
baudy vyksta mokestinis gincas); pagal
Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny socialiniy igidZiy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy plano
struktira  parengta  Tikslinéms  asmeny
grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy
igiidziy lavinimo bei socialinés integracijos
priemoniy  plano  vykdymo  ketvir¢io
ataskaita?

apraSo 43.2
p.




1.5 | Ar socialiné jmoné metams pasibaigus (iki | Statuso
kity mety kovo 1 d.) pateike teritorinei darbo | suteikimo
birZai paZymas apie per praéjusius metus | apraso 43.3
gautas pajamas; pagal tikslinéms asmenuy | p.
grupéms priklausanciy asmeny poreikius
patikslinta ir Tikslinéms asmenuy grupéms
priklausan¢iy asmeny socialiniy igiidziy
lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy
plano struktiira parengtus metini Tikslinéms
asmeny grupéms priklausanéiy asmeny
socialiniy jgudziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plang; praéjusiy mety
Tikslinéms asmenuy grupéms priklausanciy
asmeny socialiniy igiidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy plano
vykdymo ataskaitas?

1.6 Ar so.ci.aliné 'unpné .te.ikia LDB praé.quiuc [statymo 7
finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinius, str. 7 p.;
kuriuos ji privalo sudaryti iki einamyjuy mety Finansi,nés
geguzés 1 .d.? .

atskaito-
mybés
Istatymas

2. Socialinés jmonés atitikimas nustatytiems reikalavimams

2.1 | Ar idarbinamy asmeny tikslinéms grupéms | [statymo 3
priklausanc¢iy darbuotojuy saraSas sudarytas | str. 1d. 1 p.
vadovaujantis Socialinése imonése
idarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausanciy darbuotojy dalies nuo vidutinio
saraSuose esanciy darbuotojy  skaiciaus
apskaiCiavimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. isakymu
Nr. A1-225 (Zin., 2004, Nr. 149-5434)?

2.2 | Ar darbuotojai, priklausantys socialinése | [statymo 3
imonése idarbinamy asmeny tikslinéms | str. 1 d. 1 p.
grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty
metinio  vidutinio sarasSuose  esanciy
darbuotojy skai¢iaus?

2.3 | Ar tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy | [statymo 3
darbuotojuy skai¢ius yra ne mazesnis kaip | str. 1d. 1 p.
keturi?

2.4 | Ar darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy | [statymo 3
tikslinei grupei, sudaro ne maziau kaip 50 | str.2d. 2 p.
procenty metinio vidutinio sarasuose esanciy
darbuotojy skai¢iaus?

(Pildoma tikrinant nejgaliyjy soc. imone)

2.5 | Ar nejgaliyjy, kuriems nustatytas sunkus ar | Istatymo 3

vidutinis neigalumo lygis arba nevirSijantis | str. 2 d. 2 p.

40 procenty darbingumo lygis, arba dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro ne
maZiau kaip 40 procenty metinio vidutinio
saraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus?
(Pildoma tikrinant nejgaliyjy soc. imone)




2.6 | Ar neigaliyjy, turinciy sunky, vidutini ar | [statymo 3
lengva nejgalumo lygi, ar nejgaliuyju, kuriems | str. 2 d. 2 p.
nustatytas  nevirSijantis 55  procenty | ir 4 str. 1 d.
darbingumo lygis arba dideliy, vidutiniy ar | 1 p.
nedideliy  specialiyju  poreikiy  lygis,
darbuotojuy skaiius yra ne mazesnis kaip
keturi?

(Pildoma tikrinant nejgaliyjy soc. imone)

2.7 | Ar 1 metini vidutini darbuotoju skai¢iy | [statymo 3
itraukiami tik nejgaltis darbuotojai, dirbantys | str. 2 d. 2 p.
ne maziau kaip 80 darbo valandy per ménesi?

(Pildoma tikrinant nejgaliyjy soc. imone)

2.8 | Ar socialiné imoné¢ laikosi draudimo vykdyti | [statymo 3

veikla, itraukta i Socialiniy imoniy neremtiny | str. 1 d. 3 p.
veiklos r@i§iy saraSa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkricio
29 d. nutarimu Nr. 1501 (Zin., 2004, Nr. 173-
6399), arba i§ neremtinos veiklos gautos
pajamos daugiau kaip SeSis ménesius is eilés
per einamyju mety laikotarpi sudaro ne
daugiau kaip 20 procenty socialinés imonés
pajamy?

2.9 | Ar socialiné imon¢ laikosi draudimo vykdyti | [statymo 3
laikinojo idarbinimo veikla? str. 1d. 3 p.

3. Darbo santykiy ypatumai

3.1 | Ar su visais darbuotojais, priklausanciais | [statymo 5
tikslinei grupei, sudarytos darbo sutartys? str. 2 d.

3.2 | Ar laikomasi draudimo sudaryti terminuotas | [statymo 5
darbo sutartis su darbuotojais, priklausanciais | str. 2 d.
tikslinei grupei, trumpesniam nei 6 mén.
terminui? (jeigu tokiy sutarciy yra, stulpelyje
., Pastabos*‘ nurodomas jy skaicius)

3.3 | Ar laikomasi draudimo sulygti iSbandyma su | [statymo 5
darbuotojais, priklausanciais tikslinei grupei, | str.2 d.
sudarant darbo sutartis?

3.4 | Ar tikslinei asmeny grupei priklausancio | [statymo 5
asmens priémimas | darba nebuvo pagrindas | str. 3 d.
atleisti kita toje imong¢je dirbantj darbuotoja?

4. Socialinés jmonés pareigos

4.1 | Ar yra parengtas ir patvirtintas tikslinéms | [statymo 7
asmeny grupéms priklausanéiy asmeny | str. 1 p.ir 8
metinis  socialiniy jgidZziy lavinimo ir | str.2d. 3
socialinés integracijos priemoniy planas? p-

Reikalavim
h y
integracijos
priemoniy
plano
struktirai 1
p-

4.2 | Ar igyvendinamos priemonés, skirtos | [statymo 7
asmeny, priklausanciy tikslinéms asmeny | str. 1 p.
grupéms, darbiniams ir  socialiniams

igiidziams lavinti ir socialinei integracijai,
sudaromos jiems salygos dalyvauti kitose tam
skirtose priemonése (pvz., ar sudaromos




galimybés darbo metu dalyvauti mokymuose,
ar socialiné imoné¢ bendradarbiauja su
socialiniais partneriais vykdant plang)?

4.3

Jei socialiné imoné gauna parama, ar ji
naudoja gautas léSas tik pagal tiksling ju
paskirti (pvz., nejgaliyju darbuotoju darbo
vietoms jsteigti ar pritaikyti, juy darbo
priemonéms jsigyti ar pritaikyti, neigaliyju
darbuotojuy darbo aplinkai, galimybéms ir
poilsio patalpoms pritaikyti ir kt.)?

[statymo 7
str. 3 p.

4.4

Ar socialingje imonéje saugomi dokumentai,
patvirtinantys darbuotojy  priklausyma
tikslinéms asmeny grupéms (nejgaliujy
pazymeéjimai, iSvados dél darbo pobiidzio ir
salygw)?

[statymo 7
str. 5 p.

4.5

Ar socialiné imoné atsiskaito su tikslinéms
asmeny grupéms priklausanciais darbuotojais
darbo sutartyje nustatytais terminais?

DK 95 str.

4.6

Ar socialiné imoné tikslinéms grupéms
priklausantiems ~ asmenims  priskai¢iuota
darbo uzmokest] moka atlikdama bankinius
pavedimus?

Valstybés
pagalbos
teikimo
apraso 11.5
p-

5. Specialieji reikalavimai, jei teikiama valstybés pagalba

5.1 | Ar socialiné¢ imoné i isteigtas naujas darbo | Istatymo 15
vietas jdarbino neigaliuosius, turin¢ius sunky, | str. 1 d. 3 p.
vidutini ar lengva neigalumo lygi, ar |ir4str. 1d.
nejgaliuosius, kuriems nustatytas nevirSijantis | 1 p.

55 procenty darbingumo lygis arba dideliy,
vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy
lygis?

5.2 | Ar i isteigta darbo vieta tikslinei grupei | Valstybés
priklausantis  darbuotojas idarbintas per | pagalbos
sutartyje, sudarytoje dél subsidijos neigaliy | teikimo
darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti | apraSo 35.1
ir ju darbo priemonéms isigyti ar pritaikyti ir | p. ir 69 p.
kompensuoti skyrimo, nustatyta terming?

5.3 | Ar socialinés imong¢s jsteigtos naujos darbo | Istatymo 15
vietos iSlaikytos ne trumpiau kaip 36 mén.? str. 1d. 2 p.

5.4 | Ar | atsilaisvinusig isteigta nauja darbo vieta, | [statymo 15
kurioje dirbo neigalusis, turintis sunky, | str.7 d.ir4
vidutini ar lengva neigalumo lygi, ar |str.1d.1p.
nejgalusis, kuriam nustatytas nevirSijantis 55
procenty darbingumo lygis arba dideliy,
vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy
lygis, darbuotojas ir kuriai isteigti buvo skirta
valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo Sio
darbuotojo atleidimo dienos priimtas Kkitas
socialin¢je imonéje nedirbantis ir Siai tikslinei
asmeny grupei priklausantis darbuotojas?

5.5 | Ar nevir§ijamos  didZiausios leistinos | [statymo 20

valstybés pagalbos dydZio ribos?

str. 6 d. ir
22 str.




6. Specialieji reikalavimai valstybés pagalbos panaudojimui

6.1 | Ar ilgalaikis turtas, kuri socialiné jmoné | [statymo 21
isigijo pasinaudodama subsidijomis, yra | str. 3 d.
imonéje (neparduotas, nedovanotas ar kitaip
neperleistas, taip pat neiSveZtas uz Europos
ekonominés erdvés valstybiy teritorijos ribuy,
nejkeistas ar kitaip nesuvarzytos teisés i ji be
LDB leidimo) ne trumpiau kaip 3 metus nuo
§io turto isigijimo momento?

6.2 | Ar laikomasi reikalavimo nesugadinti, | [statymo 21
nepaZeisti arba nesunaikinti ilgalaikio | str. 4 d.
materialiojo turto, kuriam isigyti (sukurti)
buvo skirta subsidija (nepraéjus trejiems
metams nuo  subsidijuojamo  projekto
igyvendinimo pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
jis prarastas dél nenugalimos jégos ar
nusikalstamos treciyju asmeny veikos, jeigu
tai {rodyta jstatymy nustatyta tvarka, arba kai
socialiné imoné¢ léSas, gautas kaip draudimo
1Smoka dél sunaikinto ilgalaikio materialiojo
turto, investavo { kit ilgalaiki materialyji
turta, iSskyrus atvejus, kai draudimo iSmokos
skiriamos [statymo 13 straipsnyje, kuriame
nurodytos valstybés pagalbos socialinei
imonei  rasys, numatytoms darbdavio
iSlaidoms kompensuoti)? (jeigu nustatoma,
kad yra Siame klausime minétos isimtys,
stulpelyje ,,Pastabos* nurodoma, kokia tai
isimtis)

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,.taip*“ + Zymima, jeigu atsakymas i klausima teigiamas;

* skiltyje ,,ne* — Zymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* skiltyje ,,nevertinama® 0 Zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

PATIKRINIMO ISVADOS:

[ Socialiné jmoné veikla vykdo nepaZeidZiant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo (Zin., 2004,
Nr. 96-3519, 2011, Nr.155-7352) ir ji igyvendinanciy teisés akty reikalavimuy.

[0 Socialiné imoné veikla vykdo paZeidziant Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatymo (Zin., 2004,
Nr. 96-3519, 2011, Nr.155-7352) ir ji igyvendinanciy teisés akty, reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
socialiné jmoné nesilaikeé:




2. Nurodomas terminas per kuri socialiné jmoné turi pasalinti nustatytq paZeidimq:

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis socialiné jmoné, siekdama pasSalinti nustatytq paZeidimq:

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, ir pavarde)
(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, ir pavarde)
(patikrinime dalyvavusio asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
(patikrinime dalyvavusio asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
(patikrinime dalyvavusio asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

ks

Teisés akty trumpiniai klausimyne:

1.
2.

3.

DK - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (. Zin., 2002, Nr. 64-2569 ),

Istatymas - Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas (Zin., 2004, Nr. 96-3519,
2011, Nr.155-7352);

Valstybés pagalbos teikimo aprasas - Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. Al1-135 (Zin., 2012, Nr. 32-1513);

Ataskaity teikimo aprasas - Socialiniy jmoniy ataskaity apie is visy Saltiniy gautq ir panaudotq
valstybés pagalbq teikimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. A1-279 (Zin., 2004, Nr. 182-6739);

Statuso suteikimo aprasas - Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A]—225(Zin., 2004, 149-5434);

Reikalavimai integracijos priemoniy plano struktirai - Tikslinems asmeny grupéms
priklausanciy asmeny socialiniy jgudZiy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy
plano struktiira ir Sio plano vertinimo kriterijy sqrasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 (Zin.,
2004; Nr. 149-5434);

Finansinés atskaitomybés jstatymas — Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
istatymas (Zin., 2001, Nr. 99-3516; 2008, Nr. 79-3098).




