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PATVIRTINTA
Viešosios įstaigos Inovacijų agentūros 2024 m. d. įsakymu Nr.  

NATO GYNYBOS INOVACIJŲ AKCELERATORIAUS ŠIAURĖS ATLANTO REGIONUI ATRANKOS TAISYKLĖS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šiaurės Atlanto sutarties organizacijos (toliau – NATO) gynybos inovacijų akceleratoriaus Šiaurės Atlanto regionui (toliau – DIANA akceleratorius) atrankos taisyklės (toliau – Taisyklės) nustato DIANA akceleratoriaus pretendentų paraiškų teikimo bei atrankos sąlygas ir vertinimo tvarką, kuria vadovausis viešoji įstaiga Inovacijų agentūra (toliau – Agentūra) atrenkant DIANA akceleratoriaus paslaugų teikėją, kurio veiklai esant patvirtintiems Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos  metiniams asignavimams ateinančiais metais galės būti skirta iki 100 tūkst. Eur lėšų vieneriems metams. Lėšos būtų skiriamos kaip valstybės pagalba, kaip ji apibrėžta Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 straipsnyje, kuri atitinka Bendrojo bendrosios išimtie reglamentyo nuostatas, ir (arba) de minimis pagalba, kuri atitinka De minimis reglamento[footnoteRef:2] nuostatas, ir (arba) ad hoc pagalba. [2:  2023 m. gruodžio 13 d. Komisijos reglamentas (ES) 2023/2831 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2831 ] 

2. Taisyklės yra parengtos atsižvelgiant į:
2.1. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos 2024-06-03 raštą Nr. R3-1895-(16.1.1 E)2004 „Dėl NATO gynybos inovacijų akceleratoriaus Šiaurės Atlanto regionui (DIANA) atrankos“.
3. Taisyklėse vartojamos sąvokos:
3.1. DIANA akceleravimo programa – Šiaurės Atlanto sutarties organizacijos gynybos inovacijų akceleratorius, kurioje pasitelkimas akceleratorių ir bandymo centrų tinklas suburiant startuolius su galutiniais naudotojais, mokslininkais, sistemų integratoriais, siekiant pažangių technologijų ir dvejopos paskirties sprendimų vystymo.
3.2. DIANA akceleratorius – juridinis asmuo, įmonėms teikiantis akceleravimo paslaugų visumą, vykdoma NATO DIANA programos kontekste, apimanti konsultavimą, mokymus, verslo vystymo pagalba, partnerių paiešką, aprūpinimą biuro plotu, duomenų bankų ir bibliotekų paslaugas, rinkotyrą, kokybės ženklinimą, bandymą (testavimas) ir sertifikavimą siekiant plėtoti veiksmingesnius produktus, procesus arba paslaugas, konsultavimas nematerialiojo turto nuosavybės teisių įsigijimo, apsaugos bei naudojimo, licencijų sutarčių ir standartų naudojimo klausimais.
3.3. Paraiška – dokumentas, parengtas pagal Taisyklių reikalavimus ir Taisyklių 1 priede nurodytą formą, siekiant, kad siūlomas DIANA akceleratorius būtų atrinktas;
3.4. Pareiškėjas - pretendentas vykdyti DIANA akceleratorių, juridinis asmuo, atitinkantys Taisyklių II sk. reikalavimus.
3.5. DIANA akceleratoriaus dalyvis - DIANA akceleratoriuje dalyvaujantis startuolis.
3.6. DIANA akceleratoriaus ciklas – pagal DIANA akceleratoriaus nuostatas numatyta akceleravimo programos trukmė.
3.7. Ministerija – Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija.
4. Atrankos tikslas – vadovaujantis Taisyklių 15 punkte nustatytais atrankos kriterijais atrinkti pretendentą vykdyti DIANA akceleratorių ir rekomenduoti Ministerijai teikti jo kandidatūrą DIANA programos atrankai. Ministerija atrinktą akceleratorių teikia DIANA programai tik tuo atveju jeigu yra patvirtinti metiniai asignavimai, kurie yra planuojami iki 100 tūkst. Eur lėšų vieneriems metams už ne mažiau kaip 5 (penkių) startuolių akceleravimą. 
5. [bookmark: part_ad196e61a0a24357acc1cdcb9a48bcc2]DIANA akceleratorius turi prisidėti prie  DIANA programos įgyvendinimo, ir atitikti Taisyklių 15 punkte nustatytus atrankos kriterijus.
6. DIANA akceleratoriaus atranka vykdoma Taisyklių nustatyta tvarka – konkurso būdu vienu etapu. Gautos paraiškos vertinamos Taisyklių III skyriuje nustatyta tvarka, Pateiktų ir Taisyklių IV skyriuje nustatyta tvarka įvertintų paraiškų eiliškumas nustatomas skiriant paraiškai vertinimo balus – reitinguojant vadovaujantis Taisyklių 18 punkte nustatyta tvarka.
7. Atranką vykdo Agentūra.
8. Agentūra interneto svetainėje www.inovacijuagentura.lt skelbia kvietimą teikti paraiškas dėl DIANA akceleratoriaus atrankos, kuris galioja ne trumpiau nei 5 (penkias) darbo dienas nuo paskelbimo dienos.

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREIŠKĖJUI

9. Pagal Taisykles paraiškas gali teikti Pareiškėjas, pretenduojantis vykdyti DIANA akceleratorių atitinkantis šiuos reikalavimus:
9.1. yra privatus juridinis asmuo, siekiantis vykdyti DIANA akceleravimo programą ir atsakingas už Paraiškoje numatytos veiklos įgyvendinimą ir rezultatų pasiekimą.
9.2. yra įvykdęs įsipareigojimus, susijusius su mokesčių, įskaitant socialinio draudimo įmokas, mokėjimu pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus (toliau – įsipareigojimai). Ši nuostata netaikoma, jei pareiškėjas yra įsipareigojęs sumokėti mokesčius, įskaitant socialinio draudimo įmokas, ir dėl to yra laikomas įvykdžiusiu įsipareigojimus, o pareiškėjo įsiskolinimo suma neviršija 50 Eur.  
9.3. galutiniu teismo sprendimu ar galutiniu administraciniu sprendimu nėra pripažintas neatliekančiu pareigų, susijusių su mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimu pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus.
9.4. yra pateikęs Juridinių asmenų registrui metinių finansinių ataskaitų rinkinius, taip pat metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinius, kaip tai nustatyta Juridinių asmenų registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407 „Dėl Juridinių asmenų registro nuostatų patvirtinimo“ (sąlyga netaikoma, jei pareiškėjas veiklą vykdo trumpiau nei vienerius metus).
9.5. yra sunkumų nepatirianti įmonė, kaip ši sąvoka apibrėžta Bendrojo bendrosios išimties reglamento 2 straipsnio 18 punkte[footnoteRef:3]. [3:   2014 m. birželio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) 651/2014, kuriuo tam tikrų kategorijų pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka, taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius, su visais pakeitimais: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0651-20230701
] 

9.6. yra surengęs nemažiau kaip 1 (vieną) akceleravimo programą, kurios metu suteiktos paslaugos ne mažiau nei 10 (dešimt) startuolių per pastaruosius 3 (tris) metus.
9.7. komandoje turi nemažiau kaip 2 (du) dirbančius ekspertus, iš kurių bent 1 (vienas) yra gynybos ir saugumo srities ekspertas ir 1 (vienas) technologijų ekspertas, atitinkantis paraiškos Taisyklių 2 priedo 2.4 p. numatytas sąlygas.
9.8. komandoje turi viešųjų ryšių specialistą, turintį patirties viešųjų ryšių srityje.

III SKYRIUS
PARAIŠKŲ TEIKIMAS

10. Pareiškėjas, atitinkantis II skyriaus reikalavimus ir siekiantis tapti DIANA akceleratoriumi Agentūrai elektroniniu paštu paraiskos@inovacijuagentura.lt, iki kvietime nustatyto termino pateikia anglų kalba užpildytą paraišką, pagal Taisyklių 1 priede nustatytą formą. Kitais būdais išsiųstos paraiškos ar pristatytos po nustatyto termino bus atmetamos ir vertinamos nebus. Su teikiama paraiška, pareiškėjas, teikia šiuos dokumentus (priedai negali viršyti daugiau kaip 20 MB, pateikiami PDF formatu):
10.1. Dokumentai, pagrindžiantys pareiškėjo patirtį organizuojant akceleravimo programas (įgyvendintos sutartys organizuojant akceleravimo programas arba nuorodos į organizuotas akceleravimo programas, susijusius mokymus).
10.2. Dokumentai, pagrindžiantys pareiškėjo dalyvavimą inovacijų ekosistemoje (bendradarbiavimo susitarimų su tyrimų ir technologijų centrais bei organizacijomis, veikiančiomis gynybos ir saugumo srityje).
10.3. Dokumentai, pagrindžiantys komandos narių patirtį organizuojant viešinimo kampanijas bei žinias ir įgūdžius gynybos ir saugumo srityje (susijusių komandos narių gyvenimo aprašymai).
10.4. Kiti dokumentai, kurie, pareiškėjo vertinimu, prisideda prie pateiktos DIANA akceleratorius paraiškos išvystymo ir (arba) detalizavimo. 
11. Paraiškoje pateikiama informacija turi būti paremta pamatuojamais ir patikrinamais faktiniais duomenimis. Paraiška ir kiti Taisyklių 10 punkte nurodyti dokumentai turi būti pasirašyti pareiškėjo ar jo įgalioto atstovo kvalifikuotu elektroniniu parašu arba elektroninių ryšių priemonėmis, kurios leidžia užtikrinti teksto vientisumą ir nepakeičiamumą.
12. Agentūra gautą paraišką užregistruoja ir paraiškai suteikia unikalų paraiškos kodą (toliau – paraiškos kodas) bei ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo paraiškos pateikimo dienos pareiškėjui paraiškoje nurodytu elektroninio pašto adresu išsiunčia paraiškos gavimo ir registravimo patvirtinimą, kuriame nurodo paraiškos kodą ir paraiškos gavimo datą. 

IV SKYRIUS
PARAIŠKŲ VERTINIMAS IR SPRENDIMO PRIĖMIMAS

13. Agentūra gautas paraiškas įvertina per 5 (penkias) darbo dienas nuo kvietimo teikti paraiškas galiojimo pabaigos. Laikotarpis, nustatytas paraiškų tikslinimui, į šį terminą neįskaičiuojamas.
14. Vertinant paraiškas yra atliekamas atitikties atrankos kriterijams vertinimas (Taisyklių 2 priedas):
15. Atrankos kriterijai:
15.1. Atitikimas bendriems reikalavimams (specialusis)
15.2. Pareiškėjo finansinis pajėgumas tapti DIANA akceleratoriumi (specialusis)
15.3. Pareiškėjo patirtis organizuojant akceleratorius (prioritetinis)
15.4. Pareiškėjo infrastruktūra (prioritetinis)
15.5. Pareiškėjo dalyvavimas inovacijų ekosistemoje (prioritetinis)
15.6. Pareiškėjo komandos narių patirtis (prioritetinis)
15.7. Pareiškėjo viešųjų ryšių patirtis (prioritetinis)
15.8. Pareiškėjo gebėjimas rengti aukštos kokybės mokomuosius modulius (prioritetinis)
15.9. Pareiškėjo atitiktis DIANA programos prioritetams (prioritetinis).
16. Tuo atveju, jei pareiškėjo pateiktoje paraiškoje yra netikslumų ir (ar) trūkumų ir (ar) trūksta dokumentų, Agentūra turi teisę prašyti pareiškėjo patikslinti paraiškoje pateiktą informaciją ir (ar) pateikti trūkstamus dokumentus, nustatydama ne trumpesnį kaip 3 (trijų) ir ne ilgesnį kaip 5 (penkių) darbo dienų terminą nuo tokio pareikalavimo pateikimo momento. Trūkstami dokumentai pateikiami, informacija yra tikslinama ta apimtimi, kuri yra nurodoma Agentūros prašyme patikslinti paraišką, nekeičiant paraiškos turinio. Susirašinėjimas su pareiškėjais vyksta elektroniniu paštu laikant, kad kita susirašinėjimo šalis informaciją gavo tada, kaip tai apibrėžta Taisyklių 20 punkte. Jeigu pareiškėjas dokumentų, informacijos, duomenų nepatikslina arba pateikti patikslinti dokumentai ar duomenys yra nepakankami, paraiška yra atmetama. 
17. Atitikties atrankos kriterijams vertinimas atliekamas užpildant Taisyklių 2 priedą pirmiausiai įvertinant specialiuosius atrankos kriterijus, atitikus jiems įvertinant prioritetinius atrankos kriterijus jiems suteikiant balus.
18. Paraiškų reitingavimas vyksta pagal daugiausiai balų surinkusias paraiškas reitinguojant mažėjimo tvarka. 
19. DIANA akceleratoriaus paraiškoms, surinkusioms vienodą galutinį vertinimo balų skaičių, pirmenybė suteikiama paraiškoms, surinkusioms daugiausiai balų pagal pirmąjį Taisyklių 2 priede nurodytą prioritetinį kriterijų, o jei DIANA akceleratoriaus paraiškos vienodai įvertintos pagal šį vertinimo kriterijų, pirmenybė suteikiama paraiškoms, surinkusioms daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį vertinimo kriterijų. Jei pagal visus vertinimo kriterijus paraiškos įvertintos vienodai, jos sureitinguojamos pagal pateikimo laiką.
20. Sprendimą dėl pasirinkto  Ministerijai rekomenduojamo DIANA akceleratoriaus priima Agentūra. Apie Agentūros sprendimą dėl atrinkto DIANA akceleratoriaus Pareiškėjai informuojami paraiškoje nurodytu elektroninio pašto adresu ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos. Laikoma, kad Pareiškėjas informaciją iš Agentūros gavo elektroninio laiško išsiuntimo dieną, jei informacija elektroniniu paštu išsiųsta Agentūros darbo laiku (darbo dienomis nuo 8:00 val. iki 17:00 val.) arba kitą dieną po išsiuntimo dienos, jei informacija elektroniniu paštu išsiųsta po Agentūros darbo valandų.
21. Nepavykus paraiškų įvertinti per nustatytą terminą (kai paraiškų vertinimo metu dėl papildomos informacijos pateikimo reikia kreiptis į kitas institucijas, buvo gautas didelis paraiškų skaičius), vertinimo terminas gali būti pratęstas vienasmeniu Agentūros direktoriaus sprendimu. Apie naują paraiškų vertinimo terminą Agentūra ne vėliau nei per 3 (tris) darbo dienas, skaičiuojamas nuo tokio sprendimo priėmimo momento, informuoja pareiškėjus elektroniniu paštu, nurodytu paraiškoje, nurodydama termino pratęsimo priežastis ir naują terminą, per kurį paraiška (-os) bus įvertinta (-os).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Teikdamas paraišką Pareiškėjas sutinka, kad Paraiškoje pateikta informacija, išskyrus informaciją, kuri negali būti atskleista teisės aktų nustatyta tvarka, Agentūros gali būti viešinama, skelbiant su Taisyklių įgyvendinimu susijusią informaciją, be atskiro Pareiškėjo sutikimo.
23. Paraiškoje pateikti asmens duomenys (veiklas vykdančių asmenų asmens kodai (jeigu pagal užsienio valstybės teisės aktus fiziniams asmenims jie nesuteikiami, – gimimo datos), pareiškėjų arba jų atstovų vardai, pavardės, adresai, telefono numeriai, elektroninio pašto adresai, banko sąskaitų numeriai, yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) 6 straipsnio 1 dalies a ir b punktų nuostatomis ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos duomenų valdytojo, į kurį kreipiamasi dėl duomenų subjekto teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka.
24. Pasikeitus Taisyklėse nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.
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25. Suinteresuotas asmuo, kuriam Agentūros sprendimai kelia tiesiogines neigiamas pasekmes ir nesutikdamas su Agentūros jo atžvilgiu priimtais sprendimais, Agentūros veiksmus gali apskųsti Vilniaus miesto apylinkės teismui, arba Vilniaus apygardos teismui, atsižvelgiant į ginčo pobūdį, pvz., vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 27 straipsnio 1 dalies 3 punktu bylas dėl civilinių viešo konkurso teisinių santykių sprendžia apygardos teismai.



„NATO gynybos inovacijų akceleratoriaus Šiaurės Atlanto regionui (DIANA)“ atrankos taisyklių 1 priedas

(Application form)

Application
____________
Date

Contents of the application:
1. Summary of the application and its relevance to NATO DIANA Acceleration Program
2. Information on the accelerator’s site
3. Information on the operator of the accelerator and its services
4. Documents to be submitted.
1. Brief summary of the application and its relevance to NATO DIANA Acceleration Program
Official name of the Accelerator Site
	(Fill in here)



Summary of the project
(publicly available brief information on the planned activities as NATO DIANA affiliated accelerator, its aims, objectives, results, and impact, in both English and Lithuanian)
	(Fill in here in both English and Lithuanian. Up to 5000 characters (with spaces) in each language)





1.1. The applicant
	1.1.
	Name of the applicant
	

	1.2.
	Legal entity code
	

	1.3.
	Value added tax (VAT) payer code
	

	1.4.
	Address of the registered office of the legal entity
	

	1.5.
	Tel. number, e-mail address
	

	1.6.
	Bank account number
	

	1.7.
	Name and surname of the head of the company, position
	

	1.8.
	Contact person's name, title, telephone number, email address
	




2. Information on the accelerator’s site
2.1. Co-location of the site. Please describe the extent to which the proposed accelerator’s site is rooted in an innovation ecosystem, whether and what direct access it has to leading academic institutions. Describe the extent to which the available ecosystem facilitates access to high-quality mentors, research institutes, test centers, private capital, relevant industry partners. When describing, please indicate the following:
· Existing cooperation agreements with high-quality mentors, research institutes, test centers, private capital, relevant industry partners
2.2. Operationality of the site. Please describe whether the site is fully operational and how long has it been in operation. If the site is not yet deemed fully operational, describe the extent of its operations at the given moment. When describing, please consider:
· How much lead time is required for your site to be fully operational and ready to accept start-ups within the DIANA program?

	(Fill in here for 2.1. and 2.2. Up to 5000 characters (with spaces))





2.3. Capacity of the site and its facilities. Please describe the capacity of the site, considering the following:
· Please describe the facilities that the site would provide for the start-ups within the DIANA program (workspaces, conference rooms, and other support functions to enable innovators to work seamlessly and within a commercially secure environment).
· What is the minimum and maximum number of start-ups you would expect to support within DIANA acceleration program in a year?
· What human resources do you have available to manage the DIANA acceleration program? (Number of full-time employees (FTE)
· Please list the names, roles, years of experience, FTE availability and a brief public profile of each of the team members you intend to engage on the DIANA program (Name, role, years of relevant experience, FTE availability [can be less than 1.0], and LinkedIn profile or equivalent)

	(Fill in here for 2.3. Up to 7000 characters (with spaces))





2.4. Location of the site. Please describe the site’s accessibility to local and international transport considering the potential beneficiaries of your services within the DIANA acceleration program. 

	(Fill in here for 2.3. Up to 2000 characters (with spaces))




3. Information on the operator of the accelerator and its services
3.1. The operator of the accelerator is (please underline the applicable option below):
· Incorporated and registered as a private entity
· Established as a public entity
· Other (indicate)
3.2. Focus and specialization of the operator. Please describe how your services will be beneficial in terms of expertise and commercial business acceleration for the start-ups within the DIANA dual-use acceleration program. When describing, please consider the following:
1. What unique offerings does your site have that may not be available at other sites?
2. What are the areas of your specialized technical expertise (e.g. AI, cybersecurity, robotics, quantum, biotechnology, etc)?
3. Does your organization have any particular expertise around the development of practical skills for start-up acceleration (e.g. market validation, product prototyping, financial modeling, or pitch preparation)? Please describe accordingly.
4. At what stage do start-ups typically enter your accelerator program (e.g. pre-seed, Seed, Series A, Series B)?

	(Fill in here for 3.2. Up to 7000 characters (with spaces))





3.3. Ability to deliver high-quality educational modules. Please use the following scales to self-evaluate and describe your organization’s capacity to deliver high-quality educational modules such as lectures, workshops, and keynotes
1. Low: The organization's capacity to deliver high-quality educational modules indicated subjects is limited. While efforts are made to provide such content, there are noticeable shortcomings in terms of resources, expertise, or delivery methods, leading to sessions that are inconsistent in quality. 
2. Average: The organization's capacity to deliver high-quality educational modules on indicated subjects is satisfactory. While sessions are generally well-prepared and delivered, there may be some areas where improvement is needed in terms of content depth, engagement, or relevance to participants' needs. 
3. Good: The organization's capacity to deliver high-quality educational modules on indicated subjects is commendable. Sessions are consistently well-prepared, delivered effectively, and tailored to the needs of participants, resulting in a positive learning experience for attendees. 
4. Outstanding: The organization's capacity to deliver high-quality educational modules indicated subjects is exceptional. Sessions are of the highest quality, incorporating cutting-edge content, interactive learning methods, and expert facilitation. Participants consistently rate the sessions highly, and they play a significant role in enhancing the business skills and capabilities of attendees. 
3.3.1. focused on business skills:

	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.3.1. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.3.2. focused on security and defense:

	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.3.2. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.4. Ability to provide deep tech mentors in different areas. Please use the following scales to self-evaluate and describe your organization’s ability to provide innovators with technical mentors
1. Low: Our capability to provide effective technical mentors in the indicated area is limited. The current infrastructure and resource availability do not support effective mentoring, making it challenging for innovators to receive the guidance and expertise they need in this specialized area. 
2. Average: We offer a moderate level of mentorship with a reasonable number of technical mentors available in the indicated area. Our programs are adequately supportive but there are areas where further enhancement is needed to provide a more robust and comprehensive mentoring experience. 
3. Good: Our ecosystem is well-equipped with a strong pool of technical mentors in the indicated area. We provide substantial mentoring resources, including experienced professionals and industry experts, which significantly benefit the innovators in our accelerator. 
4. Outstanding: We excel in providing technical mentorship in the indicated area. Our mentorship program is comprehensive, with a wide range of highly qualified and experienced mentors who offer extensive support, guidance, and industry insights, making our environment highly conducive to innovation and success. 

3.4.1. in the area of Secure Information Sharing[footnoteRef:4] [4:  Secure Information Sharing (SIS): Technologies in this area may include quantum-based technologies, solutions regarding tactical edge devices, advanced low-energy encryption methods (e.g., homomorphic systems), innovative security architectures, and solutions for the design and structure of networks. ] 


	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.4.1. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.4.2. in the area of Energy Resilience[footnoteRef:5] [5:  Energy Resilience (ER): Technologies in this area may include resilient off-grid power generation and storage, energy efficiency in the digital transformation, alternative propulsion systems, advanced batteries, low power chips and new energy production methods (i.e. hydrogen combustion, fuel cell and fusion technologies). ] 


	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.4.2. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.4.3. in the area of Sensing and Surveillance[footnoteRef:6] [6:  Sensing and Surveillance (SaS): Technologies in this area may include multi-domain sensor optimisation and fusion, autonomous systems (including unmanned vehicles/robots), unexploded ordnance and explosive ordnance disposal, innovative sensing modalities (e.g., compressive, resource-aware), and novel sensing materials. They may also incorporate space borne sensing systems.] 


	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.4.3. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.4.4. in the area of Human Health[footnoteRef:7] [7:  Human Health: monitoring, enhancement, and recovery (HH): Technologies in this area may integrate advanced software and hardware systems, like low-power wearable technologies with nextgeneration algorithmic systems, particularly machine learning. They may also include telemedicine solutions, CBRN detection and defence, health monitoring and medical response optimisation, novel human interface systems, mindset assessment tools, as well as human predictive performance and recovery. ] 


	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.4.4. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.4.5. in the area of Logistics and Supply Chain[footnoteRef:8] [8:  Logistics and Supply Chain Security and Resilience (LSC): Technologies in this area may include the development of advanced analysis technologies or innovations in novel materials aimed at sustainable production and processing.] 


	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.4.5. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.4.6. in the area of Resilience and Critical National Infrastructure[footnoteRef:9] [9:  Resilience and Critical National Infrastructure (RCNI): Technologies in this area may include rapid infrastructure assessment and repair, climate change effects monitoring and natural disaster prediction, protection of underwater critical national infrastructure such as submarine cables, early warning systems and communications, countering disinformation, and real-time transportation infrastructure monitoring using sensors and data analytics. ] 


	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.4.6. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.4.7. in the area of Space Technologies[footnoteRef:10] [10:  Technologies in Space (TiS): Technologies in this area may include hybrid or alternate PNT systems, solutions for manufacturing space-borne craft and assets, high-speed communication between space systems, next-generation earth observation, solutions for minimising space debris generation, disseminating space data, solutions for existing gaps in launch capacity, and systems that address the issue of collision avoidance. ] 


	(Please underline the appropriate choice referring to the question in 3.4.7. and provide arguments for your choice. Up to 2000 characters (with spaces))

	1. Low
	2. Average
	3. Good
	4. Outstanding







3.5. Experience in deep-tech acceleration and ability to work across all technology readiness levels. Please describe your organization's experience accelerating deep tech and provide examples indicating your ability to work across different technology readiness levels. Within your description please also consider the following points:
· information on the experience of organizing specific acceleration programs, including a short description of indicated programs, how many startups participated in each of the indicated programs, what was the follow-up with the participants after the program.
· how many Emerging Disruptive Technology[footnoteRef:11] start-ups has your accelerator supported over the last 3 years (breakdown by year)? [11:  Emerging Disruptive technology includes but not limited to: artificial intelligence (AI); autonomous systems; quantum technologies; biotechnologies and human enhancement; hypersonic systems; space; novel materials and manufacturing; energy and propulsion; nextgeneration communications networks, etc.] 

· how many public events have you organized as a part of your accelerator programs in the last 3 years? Please the names, roles, years of experience, FTE availability and a brief public profile of each of the team members you intend to engage for organizing DIANA program-related public events (Name, role, years of relevant experience, FTE availability [can be less than 1.0], and LinkedIn profile or equivalent)
· what is the percentage of your graduated start-ups receiving follow-on funding?

	(Fill in here for 3.5. Up to 7000 characters (with spaces))





3.6. Stakeholder engagement. Please describe your organization’s collaboration with research institutes, test centers, investors, and government stakeholders, military and indicate your willingness to share expertise and resources with DIANA and other accelerator sites as part of the program. Within your description, please also consider the following points:
· what is the selection process and criteria for your mentors and experts?
· how many business mentors affiliated with your organization would be available to support the DIANA program?
· how many defense mentors affiliated with your organization would be available to support the DIANA program?
· what financial arrangement do you have with your mentors (e.g. are they paid to associate with the facility or are they volunteers)?

	(Fill in here for 3.6. Up to 7000 characters (with spaces))





3.7. Cooperation with academia. Please describe your collaboration with academic institutions indicating related partner institutions and detailing the ways and fields of cooperation.

	(Fill in here for 3.7. Up to 5000 characters (with spaces))





3.8. Funding arrangements. Please consider and in the following description provide answers to the following questions:
· what type of funding will support the operations of your site (e.g. Government contracts, grants, sponsorships, donations, etc.)? Please list all that are relevant
· what is the total amount of funding received from these sources?
· over what timeline is the provided funding intended to be used?
· are there any specific conditions or requirements set by the funding bodies to maintain funding (e.g. achieving specific milestones, number of start-ups engaged, reporting requirements, etc.)?
Please note that no equity or Intellectual Property can be taken as part of the DIANA acceleration program[footnoteRef:12]  [12:  As outlined in AC/346-D(2023)0007-REV1. This does not preclude accelerators from separately engaging with program participants under different terms, provided this engagement does not interfere with the DIANA Acceleration Program.] 


	(Fill in here for 3.8. Up to 7000 characters (with spaces))





3.9. Values. Please describe how your organization’s activity within the DIANA acceleration program would support and contribute to DIANA’s core principles as outlined in the DIANA Charter. Please consider how the associated activities contribute to promoting diversity, openness and sustainability.

	(Fill in here for 3.9. Up to 5000 characters (with spaces))




4. Documents to be submitted
· At the applicant's discretion, the documents listed below, submitted as annexes, may serve as a supplement to / elaboration of the information provided in the proposal.

	Annex 1. Documentation justifying the applicant's experience in organizing acceleration programs (contracts implemented for the organization of acceleration programs or other verifiable references (e.g. website links) to organized acceleration programs, related training).
	Mandatory

	Annex 2. Documents justifying the applicant's participation in the innovation ecosystem experience (cooperation agreements with research and technology centers and organizations active in defense and security). This may also include documents, indicating participation in common consortiums within national or international innovation related projects.
	Mandatory

	Annex 3. Documents justifying the team members' experience in organising publicity campaigns as well as their knowledge and skills in the field of defence and security (curricula vitae of relevant team members).
	Mandatory

	Annex 4. Documents which, in the view of the applicant, contribute to the development and elaboration of the submitted DIANA accelerator application
	Optional






„NATO gynybos inovacijų akceleratoriaus Šiaurės Atlanto regionui (DIANA)“ atrankos taisyklių 2 priedas

(Paraiškos atrankos kriterijų vertinimo lentelės forma) 
 
VIEŠOJI ĮSTAIGA INOVACIJŲ AGENTŪRA


ATRANKOS KRITERIJŲ VERTINIMO LENTELĖ 
 
	Pareiškėjo pavadinimas
	 

	Paraiškos pavadinimas
	 




1. Specialiųjų atrankos kriterijų vertinimas:
	Vertinimo kriterijaus pavadinimas 
	Kriterijaus tipas
	Kriterijaus vertinimo aspektai ir 
paaiškinimai


	Mažiausias ir didžiausias galimas kriterijaus balas 
	Vertinama informacija

	1.1. Atitikimas bendriesiems reikalavimams
	Specialusis
	Pareiškėjas atitinka II skyriuje pateiktus reikalavimus.
	Taip / Ne
	Vertinama pagal informaciją, pateiktą Aprašo  II skyriuje.

	1.2. Pareiškėjo finansinis pajėgumas tapti DIANA akceleratoriumi

	Specialusis
	Kriterijaus vertinimui aktualu:

· Pareiškėjo veiklos pajamos ne mažesnės nei 10 tūkst. Eur už 2023 m.


	Taip / Ne
	Vertinama pagal informaciją pelno nuostolių ataskaitą.



Išvada:
	☐

	Paraiška atitinka specialiuosius atrankos kriterijus gali būti vertinami prioritetiniai kriterijai.
	Komentaras

	☐

	Paraiška neatitinka specialiųjų kriterijų, siūlyti paraišką atmesti.
	Komentaras






2. Prioritetinių atrankos kriterijų vertinimas (vertinama tik tuo atveju jei atitinka specialiuosius atrankos kriterijus)

	Vertinimo kriterijaus pavadinimas 
	Kriterijaus tipas
	Kriterijaus vertinimo aspektai ir paaiškinimai


	Mažiausias ir didžiausias galimas kriterijaus balas 
	Vertinama informacija

	2.1. Pareiškėjo patirtis organizuojant akceleratorius 
	Prioritetinis
	Kriterijaus vertinimui aktualu:
· Akceleratoriaus programos vykdytojas / savininkas yra:
· Per pastaruosius 3 metus surengęs ne mažiau kaip 1 akceleravimo programą, kurioje dalyvavo bent 10 startuolių.

Vertinimas: reitinguojant paraiškas, suteikiant balus už nemažiau kaip 1 pareiškėjo surengtą akceleravimo programą, kurios metu suteiktos paslaugos ne mažiau nei 10 startuolių per pastaruosius 3 metus.

Maksimalus (10) balų skaičius suteikiamas pareiškėjui, per pastaruosius 3 metus surengusiam daugiausiai akceleravimo programų, kuriuose suteiktos paslaugos nemažiau nei 10 startuolių. Kitoms pagal šį kriterijų reitinguojamoms paraiškoms skiriamas vienu mažesnis balų skaičius, t.y. antram didžiausiam skaičiui suorganizuotų akceleravimo programų per pastaruosius 3 metus skiriami 9 balai, trečiai 8 ir t.t.
Pareiškėjui neparodžius patirties per pastaruosius 3 metus rengiant akceleratorius, paraiška nevertinama.
*Keliems pareiškėjams suorganizavus tą patį skaičių akceleravimo programų, atitinkančių šio kriterijaus sąlygas, aukštesnis balas suteikiamas pareiškėjui paraišką pateikusiam anksčiau. 
	1-10
	Vertinama pagal informaciją, pateiktą paraiškos 3.2., 3.5 punktuose ir pateiktus susijusius dokumentus.

	2.2. Pareiškėjo infrastruktūra
	Prioritetinis
	Kriterijaus vertinimui aktualu:
· Pareiškėjas gali suteikti reikiamas darbo vietas ir reikalingą biuro įrangą visiems DIANA programos dalyviams;
· Per metus, DIANA programos kontekste galimas priimti startuolių skaičius;
· Infrastruktūros lokacija yra patogi ir lengvai pasiekiama viešuoju transportu iš bet kurios miesto dalies. Taip pat, naudojantis viešuoju transportu, galima pasiekti mažiausiai 1 technologijų parką ar tyrimų centrą, kuriame dalyvis gali naudotis reikalinga technologine ar laboratorine įranga.
Vertinimas: reitinguojant paraiškas.
Maksimalus (10) balų skaičius suteikiamas pareiškėjui, pademonstravusiam galimybę, per metus suteikti logistiškai patogiausią infrastruktūrą, akceleravimo paslaugas, darbo vietas ir biuro įrangą didžiausiam DIANA programos dalyvių (startuolių) skaičiui. Kitoms pagal šį kriterijų reitinguojamoms paraiškoms skiriamas vienu mažesnis balų skaičius, t. y. antram didžiausiam skaičiui NATO DIANA akceleravimo programos dalyvių (startuolių), kuriems gali būti per metus suteiktos minėtos paslaugos, skiriami 9 balai, trečiai 8 balai ir t. t.
*Keliems pareiškėjams nurodžius tą patį skaičių startuolių, kuriems gali būti sudaroma galimybė suteikti šiame kriterijuje minimas paslaugas, aukštesnis balas suteikiamas pareiškėjui paraišką pateikusiam anksčiau.
	1-10


	Vertinama pagal informaciją, pateiktą paraiškos 2.3, 2.4 punktuose.

	2.3. Pareiškėjo dalyvavimas inovacijų ekosistemoje

	Prioritetinis
	Kriterijaus vertinimui aktualu:
· Pareiškėjas vykdytojas turi prieigą prie šalyje veikiančių tyrimų ir technologijų centrų, parkų, kuriuose potencialiems DIANA programos dalyviams gali būti suteikiama produktų ir paslaugų vystymui reikalinga laboratorinė, technologinė įranga;
· Pareiškėjas yra inovacijų ekosistemos dalyvis, turintis platų gynybos srities ekspertų ir konsultantų, įskaitant ir rizikos kapitalo fondų, tinklą.
Vertinimas: reitinguojant paraiškas.
Maksimalus (10) balų skaičius suteikiamas pareiškėjui, pateikusiam didžiausią skaičių bendradarbiavimo susitarimų su tyrimų ir technologijų centrais bei organizacijom veikiančioms gynybos ir saugumo srityje. Antram didžiausią atitinkamų partnerių skaičių pateikusiam pareiškėjui skiriami 9 balai, trečiam 8 balai ir t. t.
*Keliems pareiškėjams nurodžius tą patį skaičių šiame kriterijuje įvardintų bendradarbiavimo sutarimų, aukštesnis balas suteikiamas pareiškėjui paraišką pateikusiam anksčiau.
	1-10
	Vertinama pagal informaciją, pateiktą paraiškos 2.1,  3.6 punktuose ir pateiktus susijusius dokumentus

	 2.4. Pareiškėjo komandos narių patirtis
	Prioritetinis
	Kriterijaus vertinimui aktualu:

· Pareiškėjo komandą sudaro patyrę, turintys tarptautinės patirties, įgūdžių, žinių, tarptautinės patirties apie gynybos ir saugumo sektorių, taip pat akceleravimo programų apie organizavimą ir įgyvendinimą. 

Vertinimas: reitinguojant paraiškas, suteikiant balus už nemažiau kaip 2 komandoje dirbančius ekspertus, iš kurių bent 1 yra gynybos ir saugumo srities ekspertas(-ė)* ir 1 technologijų ekspertas(-ė)**

Maksimalus (8) balų skaičius suteikiamas pareiškėjui, komandoje turinčiam daugiausiai abiejų sričių ekspertų. Kitoms pagal šį kriterijų reitinguojamoms paraiškoms skiriamas vienu mažesnis balų skaičius, t.y. antram didžiausiam komandoje susijusių ekspertų turinčiam pareiškėjui suteikiami 7 balai, trečiam 6 ir t.t.

Nepateikus informacijos apie ne mažiau kaip 2 komandoje dirbančius ekspertus, iš kurių bent 1 yra gynybos ir saugumo srities ekspertas(-ė) ir 1 technologijų ekspertas(-ė), paraiška nebus vertinama.

*Gynybos ir saugumo srities ekosistemoje dirba nemažiau nei 5 metus.
**Daktaro laipsnis technologijų srityje.
***Keliems pareiškėjams nurodžius tą patį skaičių šiame kriterijuje įvardintų komandos ekspertų, aukštesnis balas suteikiamas pareiškėjui paraišką pateikusiam anksčiau.
	1-8
	Vertinama pagal informaciją, pateiktą paraiškos 2.3., 3.2, 3.5., 3.6. punktuose ir pateiktus susijusius dokumentus.

	2.5. Pareiškėjo viešųjų ryšių patirtis

	Prioritetinis
	Kriterijaus vertinimui aktualu:

Pareiškėjo paskirtas viešųjų ryšių specialistas geba organizuoti reikalingas viešinimo veiklas, siekiant pritraukti potencialius dalyvius ir turi patirtį viešųjų ryšių srityje,  

Vertinamas: Maksimalus (5) balų skaičius suteikiamas pareiškėjui, kurio viešųjų ryšių specialistas turi 5 metus ir daugiau patirties viešųjų ryšių srityje. 3 balai skiriami už nuo 3 iki 5 metų specialisto patirtį. 1 balas skiriamas už mažesnę nei 3 metų specialisto patirtį.
	1-5
	Vertinama pagal informaciją, pateiktą paraiškos 2.3. 3.5. punktuose ir pateiktus susijusius dokumentus

	2.6. Pareiškėjo gebėjimas rengti aukštos kokybės mokomuosius modulius
	Prioritetinis

	Kriterijaus vertinimui aktualu:
· Pateikta argumentuota informacija apie pareiškėjo gebėjimą ir patirtį rengiant aukštos kokybės švietimo modulius, įsk. paskaitas, seminarus ir pranešimus, orientuotus į verslo įgūdžių bei saugumo ir gynybos tematikas.

Vertinamas pateiktas pareiškėjo įvertis 3.3.1 ir 3.3.2. paraiškos punktuose, kuriuose argumentuotai ir pagrįstai turi būti pateiktas ne mažesnis kaip „geras“ (3) įvertis. Vertinant atsižvelgiama į susijusių punktų detalumą, išvystymą ir kaip parodytas įdirbis srityse siejasi su informacija, pateikta kituose paraiškos punktuose.

Vertinama nuo 1 iki 5 balų. 3.3.1.-3.3.2. punktų paraiškoje pareiškėjui neįvertinus kaip „gerai“ (3), suteikiama 0 balų už šį kriterijų.
	0-5
	Vertinama pagal informaciją, pateiktą paraiškos 3.3.1 3.3.2 punktuose ir pateiktus susijusius dokumentus

	2.7. Pareiškėjo atitiktis DIANA programos prioritetams

	Prioritetinis
	Kriterijaus vertinimui aktualu:

· Pateikta informacija apie turimą ekspertizę ir specializaciją (turinys, lektoriai, mentoriai) atliepia DIANA programos prioritetus ir prisideda susijusių iššūkių sprendimo;

Vertinama, kaip pareiškėjas atliepia sritis, aprašytas paraiškos 3.4.1.-3.4.7 punktuose, iš kurių bent 3 srityse argumentuotai ir pagrįstai pateiktas ne mažesnis kaip „geras“ (3) įvertis. Vertinant atsižvelgiama, į susijusių punktų detalumą, išvystymą ir kaip parodytas įdirbis išskirtose srityse siejasi su informacija, pateikta kitose paraiškos punktuose.

Vertinama nuo 1 iki 5 balų. 3.4.1.-3.4.7. punktuose paraiškoje pareiškėjui neįvertinus bent 3 sričių „gerai“ (3), suteikiama 0 balų už šį kriterijų.
	0-5
	Vertinama pagal informaciją, pateiktą paraiškos 2.1., 2.3., 3.2., 3.4.1 – 3.4.7, 3.6 punktuose

	Paraiškos vertinimo balų suma, iš viso
	53 balai

	Minimalus taikomas pereinamasis vertinimo balas
	23/53 balai




 

GALUTINĖ VERTINIMO IŠVADA:

Sprendimas:
	☐

	Paraiška atitinka prioritetinius vertinimo kriterijus ir surinko daugiau nei nustatyta privaloma surinkti minimali kriterijų suma, įtraukiama į reitinguojamų pareiškėjų sąrašą, teikiamą Ekonomikos ir inovacijų ministerijai.

	Komentaras

	☐

	Paraiška nesurinko minimalios prioritetinių kriterijų balų sumos siūlyti paraišką atmesti.
	Komentaras






